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 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  ฉบับปรับปรุงนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้ 
จัดการศึกษาของสาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา    
พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษา พ.ศ.2565  และมาตรฐานการจ ัดการศ ึกษา
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ. 2566) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขต/คณะ/สาขา วิทยาเขตนครศรีธรรมราช คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
 สาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ    

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลของหลักสูตร 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร         

 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  
 ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program in Logistics 

Management 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration 
    (Logistics Management) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.B.A. (Logistics Management) 
 
3. วิชาเอก  
  ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 5.3 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
   ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่เข้าใจภาษาไทย 
    เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

(ชื่อสถาบัน  ………………. ประเทศ ………………) 
 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 

(ชื่อองค์กรภายนอก  ………………. ประเทศ ………………) 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา   

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 
  หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา 
  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา 
  ปริญญาที่ 1 
  ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  ปริญญาที่ 2 
  ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  (กรณีมากกว่า 2 ปริญญา โปรดระบุชื่อปริญญาให้ครบ) 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) เริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  
  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2566  
   วันที่ 14 มิถุนายน  2566 
  สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  
   วันที่...................................... 
 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
 1) เจ้าหน้าทีฝ่่ายคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
 2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายขนส่ง 
 3) เจ้าหน้าที่ฝ่ายนำเข้า - ส่งออก 
 4) เจ้าหน้าทีฝ่่ายวิเคราะห์และวางแผนระบบโลจิสติกส์   
 5) เจ้าหน้าทีฝ่่ายจัดซื้อ 
 6) ผู้ประกอบการด้านบริหารธุรกิจและโลจิสติกส์ 
 
8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ตำบลถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
9.  ความสำคัญของหลักสูตร 
 9.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

  ปัจจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายภายใต้สถานการณ์ที ่กระแสโลกาภิว ัตน์ 
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งความท้าทายในเรื่องโครงสร้างของประชากรไทย การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุที่ประชากรผู้สูงอายุในสังคมมีอัตราการเพิ่มขึ้นสูงกว่าประชากรในวัยอื่น ๆ รวมทั้งสถานการณ์
ด้านแรงงานที่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   
ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนผ่านของโลกในอนาคตเป็นไปอย่างรวดเร็วและหลากหลายมิติกว่าเดิมมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งกระทบวิถีชีวิตรวมถึงรูปแบบการทำงานของทุกคน โดยได้ส่งผลกระทบต่อสถานประกอบการ
และวิธ ีการทำงานของแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้  ประเด็นดังกล่าวทำให้          
การแข่งขันทางธุรกิจในประเทศไทยรุนแรงขึ้น ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในทั้งระดับภูมิภาค
และระดับโลก 
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   สำหรับยุทธศาสตร์ระดับสากลที่มีศักยภาพในการเร่งการเติบโตและยกระดับ “คุณภาพของ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ” ในปัจจุบันที่เกิดขึ้นจากระบบเศรษฐกิจเครือข่ายที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 
ยุทธศาสตร์ “Belt and Road Initiative” (BRI) หรือยุทธศาสตร์เส้นทางสายไหมใหม่ที่นำโดยสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เพื่อพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ระหว่าง 60 ประเทศ ซึ่งมีรายได้
ประชาชาติรวมกันคิดเป็นสัดส่วนราวร้อยละ 50 ของรายได้ประชาชาติของโลก ทั้งนี้ยุทธศาสตร์การมุ่ง
ตะวันตกผ่าน BRI ของจีนในครั้งนี้หลายประเทศพิจารณาความเป็นไปได้ของการเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
จากรัฐบาลจีนทั้งในการเชื่อมต่อโครงข่ายคมนาคม ความร่วมมือทางภูมิรัฐศาสตร์ในทะเลจีนใต้ของจีนกับ
ประเทศในอาเซียน และความคุ้มค่าของโครงการผ่านเงินลงทุนมหาศาล นอกจากยุทธศาสตร์ BRI มีคู่แข่ง
ที่สำคัญ คือ ข้อตกลงหุ้นส่วนยุทธศาสตร์เอเชีย-แปซิฟิก ที่นำโดยสหรัฐอเมริกาซ่ึงเวลานี้มีชาติในอาเซียน
ได้ร่วมในข้อตกลงนี้แล้วคือ เวียดนาม สิงคโปร์ บรูไน มาเลเซีย ด้วยเป็นข้อตกลงพื้นที่การค้าเสรีที่ใหญ่
ที่สุดในโลก ที่ประเทศชั้นนำของโลกในเอเชียได้แก่ ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ตลอดจนออสเตรเลีย ได้เข้าร่วมใน
ข้อตกลงดังกล่าว สำหรับจีนแล้วการมุ ่งตะวันตกและการรักษาการเติบโตทางเศรษฐกิจเพื ่อสร้าง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเมืองภายใน จำเป็นต้องใช้ยุทธศาสตร์ BRI เป็นเครื่องมือสำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ของประเทศ ซึ่งความสำเร็จจะกลายเป็นเครื่องจักรสำคัญของการกระตุ้นเศรษฐกิจครั้งใหญ่
ผ่านการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานใหม่ของเอเชียและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community: AEC) ทั้งด้าน การค้าและบริการ  แรงงาน การลงทุน การเงิน การเคลื่อนย้ายเงินทุน และ
กิจกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศ เป็นต้น 
   ขณะเดียวกันยุทธศาสตร์ระดับประเทศในปัจจุบันซึ่งเป็นโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับพื้นที่ภาคใต้ที่ต้องการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ด้านโลจิสติกส์และคมนาคมขนส่ง 
สามารถขนส่งและกระจายสินค้าไปทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อย่างไร้รอยต่อ และเป็นศูนย์กลาง
ด้านการคมนาคมขนส่งของภูมิภาค ผ่านโครงการสำคัญ คือ โครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเล     
อันดามันและอ่าวไทย หรือแลนด์บริดจ์ (Southern Land Bridge) ที่เชื่อมต่อการขนส่งทางน้ำระหว่าง
ทะเลอันดามันและอ่าวไทยผ่านจังหวัดระนองและจังหวัดชุมพร และในอนาคตจะเชื่อมโยงเศรษฐกิจโลก
ฝั่งตะวันตกและตะวันออกไกล ทั้งนี้โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพื ่อเชื ่อมโยงการขนส่งระหว่ างอ่าวไทยและอันดามัน (Land Bridge) ของ
กระทรวงคมนาคม เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งสำคัญ ที่จะช่วยให้การพัฒนาภาคใต้ 
ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย คือ โครงการทางน้ำ จะมีการสร้างท่าเรือน้ำลึก 2 แห่งที่จังหวัดระนองและ
จังหวัดชุมพร เพ่ือรองรับเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่ โดยที่ท่าเรือน้ำลึกชุมพรที่อยู่ฝั่งอ่าวไทย จะทำหน้าที่
รองรับการขนส่งสินค้าทางเรือที่เข้ามาจากประเทศกลุ่มเอเชียตะวันออก อาทิ จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ 
รวมทั้งฝั่งมหาสมุทรแปซิฟิก อาทิ ออสเตรเลีย สหรัฐ เพ่ือส่งสินค้าไปยังท่าเรือแหลมฉบัง หรือส่งต่อไปยัง
ฝั่งมหาสมุทรอินเดียผ่านท่าเรือน้ำลึกระนอง ทั้งนี้การดำเนินงานของโครงการสามารถขนส่งและกระจาย
สินค้าไปทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อย่างไร้รอยต่อ ช่วยลดระยะเวลาการขนส่ง ส่งผลให้ประหยัด
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ทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายสำหรับการขนส่งสินค้าทางทะเล ผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางการขนส่งทางน้ำที่
สำคัญของภูมิภาค  โดยมีการประเมินว่าโครงการนี้จะทำให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในพื้นที่ภาคใต้
เพิ่มสูงขึ้นจากเดิม 2% หรือคิดเป็นมูลค่า 2.4 หมื่นล้านบาท จะเพิ่มเป็น 10% หรือมูลค่าประมาณ 1.2 
แสนล้านบาท ภายใน 10 ปีหลังจากโครงการเสร็จ 
   จากสภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570)  จึงให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยสู่ 
ยุค 4.0 บนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  รวมทั้งการใช้วิสัยทัศน์เชิง
นโยบายส่งเสริมและพัฒนา 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต
(New Engine Growth) โดยมุ ่งเน ้นอุตสาหกรรมการสร ้างมูลค่าเพ ิ ่มและการยกระดับม ูลค่า            
ของอุตสาหกรรม ซึ่งต้องบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
ระดับโลก ทำให้ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านกำลังคน สังคมและการค้าการลงทุนของประเทศ     
ให้สามารถปรับตัวและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
  จากแนวทางการตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือ
ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยีเปลี ่ยนโลก 
(Disruptive Technology) ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย รวมทั้งระดับภูมิภาคที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนี้จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านธุรกิจเพื่อรองรับนโยบายของภาครัฐในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางด้านการค้าและการลงทุนในภูมิภาคอาเซียนในอนาคต บัณฑิตยังสามารถมีความเข้าใจเชื่อมโยง
ความสำคัญของระบบนิเวศทางธุรกิจ (Business  Ecosystem) และสามารถวางแผนและบริหารจัดการ
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจได้  
นอกจากนั้นหลักสูตรได้การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based Education) มีการจัดการ
เรียนรู้ที ่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ  (Active Learning)   ที่หลากหลาย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรเชื่อว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้  
 9.2 การตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิส ัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี 2566 - 2570 
  จากแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคน
ของประเทศซึ่งเป็นการรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งปรชัญา
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจำปี 2566 – 2570 ที่มีแนวทางการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาใน 3 ด้านหลักคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการมุ ่งสู่
มหาวิทยาลัย มืออาชีพด้านนวัตกรรม โดยการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียนเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ           
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ทีส่อดคล้องกับสมรรถนะของคนในศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านกำลังคนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะภาคธุรกิจ ด้วยการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีทักษะ     
ที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต โดยเฉพาะทักษะด้าน
การบริหารธุรกิจที่ต้องอาศัยการสร้างทักษะสำคัญด้านบริหารธุรกิจที่ทันสมัย ด้วยการเน้นการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและทักษะความเป็นผู้ประกอบการที่สามารถสร้าง
นวัตกรรมมาปฏิบัติในรูปแบบใหม่ ซึ่งจุดเน้นดังกล่าวจะมีความเกี่ยวข้องกันอย่างยิ่งกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระยะยาว เพราะสามารถช่วยยกระดับคุณภาพความเป็นอยู่โดยรวมของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี 2566 – 2570 ทางคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจทั้งใน
ระดับชาติและระดับโลก ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  โดยการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ให้มีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาและเนื ้อหาที่มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  โดยหลักสูตรไม่เพียงแค่ออกแบบให้
มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สามารถผลิตบัณฑิตให้มีทักษะความรู้และ
ความสามารถเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และตระหนักในการดำรงชีวิตบน
พื้นฐานของการเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีจิตสาธารณะ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย “มืออาชีพด้านนวัตกรรมเพื ่อพัฒนาสังคมอย่างยั ่งยืน” โดยการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรที่เพิ่มความหลากหลายในแขนงวิชาที่สำคัญซึ่งจำแนกตามหนา้ที่
งานในการบริหารจัดการธุรกิจ และผู้เรียนสามารถบูรณาการ องค์ความรู้ในแขนงวิชาด้านบริหารธุรกิจที่
เปิดสอน รวมทั้งมุ่งพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ
ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง สามารถทำงานในภาครัฐและเอกชนผ่านการเรียนรู้และนำไปปฏิบัติจริง โดยที่
หลักสูตรมุ่งเน้นไปสู่การสร้างเครือข่ายพันธมิตร ที่ได้มีข้อตกลงบันทึกความร่วมมือพัฒนาบัณฑิตร่วมกับ
องค์การ (มหาชน)  และสถานประกอบการต่าง ๆ  ในระดับชั้นนำของประเทศ   
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 9.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 

SDGs 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม  และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

    เป้าหมาย SDGs 4 ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึง
ระดับอุดมศึกษา มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน 
รวมทั้งเน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา การเข้าถึง
การศึกษาของผู้พิการ และกลุ่มเปราะบาง  นอกจากนี้เป้าหมายนี้
ส่งเสริมให้เพ่ิมจำนวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ
จ้างงาน และการเป็นผู้ประกอบการ  และเน้นให้ได้รับความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการขยาย
โอกาสด้านทุนการศึกษาและการฝึกอบรมทั้งในและระหว่างประเทศ 

SDGs 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มี   
ผลิตภาพ  และการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน 

    เป้าหมาย SDGs 8 มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุม เช่น  การขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรอย่าง
ยั่งยืน การเพ่ิมผลิตภาพผ่านการเพิ่มความหลากหลาย การยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การส่งเสริมผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก และการบรรลุการจ้างงานเต็มที่และมี
ผลิตภาพ  และการมีงานที่เหมาะสม รวมถึงประเด็นเรื่องการลด
สัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ไม่มีการศึกษา และไม่มีทักษะ   

SDGs 10 
ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

    เป้าประสงค์ท่ีเน้นไปที่การเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรโดย
ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมครอบคลุมด้านสังคมเศรษฐกิจ
และการเมืองสำหรับทุกคนโดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่อง
ทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ผ่านการให้โอกาสทางการศึกษา รวมทั้งการ
ขจัดนโยบายและผลของนโยบายที่นำไปสู่ความไม่เสมอภาค 

SDGs 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

    เป้าประสงค์ท่ีครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น การอำนวยหลักนิติ
ธรรมและการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม มีความรับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และการเข้าถึงข้อมูลและการปกป้อง
เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน ด้วยการมีส่วนร่วมและมีความเป็นตัวแทนที่ดีใน
ทุกระดับการตัดสินใจ ผ่านการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบ
มีส่วนร่วม การหนุนเสริมการพัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิภาพ        
มีความโปร่งใส 
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 9.4 การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ได้มีการออกแบบหลักสูตรโดยคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีการสำรวจความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สำรวจอาชีพ/ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ต้องการศึกษา/ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน/
สมรรถนะพื้นฐานองค์กรวิชาชีพ/ประกันคุณภาพ/อัตลักษณ์/หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิ ทยาลัยอ่ืน 
และนำข้อมูลที่ได้จาการสำรวจมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพจากภายนอกในการออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและข้อกำหนดของหน่วยงานเพื่อให้มี
เนื้อหาที่เหมาะสมกับรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และเนื้อหามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันเหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 โดยที่บัณฑิตจะมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย คือ (1) มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะ และภักดีต่อองค์กร (2) เป็นนักปฏิบัติ  
ใฝ่รู้ สู้งาน (3) คิดเป็น ทำเป็น ใช้เป็น (4) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข (5) เชี่ยวชาญเทคโนโลยี       
มีทักษะการสื่อสารระดับสากล (6) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (7) สามารถทำงานเป็นทีมได้ทั้งใน
บทบาทของผู้นำและผู้ตาม และยังมีการประเมินบัณฑิตเพื่อให้ผู้ประกอบการ/นายจ้าง ได้ประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ตอบสนองต่อกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้ได้ข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต นำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

10. ปรัชญาการศึกษา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 10.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

10.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความพากเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในจรรยาบรรณใน
การประกอบอาชีพ  
  2) มีความรู้  ความสามารถ และทักษะด้านการจ ัดการโลจ ิสต ิกส์  รวมทั ้งความเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  
  3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะในการจัดการโลจิสติกส์ เพื่อใช้ในการทำงาน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
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  4) พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีความสามารถ
ทำงานเป็นทีมและมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  5) มีศักยภาพในการเรียนรู ้เพื ่อตอบสนองต่อความเปลี ่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี พร้อมทักษะการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 10.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
  เมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนสามารถ 
  PLO1 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ 
  PLO2 ดำเนินการตามศาสตร์ด้านการจัดการโลจิสติกส์เพื่อการประกอบอาชีพ 
  PLO3 ปฏิบัติงานเพื่อการเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะและความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  PLO4 เลือกใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจในการทำงานด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
  PLO5 แสดงออกถึงการใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดย

อาศัยความรู้ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
  PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยใช้การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมตาม

บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  PLO7 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีจิตสาธารณะในฐานะพลเมืองของสังคม ตามหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ   
  PLO8 พัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

10.4 วัตถุประสงค์หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นมนุษย์ที่ดีและสมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการครองตนอย่างสันติ ในสังคมพหุ
วัฒนธรรมเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลกอย่างอารยชนโดยน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
  2) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ รอบรู้ด้านต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล ตลอดจนมีความตระหนัก
และใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  3) เป็นผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแห่ง
อนาคต สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตัวเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  
  4)  เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทย มีความสำนึกรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม มีจิตใจเสียสละและพร้อมให้ความช่วยเหลือแก่เพ่ือนมนุษย์ 
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  5) เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ สามารถคิดคำนวณ
ตัวเลข คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเชื ่อมโยง เพื ่อสร้างและสรุปองค์ความรู ้ได้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น นำเสนอและสื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (General Education Learning Outcomes: GELOs) 
GELO1 อธิบายเกี่ยวกับมนุษย์และความพอเพียงในการดำรงชีวิต   
GELO2 อธิบายความหมาย ความสำคัญ และคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ 
GELO3 อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคดิจิทัล อธิบายความหลากหลายของ

ทางวัฒนธรรม 
GELO4 อธิบายหลักการและทักษะพื้นฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ และการเป็น

ผู้ประกอบการ 
GELO5 สื ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และการนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที ่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 
GELO6 แสวงหาความรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาตนเองและปรับตัวทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล สามารถรับมือกับความเครียดและทราบวิธีการ
ขจัดความเครียด 

GELO7 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตามกฎหมาย
และจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการความรู ้และแก้ปัญหาเพ่ือ
สร้างสรรค์ 

GELO8 ทำงานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ตระหนักถึงความเท่าเทียมใน
ความเป็นมนุษย์แสดงพฤติกรรมเป็นบุคคลมีความมั่นใจในตนเองและการเลือกแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

GELO9 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึก และตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 

GELO10 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต ตระหนักในความเป็นไทย ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
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รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  
1. ความรู้ (Knowledge) 
 1.1 ความรู้เชิงสาระ/หลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
 1.2 ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนางาน  
และการทำงานร่วมกัน 
2. ทักษะ (Skills) 
 2.1 ทักษะทั่วไป  ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้  ทักษะส่วนบุคคล  ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นที่
นำไปสู่การพัฒนางาน วิชาชีพ  การดำรงชีวิตและการทำงานเพื ่อสร้างสรรค์องค์กร  และสังคม  ซึ่ง
เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
 2.2 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ  และการปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 
 2.3 ทักษะด้านดิจิทัล 
3. จริยธรรม (Ethics) 
 3.1 การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา  และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม  และไม่ทำผิดกฎหมาย 
 3.3 แสดงออกซ่ึงการกระทำที่มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มีจิตสาธารณะ และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
 4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง   
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ตารางท่ี 1 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

PLOs วัตถุประสงค์ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
PLO1 1,2 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  
PLO2 2,3 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ 
PLO3 2,3,4  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ 
PLO4 2,3  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ 
PLO5 3,4  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ 
PLO6 3,4,5 ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
PLO7 4,5  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
PLO8 4,5 ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ 

 

ตารางที่ 2 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของหมวดศึกษาทั่วไป 
และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

GELOs วัตถุประสงค์ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
GELO1 1 ⚫  ⚫   ⚫   ⚫  
GELO2 4 ⚫  ⚫      ⚫  
GELO3 2, 5 ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  
GELO4 5, 3 ⚫  ⚫ ⚫     ⚫  
GELO5 3, 4, 5 ⚫ ⚫ ⚫      ⚫  
GELO6 2, 3, 5 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫ ⚫ 
GELO7 2, 3, 5 ⚫    ⚫    ⚫ ⚫ 
GELO8 3, 4 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
GELO9 1, 4 ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
GELO10 1, 2, 4 ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
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ตารางที่ 3 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล 
PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

PLO1 การนำเสนอหน้าช้ันเรียน  
การเรยีนรู้แบบรวมยอดความคิด  
การเรยีนรู้แบบแผนผังความคิด  
การเรยีนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคดิ  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  
การเรยีนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน  
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา  
การเรยีนรู้แบบการเขียนบันทึก  
การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับหลัง  

• การสอบประมวลความรู้ 
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติ   
• การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   
• การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
• การประเมินทักษะ   
• การสอบย่อย      

• ผลการประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีนผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

• ผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย
กลุ่มในการทำงานร่วมกันผ่านไม่นอ้ยกว่า   
ร้อยละ 60 

• ผลการประเมินผลงานได้รับมอบหมายผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการทดสอบย่อย ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

• ผลการประเมินทักษะการปฏิบตัิทางด้าน
บริหารธรุกิจ เช่น การเชื่อมโยงความรู้และการ
ปฏิบัติ ความสามารถด้านภาษา การใช้
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารธุรกิจ ผา่นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

• ผลการสอบประมวลผลการเรียนรูผ้่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

PLO2 การนำเสนอหน้าช้ันเรียน  
การนำเสนอผ่านสื่อออนไลน ์
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ   
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา   

• การประเมินผลระหว่างเรียน   
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติ   
• การประเมินทักษะ   
• การสอบย่อย   

• ผลการประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีนผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

• ผลการทดสอบย่อย ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
การเรยีนรู้แบบทดลองปฏิบัติจริง  
การเรยีนรู้แบบห้องเรียนกลับหลัง  
การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ  

• การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน   
• การประเมินผลจากการสัมมนา   
• การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   

• ผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย
กลุ่มในการทำงานร่วมกันผ่านไม่นอ้ยกว่า   
ร้อยละ 60 

• ผลการประเมินผลงานได้รับมอบหมายผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินทักษะการปฏิบตัิทางด้านการ
จัดการโลจสิติกส์ เช่น การเชื่อมโยงความรู้และ
การปฏิบัติ ความสามารถด้านภาษา การใช้
เทคโนโลยีด้านระบบโลจสิติกส์  ผา่นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินรายบุคคลจากผลการปฏิบัติงาน 
ที่มอบหมาย และการประเมินร่วมกันจาก   
สถานประกอบการ (รายวิชาประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ และสหกิจศึกษา) 
ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

PLO3 การนำเสนอหน้าช้ันเรียน  
การนำเสนอผ่านสื่อออนไลน์  
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ   
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา   
การเรยีนรู้แบบห้องเรียนกลับหลัง  

• การประเมินผลระหว่างเรียน   
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติ   
• การประเมินทักษะ   
• การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน   
• การประเมินผลจากการสัมมนา   

• ผลการประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีนผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

• ผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย
กลุ่มในการทำงานร่วมกันผ่านไม่นอ้ยกว่า   
ร้อยละ 50 
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PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
การเรยีนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ  • การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย  

• การประเมินผลประกอบการ  
• ผลการประเมินทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

ทางด้านโลจสิติกส์ เช่น การเชื่อมโยงความรู้
และการปฏิบัติ ความสามารถด้านภาษา และ
การเป็นผูป้ระกอบการด้านโลจสิตกิส์         
ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินจากพฤติกรรมและผลงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และการประเมินร่วมกันจาก
สถานประกอบการ (รายวิชาประสบการณเ์ป็น
ผู้ประกอบการโลจิสติกส์) ผา่นไมน่้อยกว่า   
ร้อยละ 60 

PLO4 การเรยีนรู้แบบแผนผังความคิด  
การเรยีนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคดิ  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  
การเรยีนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน   
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

• การประเมินผลระหว่างเรียน    
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   
• การสัมภาษณ์   
• การประเมินแบบสังเกตการณ์ 
• การประเมินผลระหว่างเรียน   

• ผลการประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีนผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย
กลุ่มในการทำงานร่วมกันผ่านไม่นอ้ยกว่า   
ร้อยละ 60 

• ผลการทดสอบย่อย ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

• ผลการประเมินทักษะการปฏิบตัิทางด้านการ
จัดการข้อมลู ในรายวิชาทางด้านการใช้ข้อมูล
ทางโลจิสติกส์ เช่น วิชาการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการจัดการโลจสิติกส์ วิทยาการข้อมูล
ด้านโลจิสติกส์ ผา่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
• ผลการประเมินจากพฤติกรรมและผลงานท่ี

ได้รับมอบหมาย และการประเมินร่วมกันจาก
สถานประกอบการ ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการสอบประมวลผลการเรียนรู ้ผ่านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

PLO5 การเรยีนรู้แบบรวมยอดความคิด  
การเรยีนรู้แบบแผนผังความคิด  
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี  
การเรยีนรู้แบบกระบวนการวิจยั  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  
การเรยีนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน  
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา  

• การประเมินผลระหว่างเรียน   
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติ   
• การประเมินทักษะ  

• ผลการประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีนผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม โดยประเมินทักษะการการใช้สื่อ 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติช้ินงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการทดสอบย่อย ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

• ผลการประเมินจากพฤติกรรมและผลงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และการประเมินร่วมกันจาก
สถานประกอบการ รายบคุคลหรอืงานกลุ่มจาก     
ผลการปฏิบตัิงานท่ีมอบหมาย และการประเมิน
ร่วมกันจากสถานประกอบการ (รายวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
และสหกิจศึกษา) ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการสอบประมวลผลการเรียนรู ้ผ่านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
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PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO6 การเรยีนรู้แบบรวมยอดความคิด  

การเรยีนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคดิ  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  
การเรยีนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน  
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา  
การเรยีนรู้แบบการเขียนบันทึก  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน  

• การประเมินผลระหว่างเรียน   
• การสอบปากเปล่า   
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   
• การสัมภาษณ์   
• การประเมินแบบสังเกตการณ์ 
 

• ผลการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย
กลุ่มพิจารณาจากการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น 
โดยเน้นการสื่อสารและปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น  
ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

• ผลการประเมินจากพฤติกรรมและผลงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และการประเมินร่วมกันจาก
สถานประกอบการ ทั้งรายบุคคลหรืองานกลุ่ม
จาก (รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ และสหกิจศึกษา) ผา่นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

• ผลสัมฤทธ์ิของการเรยีนรู้ของผู้เรียนผ่าน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

PLO7 การเรยีนรู้แบบรวมยอดความคิด  
การเรยีนรู้แบบแผนผังความคิด  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  
การเรยีนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน  
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา  
การเรยีนรู้แบบการเขียนบันทึก  
การเรยีนรู้สถานการณ์จำลอง  

• การประเมินผลระหว่างเรียน   
• การสอบปากเปล่า   
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน   
• การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   
• การสัมภาษณ์   
• การประเมินด้วยการสะท้อนความรู้ 

• ผลการประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีนผ่าน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินพฤติกรรมบคุคลหรือรายกลุ่ม 
พิจารณาคุณลักษณะด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ผ่าน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

• ผลการประเมินรายบุคคลหรืองานกลุ่มจากผล
การปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย และการประเมิน
ร่วมกันจากสถานประกอบการ (รายวิชา
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PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
และสหกิจศึกษา) ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

PLO8 การเรยีนรู้แบบรวมยอดความคิด  
การเรยีนรู้แบบแผนผังความคิด  
การเรยีนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคดิ  
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  
การเรยีนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน   
การเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน  

• การประเมินผลระหว่างเรียน   
• การสอบปากเปล่า   
• การประเมินผลงานโครงงาน   
• การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   
• การสัมภาษณ์   
• การประเมินแบบสังเกตการณ์ 
• การประเมินผลระหว่างเรียน   

• ผลประเมินรายบคุคลหรือกลุม่จากพฤติกรรม
การเรยีนรู้ และผลการปฏิบัติงานที่มอบหมาย
พิจารณาคุณลักษณะความสามารถในการ
เรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

• ผลประเมินรายบคุคลหรือกลุม่จากพฤติกรรม
การเรยีนรู้ และผลการปฏิบัติงานที่มอบหมาย
พิจารณาความสามารถในการแยกแยะประเด็น 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำเสนอ ผ่าน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม และ
การประเมินร่วมกันจากสถานประกอบการ      
ด้านคุณลักษณะ พฤติกรรมและผลงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย ผา่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

• ผลสัมฤทธ์ิของการเรยีนรู้ของผู้เรียนผ่าน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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11. การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา  

การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ทักษะทั่วไป 
 

1. ทักษะทางด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) 

1. จัดรายวิชาประเภทโครงการ สมัมนา และวจิัย 
2. มีการดูงานและทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสมัพันธ์กับผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
4. จัดรายวิชาที่เรยีนรู้และลงมือปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- การประเมินผลการแข่งขันการนำเสนอ
ผลการวิจัยวัดผลได้จากการตดิตาม    
ผลรางวัลที่ได้รับในระดับชาต ิ
- การประเมินฝึกทักษะความสามารถ
ทำงานร่วมกับวิสาหกิจชุมชน หนว่ยงาน
ทั้งภาครัฐและอกชน  
- จัดทำข้อเสนอแนวทางในการพัฒนา
ธุรกิจได้และกิจกรรมต่าง ๆ  
- ประเมินผ่านการสำรวจความคดิเห็น
ของนักศึกษา และผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ทักษะการปฏิบัติงานตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องหลักสตูรสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส ์
1. ทักษะทางด้านการจัดการ       
โลจสิติกส์และเทคโนโลยสีมัยใหม่ 
เช่น การเชื่อมโยงความรู้และ     
การปฏิบัติ ความสามารถด้านภาษา 
การใช้เทคโนโลยีระบบโลจิสติกส์        
การทำงานเป็นทีม เป็นต้น 

1. ทักษะทางด้านการจัดการโลจิสติกส์
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การเช่ือมโยง
ความรู้และการปฏิบัติ ความสามารถด้าน
ภาษา การใช้เทคโนโลยรีะบบโลจสิติกส์  
การทำงานเป็นทีม เป็นต้น 

1. กำหนดให้มีรายวิชาในหลักสูตรทั้งทางด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยมีการใช้งานเทคโนโลยสีมัยใหม่ เช่น วิชา
วิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์ นวัตกรรมและสมาร์ท
เทคโนโลยีในงานโลจสิติกส์ เป็นตน้ 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีความเชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งทางด้านโลจิสติกส์   
3. สอดแทรกและเน้นย้ำการใช้ในการสื่อสารและเขียน 
4. ฝึกฝนการทำงานละเอียดรอบคอบมีระบบและจดั
ความสำคญัของงานต่าง ๆ ที่เข้ามาได ้

- การประเมินผลจากการจัดการเรยีน
การสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั   
จากการวัดผลงานท่ีผลิตขึ้น  
- การประเมินสมรรถนะในการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยสีื่อสารองค์กร
สามารถทดสอบไดผ้่านการทำ
แบบทดสอบหรืองานปฏิบัติจริง 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5. จัดกระบวนการทำงานเป็นทีมกับคนอื่น ๆ รวมไปถึง
เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ ี

คุณลักษณะบุคคลทั่วไป 
 
 

1. มีความพร้อมสู่การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
และการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 

1. การฝึกปฏิบตัิการเป็นผู้ประกอบการ และมอบหมาย
งานให้นักศึกษาค้นคว้าและปฏิบัตใินสถานประกอบการ 
2. ส่งเสรมิกิจกรรมการทำงานร่วมกันในและนอก
มหาวิทยาลยั เช่น การประกวดแผนธุรกิจ การจัด
กิจกรรมพิเศษ ประกวดแข่งขัน Start up เป็นต้น 
3. จัดสัมมนาโดยการเชิญวิทยากรด้านโลจิสติกส์และ   
โซ่อุปทานมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

- การประเมินผลการแข่งขันทั้งในระดับ
มหาวิทยาลยัและระดับชาต ิ
- การประเมินผลโครงการจับคู่ทางธุรกิจ 
- การเสนอแนวคิดทางธุรกิจกับแหล่งทุน 
สามารถวัดผลจากผลการเรียนรู้ของ เช่น 
การนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ
ธุรกิจจริง ฯลฯ 

 2. มีจริยธรรมและความรับผดิชอบต่อ
สังคม 

1. มีการสอดแทรกเนื้อหาในแตล่ะรายวิชาให้ความรู้ถึง
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่สังคม 
2. การกำหนดบทบาทหน้าท่ีและการมีส่วนร่วมในการทำ
รายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้รับรู้และฝึกฝน
ตนเองตามบทบาทหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- จัดการประเมินสำหรบัข้อเหล่านีไ้ด้แก่
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่าน
การสอบกลางภาคหรือปลายภาค 
- การประเมินฝึกทักษะการเป็นผูด้ำเนิน
รายการในโครงการและกิจกรรมตา่งๆ  

คุณลักษณะของบัณฑิตตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องหลักสตูรสาขาวิชา                
การจัดการโลจิสติกส ์
 

1. มีทักษะทางโลจิสติกสต์ามความสนใจ
และสอดคล้องกับตลาดแรงงานใน 3 โมดูล 

1. มีการจัดรายวิชาใน 3 โมดูล ประกอบด้วย (1) ด้าน
การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า (2) การค้า
และโลจสิติกสร์ะหว่างประเทศ (3) การจัดการโลจสิติกส์
และการบิน 
2. กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องศึกษาและลงมือ
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ คอืรายวิชา 
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1 และ 2 

- ประเมินผ่านผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- แบบทดสอบหรืองานปฏิบตัิจริง 
- ประเมินสมรรถนะการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีผ่านการทำแบบทดสอบหรือ
งานปฏิบัติจริง 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2. คุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการ

จัดการโลจสิติกส์ เช่น แสดงความ
รับผิดชอบต่อบทบาทของตนเอง สามารถ
ทำงานเป็นทีม การสื่อสารกัน และ
ประสานงานกับหลายๆภาคส่วน รู้จักท่ีจะ
ควบคุมตนเอง การทำงานภายใตค้วาม
กดดัน มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี และหาความรู้
เรียนรูต้ลอดเวลา 

1. กำหนดรายวิชาและจัดกระบวนการในหลักสูตรทั้ง
ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติโดยมีการใช้งานเทคโนโลยี
สมัยใหม่  
2. จัดกระบวนการอภิปรายเพื่อบรูณาการความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทางด้านโลจิสติกส์   
3. ฝึกฝนการทำงานในช้ันเรียนใหม้ีละเอียดรอบคอบมี
ระบบและจัดความสำคัญของงานต่าง ๆ     
4. จัดกระบวนการทำงานกลุ่มเพื่อการทำงานร่วมกับคน
อื่นๆ       
5. ส่งเสรมิกิจกรรมการทำงานร่วมกันในและนอก
มหาวิทยาลยั 

- การประเมินผลจากการจัดการเรยีน
การสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั   
จากการวัดผลงานท่ีผลิตขึ้น  
- การประเมินสมรรถนะในการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลย ี
- สามารถทดสอบได้ผ่านการทำ
แบบทดสอบหรืองานปฏิบัติจริง 
- ประเมินผลจากคุณลักษณะส่วนบุคล
และเป็นกลุ่มจากการทำงานร่วมกนั 
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12. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลา 5 ปี ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2570 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
และได้ผา่นการรบัรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

1. ตอบสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียน
และผูม้ีส่วนได้เสีย  
 

1. หลักสูตรมีระบบกลไกการเก็บข้อมูล
สะท้อนป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย  
มีกระบวนการวิเคราะห์และนำมาสู่
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ    
การเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

2. ระบบและกลไกการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

2. รายงานผลการประเมินการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

3. ระบบกลไกระบบการพัฒนา
หลักสตูรและการบริหารคณุภาพ 

3. แผนการพัฒนาหลักสูตร/รายงาน
ผลการดำเนินงานและรายงาน      
การบริหารความเสี่ยงระหว่าง
ดำเนินการหลักสูตร 

4. ระบบกลไกการกำกับติดตาม
อัตราการคงอยู่ อัตราการจบ
นักศึกษาและระยะเวลาในการจบ
การศึกษา 

4. รายงานผลอัตราการคงอยู่ อัตรา
การจบนักศึกษาและระยะเวลาในการ
จบการศึกษา 
 

5. ระบบกลไกการกำกับติดตาม
ภาวะการมีงานทำ การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น ของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา 

5. รายงานผลภาวะการมีงานทำ  
การเป็นผูป้ระกอบการ และ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของ
บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน ให้มีคุณสมบตัิผูส้อน
มืออาชีพ (Smart Coach) ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนว
ทางการส่งเสริมคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) 

1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน       
ผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการส่งเสรมิคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) 
อย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อป ี
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 2. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  
หรือฝังตัวในสถานประกอบการ 
หรือ Talent Mobility  
ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน  
เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอด 
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 

2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ 
อาจารยผ์ู้สอนเข้าร่วมประชุม
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรอื 
ฝังตัวในสถานประกอบการ หรือ 
Talent Mobility  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/คน/5 ปี 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
มีผลงานวิจยั/ผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่  
ในระดับชาต/ินานาชาต ิ

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ในระดับชาติ/นานาชาติ  
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/3 ปี 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
มีผลงานวิจยั/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรและ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร  
มีผลงานวิจยั/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม  
ที่นำไปใช้ประโยชน์อย่างน้อย  
1 ผลงาน/คน/3 ปี 

 5. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูรลา
ศึกษาต่อ เพื่อเพ่ิมพูนคุณวุฒิ
ทางการศึกษา หรือการฝึกอบรม
ระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทาง  

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร ลาศึกษาต่อ 
เพื่อเพ่ิมพูนคุณวุฒิทางการศึกษา 
หรือการฝึกอบรมระยะสั้น 
เพื่อเพ่ิมทักษะเฉพาะทาง  
อย่างน้อยร้อยละ 50. ภายใน 5 ปี 

 6. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูรขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้  

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น       
อย่างน้อยร้อยละ 25 ภายใน 5 ป ี

 7. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน  
สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1. สำรวจความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนไดเ้สียต่อการให้บริการ 
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อการให้บริการ 
โดยมรีะดบัความพึงพอใจเฉลี่ย 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 
คะแนนเตม็ 5.00 

2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
ประชุม ฝึกอบรม หรือสัมมนา  
เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ หรือ 
ทักษะดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องการทำงาน 

2. บุคลากรเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 
หรือสัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ 
หรือทักษะดิจิทัล ที่เกีย่วข้องการ
ทำงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

3. สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 

3. บุคลากรสอบผ่านทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด 

4. พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 1. พัฒนาและส่งเสริมทนัักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบตัิด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. นักศึกษาหรือศิษย์เก่ามีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติดา้น
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
อย่างน้อยร้อยละ 50 

2. ส่งเสรมิให้นักศึกษามีสมรรถนะ
รองรับทักษะแห่งอนาคต  
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุกคนผ่าน
การประเมินทักษะแห่งอนาคต  
อย่างน้อย 5 ทักษะ คือ  
1) ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่ 
2) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
3) ทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล  
4) ทักษะภาษาต่างประเทศ  
5) ทักษะด้านการวางแผนด้านการเงิน  

3. ส่งเสรมิให้นักศึกษามีการเข้าร่วม
ประกวดหรือแข่งขันทักษะด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ ในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติ 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ ในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติ อย่างน้อย 1 รางวัล/ปี 

5. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. จัดระบบนิเวศทางการศึกษา 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 

1. รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบนิเวศทางการศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.00 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
6. การสร้างความร่วมมือ 
เพื่อบูรณาการด้านวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และ
ชุมชน 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
ช้ันนำภายในประเทศหรือต่างประเทศ
ในการพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษา/ผูส้อน 

1. บันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับ 
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
และมีการดำเนินการภายใต้ความ
ร่วมมืออย่างน้อย 1 แห่ง/5 ปี 
 

 2. บูรณาการการเรียนการสอน  
โดยส่งเสริมให้นักศึกษา/ผู้สอน 
ฝึกทักษะวิชาชีพและประสบการณ์  
ในการทำงานด้านต่าง ๆ กับองค์กร
ภายนอก 

2. รายงานผลการประเมินการ 
ฝึกทักษะวิชาชีพและประสบการณ ์
ในการทำงานจากองค์กรภายนอก  
มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
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หมวดที่ 2  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   ใช้ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ไม่รวมเวลาที่ใช้ในการสอบ 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  การจัดการศึกษาจะต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์  ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลา
สำหรับการสอบ  และให้มีจำนวนชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับจำนวนชั่วโมงเรียนในภาค
การศึกษาปกต ิ และให้เป็นไปตามข้อบังคับ  หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 กรกฎาคม – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดูร้อน มีนาคม – เมษายน 
  ทั้งนี้  อาจมีการเปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา หรือมัธยมศึกษา
ตอนปลายทุกแผนการเรียน หรือ 
   2.2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ทุกสาขา โดยวิธีเทียบ
โอนผลการเรียน 
   2.2.3 ทั้งข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
   -  โดยวิธีการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
   -  โดยวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาผ่านสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของ
นักศึกษา 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
1. ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาแรกเข้า
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทีม่ีความ
แตกต่างกัน  

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำการ
ลงทะเบียน การทำกิจกรรมระหว่างเรียน  
2. จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการแนะนำและ
ปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
3. สร้างความเชื่อม่ันและการเห็นถึงศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียน
เพ่ือการปรับตัวระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

2. นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
ขาดความแม่นยำในวิชาพ้ืนฐานด้านริหารธุรกิจ
ในขณะที่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)ขาดความแม่นยำในวิชาพ้ืนฐาน 

1. จัดการสอนปรับพื้นฐานวิชาด้านบริหารธุรกิจ
ให้แก่นักศึกษาแรกเข้าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. จัดการสอนปรับพื้นฐานวิชาพ้ืนฐานให้แก่
นักศึกษาแรกเข้าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  2.4.1 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 
3 - - 30 30 30 
4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 

  2.4.2 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 30 30 30 30 30 
4  30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา  30 30 30 30 
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 2.5 งบประมาณตามแผน 
  ใช ้งบประมาณคณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศร ีว ิชัย   
โดยค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
, 

2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รายรับเงินรายได ้      
   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
 แบบเหมาจ่าย 

1,440,000 2,880,000 3,600,000 4,320,000 4,320,000 

จำนวนนักศึกษา (คน) 60 120 150 180 180 

รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

ค่าใช้จ่ายนักศึกษา  24,000 บาท/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร  96,000 บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 

 
 

 

2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.  งบบุคลากร  
 (ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว) 

- - - - - 

2.  งบดำเนินงาน  
 (ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ) 

400,000 440,000 484,000 532,400 585,640 

3.  งบลงทุน  
 (ค่าครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ) 

300,000 330,000 363,000 399,300 439,230 

4.  งบอุดหนุน  
 (โครงการวิจัย/บรกิารวิชาการ/ทุนการศึกษา) 

300,000 330,000 363,000 399,300 439,230 

5.  งบรายจ่ายอื่น  
 (โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา/ทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 
200,000 220,000 242,000 266,200 292,820 

รวม 1,200,000 1,320,000 1,452,000 1,597,200 1,756,920 

จำนวนนักศึกษา (คน) 60 120 150 180 180 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 20,000 11,000 9,680 8,873 9,761 
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 2.5.3 ด้านการลงทุน 
     - รายรับต่อคน ตลอดหลักสูตร จำนวน 96,000 บาท 
     - ค่าใช้จ่ายต่อคน ตลอดหลักสูตร จำนวน 49,553 บาท 
     - จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน จำนวน 58 คน 
     - จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ จำนวน 60 คน 

2.6 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ . 2557 และ ฉบับแก้ไข 
  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและผลลัพธ์

การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 
  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
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3. หลักสูตร 
3.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120  หน่วยกิต 
3.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  30  หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  48  หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  12  หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
3.3 รายวิชา   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้   
 00-000-001 

 
วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 
How People Learn 

3(45-0-90) 

 00-000-002 
 

ศิลปวิจักษ์  
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

 00-000-003 
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

 ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-004 

 
จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

 00-000-005 
 

สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(30-30-75) 

 ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-006 

 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

 00-000-007 
 

คิดแล้วรวย 
Think and Grow Rich 

3(45-0-90) 

 00-000-008 
 

แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 
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 ให้เลือกศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-009 

 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 

 00-000-010 
 

การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

 00-000-011 
 

ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 

 00-000-012 
 

รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

 00-000-013 
 

ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

 00-000-014 
 

การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

 00-000-015 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

 00-000-016 
 

การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-45-60) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  90  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
  ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
 11-112-101 การบัญชีสำหรับการจัดการธุรกิจ 

Accounting for Business Management 
3(45-0-90) 

 11-221-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90) 

 11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Business Computer Applications 

3(30-30-75) 

 11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 
Principles of Organization Management 

3(45-0-90) 

 11-241-102 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law 

3(45-0-90) 

 11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(45-0-90) 
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 11-251-101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(30-30-75) 

 11-251-202 การเงินและต้นทุนการดำเนินงานกิจกรรม       
โลจิสติกส์ 
Finance and Costs Management in 
Logistics 

3(30-30-75) 

 11-251-203 วิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์ 
Data Science for Logistics 

3(30-30-75) 

 11-252-101 การจัดการการขนส่ง 
Transportation Management 

3(30-30-75) 

  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
  ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
 11-251-204 การจัดหาและการจัดซื้อ 

Sourcing and Purchasing 
3(30-30-75) 

 11-251-205 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์ 
Data Analytics for Logistics 

3(30-30-75) 

 11-251-206 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการ      
โลจิสติกส์ 
Quantitative Methods for Logistics 

3(30-30-75) 

 11-251-207 นวัตกรรมและสมาร์ทเทคโนโลยีในงานโลจิสติกส์ 
Innovation and Smart Technologies in 
Logistics 

2(15-30-45) 

 11-251-308 การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Supply Chain Management 

3(30-30-75) 

 11-252-202 การจัดการคลังสินค้า 
Warehouse Management 

3(30-30-75) 

 11-252-203 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(30-30-75) 

 11-252-204 ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 
Logistics Service Providers 

3(30-30-75) 

 11-253-201 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
International Logistics Management 

3(30-30-75) 
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 11-255-201 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(30-30-75) 

 11-255-302 สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส์ 
Seminar in Logistics Management 

1(0-30-15) 

 11-255-303 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
Special Topics in Logistics Management 

1(0-30-15) 

 11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Preparation for Cooperative Work 
Integrated Education 

1(0-30-15) 

 11-255-305 ประสบการณ์ทางการจัดการโลจิสติกส์ 
Work Experience in Logistics Management 

3(320) 

 11-255-406 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์ 
Project in Logistics Management 

1(0-30-15) 

 11-255-407 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1 6(640) 
  Professional Experience in Workplace I  
 ให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้  
 11-255-408 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 2 6(640) 
  Professional Experience in Workplace II  
 11-255-409 สหกิจศึกษา   

Cooperative Education 
6(640) 

 11-255-410 ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์ 
Experience in Logistics Entrepreneur 

6(640) 

  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
  ให้เลือกศึกษา 12 หน่วยกิต จากโมดูลต่อไปนี้โดยต้องเลือกรายวิชาในโมดูลเดียวกัน 
 โมดูลการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า  

 11-252-305 การจัดการเครือข่ายการขนส่ง   
Transportation Network Management 

3(30-30-75) 

 11-252-306 การจัดการการกระจายสินค้า 
Distribution Management 

3(30-30-75) 

 11-252-307 การจัดการยานพาหนะ 
Fleet Management 

3(30-30-75) 
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 11-252-308 การวางผังและออกแบบคลังสินค้า 
Warehouse Layout and Design 

3(30-30-75) 

 โมดูลการค้าและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ  

 11-253-302 การจัดการการค้าข้ามแดน  
Cross-Border Trade Management 

3(30-30-75) 

 11-253-303 การค้าระหว่างประเทศ  
International Trade 

3(30-30-75) 

 11-253-304 พิธีการศุลกากร  
Customs Clearance 

3(30-30-75) 

 11-253-305 การจัดการพาณิชยนาวีและท่าเรือ  
Maritime and Port Management 

3(30-30-75) 

 โมดูลการจัดการโลจิสติกส์และการบิน  

 11-254-301 การขนส่งสินค้าทางอากาศ  
Air Cargo Management 

3(30-30-75) 

 11-254-302 การจัดการท่าอากาศยานสำหรับธุรกิจการบิน 
Airport Operation for Airline Business  

3(30-30-75) 

 11-254-303 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  
Multimodal Transportation 

3(30-30-75) 

 11-254-304 การจัดการทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการบิน  
Human Capital Management for Aviation 
Industry 

3(30-30-75) 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 

ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบัน  
อุดมศึกษาอ่ืน 
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3.1.4 แผนการศึกษาปกติ  
 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (1) 3(T-P-E) 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 3(45-0-90) 
00-000-002 ศิลปวิจักษ์ 3(45-0-90) 
11-112-101 การบัญชีสำหรับการจัดการธุรกิจ 3(45-0-90) 
11-221-101 หลักการตลาด 3(45-0-90) 
11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 3(45-0-90) 
11-251-101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3(30-30-75) 
 รวม 21  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

UU-VWX-YZZ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (3) 3(T-P-E) 
00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(30-30-75) 
11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 3(30-30-75) 
11-241-102 กฎหมายธุรกิจ 3(45-0-90) 
11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(45-0-90) 
11-252-101 การจัดการการขนส่ง 3(30-30-75) 
 รวม 21  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (4) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (5) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (1) 3(T-P-E) 
11-251-202 การเงินและต้นทุนการดำเนินงานกิจกรรมโลจิสติกส์ 3(30-30-75) 
11-251-203 วิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์ 3(30-30-75) 
11-251-204 การจัดหาและการจัดซื้อ 3(30-30-75) 
11-252-202 การจัดการคลังสินค้า 3(30-30-75) 
 รวม 21  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

11-251-205 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์ 3(30-30-75) 
11-251-206 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์ 3(30-30-75) 
11-251-207 นวัตกรรมและสมาร์ทเทคโนโลยีในงานโลจิสติกส์ 2(15-30-45) 
11-252-203 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(30-30-75) 
11-252-204 ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 3(30-30-75) 
11-253-201 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 3(30-30-75) 
11-255-201 ระเบียบวิธีวิจัย 3(30-30-75) 
 รวม 20  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาชีพเลือก (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาชีพเลือก (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาชีพเลือก (3) 3(T-P-E) 
11-251-308 การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 3(30-30-75) 
11-255-302 สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส์ 1(0-30-15) 
11-255-303 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์ 1(0-30-15) 
11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน 
1(0-30-15) 

 รวม 18  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

UU-VWX-YZZ วิชาชีพเลือก (4) * 3(T-P-E) 
11-255-305 ประสบการณ์ทางการจัดการโลจิสติกส์ 3(320) 
 รวม 6  หน่วยกิต 
   

 
หมายเหตุ : 

* หมายถึง จัดการเรียนการสอนแบบ Online 
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
11-255-406 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์ * 1(0-30-15) 
11-255-407 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1 6(640) 
 รวม 7  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

11-255-408 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 2 6(640) 
หรือ   
11-255-409 สหกิจศึกษา  6(640) 
หรือ   
11-255-410 ประสบการณ์เป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์ 6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 
 
 

  

หมายเหตุ : 
* หมายถึง จัดการเรียนการสอนแบบ Online 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

UU-VWX-YZZ 
 UU หมายถึง คณะ 
 00 คือ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 11 คือ คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

 

สำหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
 V หมายถึง สาขา   
 0 สาขาศึกษาทั่วไป  
 1 สาขาการบัญชีและการเงิน  
 2 สาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
 WX หมายถึง สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย  
 00 คือ กลุ่มวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
 10 คือ สาขาวิชาการการบัญชีและการเงิน 
 20 คือ สาขาวิชาการตลาด 
 30 คือ สาขาวิชาสารสนเทศทางธุรกิจ 
 40 คือ สาขาวิชาการจัดการ 
 50 คือ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  51 คือ วิชาย่อยการจัดการโลจิสติกส์ 
  52 คือ วิชาย่อยการจัดการคลังสินค้าและ 

ศูนย์กระจายสินค้า 
  53 คือ วิชาย่อยการค้าและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
  54 คือ วิชาย่อยการจัดการโลจิสติกส์และการบิน 
  55 คือ วิชาย่อยบูรณาการเสริมประสบการณ์ในวิชาชีพ  
 Y หมายถึง ปีที่ควรศึกษา หรือระดับการศึกษา 
 0 แทนรายวิชาที่ศึกษาในชั้นปีใดก็ได้ 
 1 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 1 
 2 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 2 
 3 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 3 
 4 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 4 
 ZZ หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย 

  



 

40 

 

รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา  
 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 

How People Learn 
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หน้าที่การทำงานของสมองและจิต  ประสาทวิทยาและวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์  
การปรับแต่งและร้อยเรียงพฤติกรรม  ธรรมชาติของเชาว์ปัญญา  ธรรมชาติและ
ลักษณะของความเชี่ยวชาญ  ทฤษฎีการเรียนรู้หลัก 5 กลุ่ม คือ กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
กลุ่มปัญญานิยม กลุ่มการสร้างความรู้ด้วยตนเอง กลุ่มมนุษย์นิยม และกลุ่ม        
การเชื่อมโยงความรู้  ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนา
ทักษะทางปัญญาโดยใช้ความฉลาด 8 ด้านของทฤษฎีพหุปัญญา  วิธีการทำให้
ความจำดีขึ้น  ความรู้ทางด้านประสาทวิทยาศาสตร์เพ่ือการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้              
สภาพการอ่อนตัวของระบบประสาทและหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
Brain and mental functions; cognitive neuroscience and how people 
learn; behavior shaping and chaining; the nature of intelligence; nature 
and characteristics of expertise; the five main learning theory: 
behaviorism, cognitivism, constructivism, humanism, and connectivism; 
learning theory for 21st century learners; the development of cognitive 
skills using the eight types of intelligence; how to improve memory; 
contributions of neuroscience to learning process; neuroplasticity and 
adult learning principles. 
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00-000-002 ศิลปวิจักษณ์ 
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ทัศนธาตุของศิลปะและหลักการออกแบบ  การอ่านภาพงานศิลป์ ความสามารถ 
ในการปลื้มปิติประทับใจ พินิจพิเคราะห์ และวิจารณ์งานทางด้านศิลปะ  วิธีการและ
คุณค่าทางการสื่อความของวัสดุที่นำมาใช้ในการสร้างสรรค์ทัศนศิลป์  ความเข้าใจ
และความซาบซึ้งตามเจตนาของจิตรกร  วิธีการเล็งเห็นและตีความศิลปะ  ศิลปะกับ
มรดกทางวัฒนธรรม  การประเมินคุณค่าศิลปะตะวันตกจากยุคโบราณ ยุคคลาสสิก  
ยุคกลาง ยุคฟ้ืนฟูศิลปวิทยา ศิลปะและสถาปัตยธรรมแบบบาโรก และยุคใหม่      
การสำรวจสืบค้นศิลปะสมัยเก่าและสมัยใหม่ของไทย 
The visual element of art and principles of design; visual literacy of 
artworks, the ability to appreciate, examine, and criticize works of art; 
techniques and expressive qualities of various media used to create 
visual art; understanding and appreciation of artist’s intentions; how to 
view and interpret art; art and cultural heritage; evaluated Western 
artworks from the ancient, classical, medieval, renaissance, baroque, 
and modern periods; survey of ancient and contemporary Thai art. 

 
 
 
 
 
 

  



 

42 

 

00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบของภาษาเขียนเอกสารและตำราทางวิชาการ  ความรู้พ้ืนฐานและทักษะทางปัญญา
ที่จำเป็นในการอ่านและการเขียน  วิธีการสืบค้นข้อมูลและการอ้างอิง  ทักษะในการคิด
วิเคราะห์ในการตีความ ถอดความ วิเคราะห์ สรุป และประเมินเนื้อหาในเอกสารทางวิชาการ  
การฝึกปฏิบัติการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ  การพัฒนากลยุทธ์การเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล   
การมอบหมายงานในการอ่านและเขียน 
Language patterns of academic writing; basic knowledge and cognitive skills 
related to academic reading and writing; retrieving information and 
reference; critical thinking skills in interpreting, paraphrasing, analyzing, 
summarizing, and evaluating the academic documents; writing practice in 
various forms; developing independent learning strategies through digital 
media; reading and writing assignments. 
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00-000-004 จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสำรวจสืบค้นประเด็นพ้ืนฐานในทฤษฎีจริยธรรมและอภิจริยศาสตร์เช่น สำนวน
นิยม อัตวิสัยนิยม ภววิสัยนิยม ประโยชน์นิยม หน้าที่นิยม และจริยศาสตร์          
เชิงคุณธรรม  การอ้างเหตุผลและการลงโทษ  คำถามและปัญหาในทางจริยปรัชญา  
ระดับชั้นการพัฒนาจริยธรรม  การกำหนดเกณฑ์ความผิด-ถูก ชั่ว-ดี  การไตร่ตรอง
และการแก้ปัญหาประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีที่มีบทบาท
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  ขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม  
ปัญหาเชิงคุณธรรม คำถามทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรมในสังคม
ปัจจุบัน 
Exploring basic issues in ethical theories and  metaethics such as 
expressivism, subjectivism, objectivism, utilitarianism, deontology, and 
virtue ethics; justifications and punishment; questions and problems in 
moral philosophy; stages of moral development; the standards of right 
and wrong; analyzing and solving moral dilemmas; cultures, traditions 
and their roles in ethical behavior; steps of ethical decision making 
process; moral problems, ethical questions, and ethical behavior in 
contemporary society. 
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00-000-005 สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ประวัติความเป็นมาและวิธีการฝึกสมาธิในชุมชนต่าง ๆ ทั่วโลก  การศึกษา         
ทางวิทยาศาสตร์ถึงผลดีของการฝึกสมาธิ  รูปแบบ วิธีการ และข้ันตอนของการทำ
สมาธิ  การรับรู้ อารมณ์ และการปรับแนวคิด  การวางท่าที่เหมาะสม  เทคนิคการ
หายใจและการผ่อนคลายร่างกายและจิตใจ  การฝึกสมาธิและโยคะ  การฝึกปฏิบัติ       
ตามแนวทางมรรค 8  ธรรมเนียมปฏิบัติของการนั่งวิปัสสนาเพ่ือคลายความตึงเครียด    
การฝึกสมาธิในชีวิตประจำวันเพ่ือความผาสุขของร่างกายและจิตใจ 
History of meditation and the methods which different cultures use; 
scientific study on the benefits of meditation; patterns, methods, and 
steps of meditation; feelings, emotion and proper mind set; proper 
meditation postures, breathing, mind and body relaxation techniques; 
meditation and Yoga; how to practice Noble Eightfold Path; the 
tradition of Vipassana or sitting in stillness to help free tension in the 
body; meditation practice in everyday life for a happy body mind and 
soul. 
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00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
นโยบายของชาติเกี่ยวกับ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  การสำรวจสืบค้น
นวัตกรรมสร้างสรรค์ในอดีตโดยวิธีกรณีศึกษา  ความคิดสร้างสรรค์สำหรับผลิตภัณฑ์
ใหม่ กระบวนการใหม่ การบริการรูปแบบใหม่ และทางออกใหม่ของการแก้ปัญหา  
วิธีการสร้างแนวคิดให้เป็นความคิดสร้างสรรค์และการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
นวัตกรรม  บทบาทของนวัตกรรมต่อการเติบโต ความสำเร็จ และการพัฒนาธุรกิจ  
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการแข่งขัน การพัฒนาชีวิต การปรับปรุงผลผลิตทาง 
การเกษตร คุณภาพของอาหาร และการสื่อสารไร้พรมแดน  การออกแบบโครงงาน
ทางด้านนวัตกรรมโดยร่วมมือกับทีมงานที่เป็นนักศึกษาด้วยกัน 
National policy on science, technology and innovation; exploring the 
creative approach of innovations in the past through a case study; 
creativity and innovation for new products, new process, new services, 
and new solutions for existing problems; methods for generating ideas 
and turning creativity into innovation; roles of innovation for business 
growth, success, and future development; technological innovation for 
competitiveness, developing life quality, improving agricultural 
productivity, food quality, and borderless communication; designing 
innovative projects in collaboration with team members. 
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00-000-007 คิดแล้วรวย 
Think and Grow Rich 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความคิดท่ีเป็นบ่อกำเนิดของความสำเร็จและรวย  สิ่งสำคัญเพ่ือความสำเร็จ         
13 ประการ จากคิดแล้วรวยของของนโปเลียน ฮิลล์ ประกอบด้วย ความปรารถนา
อย่างแรงกล้า ความศรัทธา การสะกดจิตตัวเอง ความรู้ลึกเฉพาะทาง จินตนาการ    
การวางแผนอย่างมีระบบ การตัดสินใจ การมุ่งหน้าไม่ละลด พลังของสติปัญญาที่เลอ
เลิศ ความลึกลับของการเปลี่ยนพลังทางเพศ จิตใต้สำนึก พลังของสมอง และสัมผัสที่
หก  วิธีการได้ชัยชนะปีศาจร้ายแห่งความกลัว 6 ตัว ประกอบด้วย กลัวยากจน          
กลัวการวิพากษ์วิจารณ์ กลัวความเจ็บป่วย กลัวการสูญเสียความรัก กลัวความชรา 
และกลัวความตาย  ศิลปะการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดจากพิชานความล้มเหลว
เป็นพิชานความสำเร็จ 
Think as an origin of success and richness; Napoleon Hill’s 13 keys to 
success from Think and Grow Rich including desire, faith, auto 
suggestion, specialized knowledge, imagination, organized planning, 
decision, persistence, power of the mastered mind, the mystery of sex 
transmutation, the subconscious mind, the power of the brain, and the 
sixth sense; how to outwit the six ghosts of fear including the fear of 
poverty, the fear of criticism, the fear of illness, the fear of loss of love, 
the fear of old age, and the fear of death; the art of changing mind 
from failure consciousness to success consciousness. 
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00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบต่าง ๆ ของธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการประกอบการ        
การสร้างกิจการใหม่ด้วยแนวคิดจากการเริ่มต้น การเติบโต และความสำเร็จ         
วิธีการประเมินโอกาส  การพัฒนากลยุทธ์ การสร้างแผนธุรกิจ และการหาผู้สนับสนุน
ทางการเงินเพ่ือธุรกิจใหม่  ลักษณะสำคัญของแนวคิดแบบผู้ประกอบการประกอบด้วย
บริบทของธุรกิจ ทักษะ พฤติกรรม การรู้คุณค่า ความท้าทายในโลกแห่งความเป็นจริง
ของการเป็นผู้ประกอบการในปัจจุบัน  ทักษะที่จำเป็นในการระบุและประเมินโอกาส  
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  รายละเอียด
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Entrepreneurial business types; the entrepreneurial process; the 
creation of a new venture from idea through startup, growth and 
success; how to evaluate opportunities, develop strategies, create a 
business plan and find out financial supports for a new venture; the key 
characteristics of entrepreneurial mindset including enterprising 
contexts, skills, behavior, and value; real world challenges of today 
entrepreneurship; skills needed to identify and assess opportunities, 
solving problems creatively, and communicate effectively; details of 
PDPA. 
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00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เส้นเวลาของการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  เสาหลักของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ต้น  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ขององค์การสหประชาชาติ 17 ด้าน  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ    
และสังคมที่ยั่งยืนของชุมชน  สาเหตุของการเสื่อมโทรมของระบบธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติลดลง ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ความสูญเสียความหลากหลาย  
ทางชีวภาพ และเพ่ิมความเสี่ยงแก่สุขภาพเพราะมลภาวะ เนื่องจากการพัฒนา
เศรษฐกจิ  วิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในแนวทางที่ยั่งยืนและการเปลี่ยน
ทัศนคติ  ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีชีวิต  วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ      
การพัฒนาอย่างยั่งยืน   
The King’s philosophy of sufficiency economy; timeline for Sustainable 
Development (SD); the three pillars of SD; the UN 17 SD Goals; factors 
that affect the environmental, economic and social sustainability of 
communities; cause of natural system degradation, diminished 
resources, changes of climate, loss of biodiversity and increased health 
risks from pollution; how to improve quality of life in a sustainable way 
and changing of attitude, awareness, behavior, and lifestyle; methods 
for assessing the achievement of SD. 
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00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  การเป็นบุคคลที่
ซื่อสัตย์ มีมโนธรรมประจำใจ เช่น ไม่มีอคติ ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้       
ชอบธรรม และจงรักภักดี  การแสดงออกถึงความน่าเชื่อถือและไว้ใจได้           
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ความเท่าเทียมกันและความเชื่อมั่นในตนเอง  เจตคติและ
พฤติกรรมทางบวก เช่น ความร่าเริง ความเป็นมิตร ความสุขุม และความแน่วแน่  
สาเหตุ ผลที่ตามมา และการบำบัดความไร้คุณธรรมทางการค้าและการคอรับชั่นของ
นักการเมือง  ความละอายและความไม่ทนต่อการคอรับชั่น  หน้าที่ของพลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านทุจริต  จิตสาธารณะและจิตสำนึกทางศีลธรรม
ของพลเมืองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
ทัศนศึกษาสวนประวัติศาสตร์  
Knowledge of being a good citizen in democratic societies; being an 
honest  individual with virtuous traits such as fair-minded, candid, 
sincere, trustworthy, righteous, and allegiant; demonstrating of reliability 
and dependability; social responsibility, equality and self-reliance; 
positive attitudes and behavior such as cheerfulness, friendliness, poise, 
and stability; causes, consequences and cures of commercial 
immorality and political corruption; intolerance and being ashamed of 
involving in corruption; civic duty and responsibility for    anti-
corruption; public mind and moral consciousness of citizen by learning 
and practicing good manners; field trip to historical park. 
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00-000-011 ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การตรวจสอบปัญหาสังคมในปัจจุบันตามหลักการทางสังคมวิทยา  องค์ประกอบ  
ของปัญหาสังคมทั้งทางด้านอัตวิสัยและภาวะวิสัย  สาเหตุ ผลที่ตามมา การแก้ปัญหา 
และการป้องกันปัญหาสังคมที่สำคัญ เช่น ความยากจน ความไม่เสมอภาค อคติและ
การเลือกปฏิบัติ อาชญากรรม โรคจิต ครอบครัวที่ไม่ม่ันคง  การเสื่อมสภาพของ
สิ่งแวดล้อม  การติดยาเสพติด  การเสพติดอินเทอร์เน็ต  การพนันออนไลน์           
และคุณภาพชีวิตที่เสื่อมถอยในโลกดิจิทัล  พฤติกรรมที่ละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  
ปัญหาสังคมเนื่องจากความทันสมัย 
Examining of current social problems through sociological perspective; 
subjective and objective elements of social problems; the causes, 
consequences, solutions, and prevention of major social problems in 
our society such as poverty, inequality, prejudice and discrimination, 
crime, mental illness, family instability, environmental degradation, drug 
addiction, internet addiction, online gambling, and declining quality of 
life in digital world; deviance in society; social problems resulting from 
modernization. 
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00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงทั่วโลกในมิติด้านต่าง ๆ และสาเหตุ  การเปลี่ยนแปลง
ในมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม  การเปลี่ยนรูปแบบการบริโภค     
การผลิต และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน 
จากการใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ และเสี่ยงต่อสุขภาพเนื่องจากมลภาวะ  ความเป็นนัย
ของการใช้ทรัพยากรที่ฟุ่มเฟือย การเพ่ิมประชากร การเติบโตทางเศรษฐกิจ          
และความยั่งยืน  การเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีทาง        
การดำเนินชีวิต  โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียวของไทย 
An overview of global change in various perspectives and its causes; the 
environmental, economic and social dimensions of global changes; 
human dimensions of global environmental change; changing patterns 
of consumption, production, and utilization of natural resources; 
economic development achieved at the expense of natural resources, 
change of climate, loss of biodiversity, and increasing health risk from 
pollution; the implications of overuse of resources, population growth, 
economic growth and sustainability; person change of attitude, 
awareness, behavior, and life styles; Thai’s Bio-circular-Green Economy 
model. 
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00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเก่ียวกับโลกาภิวัฒน์และความเป็นพลเมืองโลก  ปฏิสัมพันธ์ในประเด็นต่าง ๆ 
ระหว่างบุคคล สถาบัน และสังคมทั่วโลก  การรู้หนังสือ ความสามารถ การรู้จักคุณค่า  
และลักษณะนิสัยที่จำเป็นในการเป็นพลเมืองโลก  ความไม่เสมอภาคในสังคมโลก
เกี่ยวกับสุขภาพ ความอยู่ดีกินดี และทรัพยากรธรรมชาติ  การติดต่อสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม  การแบ่งกลุ่มเผ่าพันธุ์ ชาติพันธ์ วัฒนธรรม สังคม และประเทศชาติ  
โลกาภิวัฒน์ในมิติทางด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  ความยากจนของพลเมืองและ
สังคมของพวกผู้ดีมีสุข  จริยธรรมของพลเมืองโลก  ผลกระทบต่อความไม่เสมอภาค 
ความไม่เท่าเทียมที่เกี่ยวกับสังคม สิ่งแวดล้อม อาหาร พลังงาน และเทคโนโลยี     
การเตรียมตัวเพื่อการทำงานในสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
Concepts of globalization and global citizenship; the interconnection in 
various issues between people, institutions, and societies across the 
world; literacy, competency, values, and necessary traits to become a 
global citizen; global inequalities in health, well-being and natural 
resources; intercultural communication; global division by race, 
ethnicity, culture, society, and nation; economic and cultural 
dimensions of globalization; global poverty and healthy society; ethics 
of global citizenship; the impact of inequality and discrimination related 
to social, environment, food, energy, and technology; preparing oneself 
to work in multicultural , diverse and global work environment. 
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00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสำรวจตรวจค้นหาเส้นทางประกอบอาชีพและการจัดกลุ่มงานในประเทศไทย   
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ควรพิจารณาก่อนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน  จุดแข็ง จุดอ่อนของ
แต่ละบุคคลที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  แนะนำการจัดประเภทอาชีพตาม
มาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  การค้นหาบัญชีรายชื่ออาชีพ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ข้อมูลอัตราเงินเดือน ระดับการศึกษา การฝึกอบรม       
และเอกสารรับรองที่ต้องการ  การค้นหางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
รายการตำแหน่งงานที่ว่าง และการเปิดรับเข้าทำงานทั่วโลก  การค้นหาอาชีพ
ออนไลน์  คำนิยามของ “งานสีเขียว” ของโครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ  
เศรษฐกิจไร้คาร์บอน เศรษฐกิจหมุนเวียน และการสร้างงานสีเขียวที่หลากหลายใน
กลุ่มต่าง ๆ  กลุ่มอาชีพที่มีงานสีเขียวเฟื่องฟูในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต      
การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับงานสีเขียวจากอินโฟกราฟิกส์ 
Exploring all career pathways and career clusters offered in the country; 
factors to be considered before selecting a suitable career; personal 
strength and weakness related to career decisions; introduction to 
International Standard Classification of Occupations; searching list of 
careers, duties, responsibilities, salary information, education training, 
and certification requirements; ILO job searching, list of job vacancies, 
and job available worldwide; career exploration with online resources; 
definition of green jobs by United Nation Environment Programme 
(UNEP); decarbonised economy, circular economy and creating 
numerous green jobs in a great number of sectors; booming sectors with 
green jobs; searching for green job information infographic. 
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00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนำหลักการทางเศรษฐศาสตร์ โครงสร้าง สถาบัน และสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
อรรถประโยชน์ การตัดสินใจ และต้นทุนค่าเสียโอกาส  บทบาทของรัฐบาลและ
องค์กรทางธุรกิจในระบบเศรษฐกิจ  การพิทักษ์สิทธิ์และผลประโยชน์ของผู้บริโภค  
เศรษฐกิจครัวเรือน  กระบวนการวางแผนทางการเงิน  การบริหารรายได้ รายจ่าย
และภาระหนี้สิน  การเงินและการธนาคาร  เงินเฟ้อ การว่างงาน เศรษฐกิจถดถอย 
เศรษฐกิจตกต่ำ อุปสงค์มวลรวมและอุปทานมวลรวม  อัตราดอกเบี้ย ภาษี การออม
เงินเพ่ือการเกษียณ และการประกันภัย  เศรษฐศาสตร์เพ่ือการดูแลสุขภาพและ    
การประกันสุขภาพ  ความยั่งยืนของครัวเรือน 
Introduction to economic principles; economic structures, institutions 
and performance; utility, decision making, and opportunity cost; roles of 
government and economic organization in economic systems; 
consumer rights and benefits protection; household economy; financial 
planning process; income, expenditure, and debt management; money 
and banking; inflation, unemployment, recession, and depression, 
aggregate demand and aggregate supply, interest rate, taxes, retirement 
saving, and insurance; economics of healthcare and health insurance; 
household sustainability. 
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00-000-016 การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-45-60) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวทางการออกกำลังกายตลอดชีวิต  รูปแบบต่าง ๆ ของการออกกำลังกายและ
กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  การเคลื่อนไหวของร่างกายและ
การตอบสนองต่อการออกกำลังกาย  การเลือกกิจกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ        
ตาม  ความสนใจ  วิธีการวัดสมรรถนะ และวิธีการพัฒนาและธำรงความแข็งแรงไว้
เพ่ือสุขภาพที่ดีที่สุด  ผลกระทบต่อสุขภาพเนื่องจากมลภาวะ ความยากจน โรคติด
เชื้ออุบัติใหม่    สิ่งอันตรายในที่ทำงาน การเลือกวิถีชีวิต สิ่งเสพติด และความเสี่ยงกับ
โรคมะเร็ง  การป้องกันโรคเรื้อรังและความอ้วนโดยการปฏิบัติตามหลักโภชนาการ
และการกินอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ  การออกแบบ  การนำเสนอ  และ       
การประเมินแผนการเสริมสร้างความแข็งแรงและแผนการดูแลสุขภาพของบุคคล  
Guidelines for lifetime physical activities; different modes of exercises 
and physical activities for health and wellbeing; how body moves and 
responses to exercise; selecting sport activities of interest, how 
performance can be measured, and how fitness can be developed and 
maintained to optimize health; health impacts of pollution, poverty, 
emerging infectious diseases, workplace hazards, lifestyle choices, 
addictions, and cancer risk; prevention of chronic diseases and obesity 
through good nutrition and healthy eating; designing, implementing, 
and evaluating personal fitness and wellness program. 
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11-112-101   การบัญชีสำหรับการจัดการธุรกิจ 
Accounting for Business Management 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงิน  เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์รายงาน  
ทางการเงิน  ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ และกำไร  การใช้ข้อมูลทาง 
การบัญชีเพื่อการวางแผน ควบคุม และตัดสินใจ  การวางแผนภาษีของธุรกิจ    
การใช้ประโยชน์จากรายงานการตรวจสอบและใบรับรองการตรวจสอบสำหรับ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
The utilization of financial reporting; techniques and procedures for 
financial reporting analysis; cost-volume-profit relationships; 
accounting information used for planning, controlling and decision 
making; tax planning for businesses; the usefulness of audit report 
and audit certificate for Certified Public Accountant or Tax Audit. 

 
11-221-101 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมายและหน้าที่ของการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  การแบ่งส่วน
ตลาด  ตลาดเป้าหมาย  พฤติกรรมผู้บริโภค  ผลิตภัณฑ์และการกำหนดตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์  การตั้งราคา  ช่องทางการจัดจำหน่ายและโลจิสติกส์ทางการตลาด          
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  การตลาดเชิงเนื้อหา  การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในงานการตลาด  การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า  จรรยาบรรณทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Marketing definitions and functions; marketing environment; market 
segmentation; target market; consumer behavior; product and 
product positioning; pricing; distribution channels and marketing 
logistics; integrated marketing communications; content marketing; 
application of information technologies in marketing; customer 
relationship management; marketing ethics and social responsibility. 
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11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Business Computer Applications 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การบูรณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับการตัดสินใจและทักษะการแก้ปัญหา  
ทางธุรกิจ  เทคนิคการจัดการแฟ้มข้อมูล  การใช้ชุดโปรแกรมสำนักงานสำหรับ
ผลิตเอกสารการประมวลผลคำ ตารางคำนวณ การนำเสนอข้อมูลกราฟิกและ   
การใช้อินเทอร์เน็ตที่เก่ียวกับธุรกิจ  ส่วนประกอบโครงสร้างของเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบการสื่อสารข้อมูล  การสร้างเว็บเพจด้วยเอสทีเอ็มแอล     
การใช้โปรแกรมสร้างมัลติมีเดียและแอนิเมชันสำหรับธุรกิจ 
Integrating computer technology with decision-making and problem 
solving skills; file management techniques; the use of office suits 
software for creating word processing documents, spreadsheets, 
presentation graphics, and uses of Internet for business; information 
technology infrastructure components and data communication 
systems; creating web page with HTML; the use of multimedia and 
animation software for business.  
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11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 
Principles of Organizational Management 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
โครงสร้างขององค์การและกระบวนการทางธุรกิจ  หน้าที่ทางด้านการจัดการ
ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ การอำนวยการ และการควบคุม      
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  การจัดการความเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  
วัฒนธรรมองค์การและสิ่งแวดล้อมองค์การ  การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน  
กระบวนการกลุ่ม  กลยุทธ์การจัดการความขัดแย้ง  รูปแบบภาวะผู้นำ  ประเด็น
ทางกฎหมาย จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
The organization structures and business process; management 
functions of planning, organizing, directing, and controlling; human 
resource management; change management and innovation; 
organizational culture and organizational environment; employee 
motivation; group dynamics; conflict management strategies; 
leadership styles; legal/ethical issues and social responsibilities.  

 
  



 

59 

 

 
11-241-102 กฎหมายธุรกิจ 

Business Law 
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมาย ประเภทและบ่อเกิดของกฎหมาย  ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมาย   
กับธุรกิจ  กฎหมายเกี่ยวกับการเป็นตัวแทน หุ้นส่วนและบริษัท  การเช่าซื้อและ   
ลีสซิ่ง  สัญญาจำนอง  เงินกู้และเงินฝาก  กฎหมายอสังหาริมทรัพย์  สัญญา      
การซื้อขาย  กฎหมายละเมิด  กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค  ความรับผิดในผลิตภัณฑ์  
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  การคุ้มครองสิทธิ           
ของทรัพย์สินทางปัญญา  กฎหมายธุรกิจในระดับสากล 
Definitions, types and sources of law; the relationship between law 
and business; law of agency, partnerships and corporations; hire 
purchase and leasing; mortgage agreement; loans and deposite, real 
property law; contracts, purchases and sales; tort law; consumer 
protection law; product liability; anti-money laundering act; 
intellectual property rights; business law in global context.  
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11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนำเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค  อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ      
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน  พฤติกรรมผู้บริโภค  ต้นทุนการผลิต รายรับ
และกำไร  โครงสร้างของตลาดและกลยุทธ์การกำหนดราคา  ความล้มเหลว    
ของตลาด  รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินและการคลัง  วัฏจักรเศรษฐกิจ   
เงินเฟ้อ  เงินฝืด  และการว่างงาน  การค้าและการเงินระหว่างประเทศ          
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
Introduction to microeconomics and macroeconomics; demand, 
supply and equilibrium; elasticity of demand and supply; consumer 
behavior; production cost, revenue and profit; market structures and 
pricing strategies; market failure; national income, monetary and fiscal 
policies; business cycle; economic cycle; inflation, deflation and 
unemployment; international trade and finance; economic 
development. 
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11-251-101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันระหว่าง ผู้ผลิต ผู้ค้าปลีก ผู้จัดส่ง ผู้จัดจำหน่าย บริษัทให้บริการ 
การขนส่ง และ ผู้ให้บริการ  โลจิสติกส์บุคคลที่สาม  การจัดซื้อและการจัดหา  
การจัดการสินค้าคงคลัง  การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
กระบวนการนำเข้า ส่งออก  ระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องด้านการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน  กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง 
Concepts and theories of logistics and supply chain management; the 
interrelationship among manufacturers, retailers, suppliers, 
distributors, transportation firms, and third-party logistics providers; 
purchasing and procurement; inventory management, warehouse and 
distribution center management; import/export procedures; 
information system related to logistics and supply chain 
management; case studies. 
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11-251-202 การเงินและต้นทุนการดำเนนิงานกิจกรรมโลจิสติกส์ 
Finance and Cost Management in Logistics 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
หลักการการบริหารการเงินสำหรับธุรกิจ  สิ่งแวดล้อมทางการเงิน  การแยก
ประเภทต้นทุน การตัดสินใจทางการเงิน  เทคนิคการประเมินมูลค่า  มูลค่าเงิน 
ตามเวลา  การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน  การวิเคราะห์งบการเงิน       
การประมาณต้นทุนของเงินทุนและการจัดงบประมาณการลงทุน การบริหาร
จัดการเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์ต้นทุนกิจการ การวางแผนและการควบคุม
ต้นทุน ฝึกปฏิบัติงานตามงานที่ได้รับมอบหมาย 
Principles of financial management for business enterprises; financial 
environments; classification of costs; financial decision making; cost 
evaluation techniques; time value of money; financial forecasting and 
planning; financial statement analysis; cost of capital estimation and 
capital budgeting; working capital management; business cost 
analysis planning and cost control; practice with assignments. 

 
11-251-203 วิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์  

Data Science for Logistics  
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ทฤษฎีและกระบวนการทางวิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน       
การจัดเตรียมและจัดการโครงสร้างข้อมูล  การทำข้อมูลให้สมบูรณ์ การคำนวณ
และสถิติสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ
และการแปลผลข้อมูล  การแสดงข้อมูลด้วยภาพ  การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
วิเคราะห์ข้อมูล  ฝึกปฏิบัติงานตามงานที่ได้รับมอบหมาย 
Data science theories and methods for logistics and supply chain; 
preparation and structuring with data; data cleansing; computing and 
statistical for data sciences; statistical analysis process and 
interpretation; data visualization; software applications for data 
science; practice with assignments. 
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11-251-204 การจัดหาและการจัดซื้อ 
Sourcing and Purchasing 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความแตกต่างและบทบาทหน้าที่การจัดซื้อการจัดหา  การวางแผนการจัดซื้อ   
การคัดสรรและประเมินผู้จัดหาปัจจัยการผลิต  การรับ การเลือกข้อเสนอ       
การบริหารข้อตกลงและความสัมพันธ์กับผู้ผลิต  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  
ระบบพยากรณ์และจัดการสินค้า เทคโนโลยีระบบการค้าทางอิเล็กทรอนิกส์
กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง 
The difference and roles of sourcing and purchasing; functions of 
sourcing and purchasing; purchase planning; supplier selection and 
evaluation; receiving, alternative, agreement and supplier relationship 
management; business negotiations; forecasting and product 
management system; E-Commerce technology; case studies. 

 
11-251-205   การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์ 

Data Analytics for Logistics 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการของการวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดการข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
เรียนรู้ของเครื่องจักร  การทำเหมืองข้อมูล  การสกัดข่าวสารและความรู้จากข้อมูล  
กระบวนการออกแบบและประมวลผลด้วยเครื่องมือเพ่ิมความฉลาดทางธุรกิจ  
เทคนิคและงานต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     
ฝึกปฏิบัติในหวัข้อที่เกี่ยวข้อง 
Principles of data analytics; data manipulation; data analysis with  
machine learning; data mining; extraction of information and 
knowledge from data; business intelligence designing and processing; 
data tasks and techniques to analyze data for logistics and supply 
chain; practice in related topics. 
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11-251-206 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์ 
Quantitative Methods for Logistics 
Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แบบจำลอง แนวคิด และวิธีการหาผลลัพธ์ปัญหาทางด้านโลจิสติกส์  การควบคุม
และดำเนินงาน แบบจำลองด้านโลจิสติกส์ การประยุกต์ใช้ระบบโครงข่ายและ
เทคนิคการตัดสินใจแบบหลายปัจจัยในการจัดการโลจิสติกส์  การจัดสรรอุปสงค์  
การออกแบบโครงข่ายเพ่ือกระจายสินค้า  การวางเส้นทางและการจัดการ
ตารางเวลา  การควบคุมสินค้าคงคลัง  ฝึกปฏิบัติงานตามการมอบหมายงาน 
Models, concepts and methods in the design solution for logistics 
problems; control and operation management; logistics simulation 
model; applications of network and multiple criteria optimization 
techniques in logistics management; demand allocation; design 
network for distribution; routing and scheduling; inventory control; 
practice with assignments. 
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11-251-207 นวัตกรรมและสมาร์ทเทคโนโลยีในงานโลจิสติกส์ 
Innovation and Smart Technologies in Logistics 

2(15-30-45) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บทบาทของนวัตกรรมและสมาร์ทเทคโนโลยีในธุรกิจโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพ่ือ
การสนับสนุนเป้าหมาย  การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการดำเนินการ  ระบบการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิคส์  
ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์การโดยรวม  โปรแกรมจัดการคลังสินค้า  
เทคโนโลยีระบบจัดการขนส่ง  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารและเชื่อมโยง
ส่วนต่างๆขององค์กร  แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ในอนาคต 
Role of innovation and smart technology related to logistics and 
supply chain for supporting target; technology implementation in 
operations; Electronic Data Interchange (EDI); Enterprise Resource 
Planning (ERP); Warehouse Management System (WMS); Transport 
Management system (TMS); Analytical Planning and Scheduling (APS); 
technology development trend for logistics in the future. 

 
11-251-308 การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Supply Chain Management 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและบทบาทของกลยุทธ์ด้านการจัดการโลจิสติกส์  การกำหนดผู้ส่งมอบ
เชิงกลยุทธ์การกำหนดกลยุทธ์การขนส่ง  กลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศ           
การจัดองค์กรและวางแผนแนวโน้มเกี่ยวกับโลจิสติกส์และการจัดการโลจิสติกส์      
การบูรณาการความรู้ด้านการจัดการ การเงิน  การตลาด  ยุทธศาสตร์เครือข่าย  
โซ่อุปทาน  กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
Concepts and roles of logistics management strategies; strategic 
delivery determination; information technology strategies; 
organization management and planning; trends of logistics and 
logistics management; integrated knowledge of management; finance; 
marketing; supply chain network strategy; case studies. 
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11-252-101 การจัดการการขนส่ง 
Transportation Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการบริหารที่ประยุกต์ใช้กับการดำเนินการขนส่ง แนวโน้มในอนาคตของ    
การขนส่งและการกระจายสินค้า  เครือข่ายของระบบการขนส่งและการกระจาย
สินค้า รูปแบบและการแยกตอนของระบบขนส่ง  แนวคิด บทบาทหน้าที่ และ
กระบวนการของการให้บริการการขนส่ง  ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน
ระหว่างแต่ละรูปแบบของการขนส่ง  โครงข่ายการขนส่งและการเชื่อมโยงระบบ
การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  บทบาทของผู้รับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ
และผู้ให้บริการขนส่งหลายรูปแบบ  กระบวนการและกลยุทธ์ในการจัดการ     
การขนส่งหลายรูปแบบเพ่ือการกระจายสินค้า  เทคโนโลยีการวางแผนการขนส่ง
และการกระจายสินค้า 
Management principles applied to transport operations; future trends 
in transportation and distribution systems; transportation and 
distribution networks in logistics; basic transport modes and transport 
segments; concepts, functions, and processes of transport services; 
the inter-relationships between transportation modes; network and 
link of multimodal transportation system; roles of freight forwarder 
and multimodal transport carrier; process and strategy for 
multimodal transport management; transportation and distribution 
planning technology. 

 
  



 

67 

 

11-252-202 การจัดการคลังสินค้า 
Warehouse Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บทบาทหน้าที่ของคลังสินค้าในบริบทของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  กลยุทธ์ในการ
เลือกทำเลที่ตั้งคลังสินค้าหรือศูนย์กระจายสินค้า  ชนิดและลักษณะของคลังสินค้า  
มาตรฐานการดำเนินการคลังสินค้า การวางแผนและการคำนวณพ้ืนที่ใช้สอย  
อุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าในคลังสินค้าหรือศูนย์กระจายสินค้า ระบบบาร์โค้ด          
ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีระบบการจัดการคลังสินค้า 
Roles and functions of warehousing within logistics and supply chain 
environment; strategy for selection of warehouse or distribution 
center location; types and characteristics of warehouse; warehouse 
standard operating procedures; warehouse space planning and 
calculation; goods handling equipment in warehouse and distribution 
center; barcode system; practice with Warehouse Management 
System (WMS). 
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11-252-203 การจัดการสินค้าคงคลัง 

Inventory Management 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ชนิด ประเภท และหน้าที่ของสินค้าคงคลัง  บทบาทของสินค้าคงคลังในงาน       
โลจิสติกส์  นโยบายและระบบบริหารจัดการสินค้าคงคลัง  การวางแผนและ
ควบคุมคลังสินค้า  ต้นทุนสินค้าคงคลัง  ช่วงการสั่งสินค้า ปริมาณและระยะเวลา
การสั่ง  และระบบทันเวลาพอดี  จุดสั่งซื้อซ้ำ  โมเดลทางคณิตศาสตร์สำหรับการ
จัดการสินค้าคงคลัง  การใช้เทคโนโลยีสำหรับการจัดการสินค้าคงคลัง   
Types, classifications and functions of inventory; roles of inventory in 
modern logistics environment; inventory policy and management 
systems; inventory planning and stock control; inventory costs; 
inventory cycle, fixed order quantity and cycle; just-in-time; reorder 
points; mathematical model for inventory management; the use of 
technology for inventory management. 
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11-252-204   ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 
Logistics Service Providers 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการให้บริการด้านกับโลจิสติกส์  บทบาทและภาระหน้าที่ของ 
ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ รวมถึงผู้ให้บริการโลจิสติกส์รายที่ 3 และรายที่ 4  กลยุทธ์
ของธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์  การพัฒนาบุคลากรของธุรกิจบริการ  จริยธรรม
การบริการ  การบริหารความเสี่ยงธุรกิจบริการดา้นโลจสิตกิส์  การจัดการลูกค้า
สัมพันธ์  ฝึกบทบาทจำลองและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
Principles and concepts of logistics services; roles and tasks of 
logistics service provider including third-party logistics service provider 
and fourth-party logistics service provider; logistics service business 
strategy; personnel development of service business; customer 
service ethics; risk management in the logistics service; customer 
relationship management; practice in role play and related case 
studies. 
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11-252-305 การจัดการเครือข่ายการขนส่ง 
Transportation Network Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การจัดการองค์ประกอบหลักของการขนส่ง  รูปแบบการขนส่งและค่าใช้จ่าย  
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการขนส่ง  การคัดเลือกผู้ให้บริการการขนส่ง  ตัวแบบสำหรับ
เครือข่ายการขนส่ง  ปัญหาการจัดเส้นทางการขนส่ง  ตัวแบบการกำหนดตำแหน่ง
สิ่งอำนวยความสะดวก  การแก้ปัญหาโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ช่องทาง   
การกระจายสินค้า  เทคโนโลยีการเคลื่อนย้ายวัสดุและผลิตภัณฑ์  กรณีศึกษา      
ทีเ่กี่ยวข้อง 
Core elements of transportation management; transportation modes; 
transportation cost analysis; transportation performance index; carrier 
selection; mathematical models for transportation network; vehicle 
routing problem; facility location model; solving problem by using 
computer program; distribution channels; technology for moving 
materials and products; related case studies. 

 
11-252-306 การจัดการการกระจายสินค้า 3(30-30-75) 

Distribution Management 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและวิธีการเคลื่อนสินค้าและบริการจากผู้ผลิตไปสู่ลูกค้าคนสุดท้าย   
รูปแบบศูนย์กระจายสินค้า  หลักการออกแบบและวางผังศูนย์กระจายสินค้า   
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์  กระบวนการไหลและเครือข่ายการกระจายสินค้า  
เทคนิคการวางแผนตามคำสั่งซื้อ  เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในศูนย์กระจายสินค้า 
Principles and procedures for the movement of goods and services 
from producers to consumer; types of distribution centers; principles 
of distribution center design and planning; material flow planning and 
distribution network; material handling equipment; distribution 
resource planning (DRP) techniques; distribution center and 
technology used in distribution centers. 
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11-252-307 การจัดการยานพาหนะ 
Fleet Management  

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ข้อกำหนดทางกฎหมายสำหรับผู้ประกอบการยานพาหนะและพนักงานขับรถ          
การเลือกใช้ยานพาหนะ  ระบบกำหนดการเส้นทางและตารางการเดินทาง       
การบรรจุสินค้าและความปลอดภัยของสินค้า  การบำรุงรักษายานพาหนะ       
การประกันภัยและความรับผิดตามกฎหมาย  การป้องกันอุบัติเหตุ  ลักษณะเฉพาะ
ของยานพาหนะและการเลือกใช้  การจัดหายานพาหนะ  ค่าบำรุงรักษาและ
งบประมาณ เทคโนโลยีการวางแผนและการจัดตารางอย่างก้าวหน้า 
Legal requirements for vehicle operators and drivers; vehicle 
utilization; routing and scheduling systems; loading and load security; 
vehicle maintenance; insurance and legal liabilities; accident 
prevention, vehicle specification and selection, vehicle acquisition, 
maintenance cost and budgeting; Analytical Planning and Scheduling 
(APS) technology. 
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11-252-308 การวางผังและออกแบบคลังสินค้า 
Warehouse Layout and Design 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการจัดพื้นที่คลังสินค้า  การคำนวณพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในคลังสินค้า  
การรับ การบรรทุกและขนถ่ายสินค้าในคลัง  การกำหนดตำแหน่งจุดขนถ่ายสินค้า  
การออกแบบพื้นที่จัดเก็บสินค้าตามหมวดหมู่  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการ
ด้านโลจิสติกส์  การใช้ไอโอทีเพ่ือการจัดการคลังสินค้า  การวิเคราะห์ข้อมูลและ
บูรณาการข้อมูลในการดำเนินการคลังสินค้า  ฝึกปฏิบัติในหัวข้อและกรณีศึกษาที่
เกี่ยวข้อง 
Principles of warehouse space arrangement; calculation of space for 
organizing various activities in the warehouse; receiving, loading and 
unloading products in the warehouse; positioning of loading and 
unloading points; design of warehouse storage space for a category of 
products; technology used in logistics services; applications of 
Internet of Things (IoTs) in warehouse management; data analysis and 
integration in warehouse operations; practice in related topics and 
case studies. 
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11-253-201 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
International Logistics Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บทบาทความสำคัญของโลจิสติกส์ที่มีต่อธุรกิจระหว่างประเทศ  นโยบายของชาติ
เกี่ยวกับโลจิสติกส์ระดับโลก  ฟังก์ชันที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ
ระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ  ระบบการค้าอิเล็กทรอนิกส์  เอกสารต่าง ๆ     
ที่ใช้ในการนำเข้าและส่งออก  ทฤษฎีการภาษีอากรระหว่างประเทศ  ความตกลงเพ่ือ
การเว้นการเก็บภาษีซ้อน  มาตรการทางภาษี ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องในการจัดการระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ  กรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
The role of logistics in an international business context; national 
policies in global logistics; functions related to international logistics 
management strategies; e-commerce system; common documents for 
import/export; theories of international taxation; double taxation 
agreements; tax measures, information and technology related to 
international logistics management system; case studies. 

 
11-253-302 การจัดการการค้าข้ามแดน  

Cross-border Trade Management 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ประกอบของการค้าข้ามแดน  กลยุทธ์การจัดการการค้าข้ามแดน  ความเข้าใจ
ในวัฒนธรรมอาเซียน  การจัดการความขัดแย้งและเจรจาต่อรองการค้าข้ามแดน  
กฎหมาย กฎระเบียบ และพิธีการศุลกากรว่าด้วยการค้าข้ามแดน  การกีดกันทาง
การค้าและอุปสรรคทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษี  การจัดการนวัตกรรมการค้าข้ามแดน  
ความร่วมมือการค้าข้ามแดน  กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
Elements of cross-border trade; management strategies for cross-
border trade; understanding of ASEAN culture; conflict management 
and negotiation; laws, regulation and customs process; tariff and non-
tariff barriers; innovation management; agreement on cross-border 
trade; case studies. 
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11-253-303 การค้าระหว่างประเทศ  
International Trade  

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  เขตสิทธิพิเศษทางการค้า  เขตการค้า
เสรี  สหภาพศุลกากร  ตลาดร่วมและสหภาพเศรษฐกิจ  กระบวนการและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการชำระเงินระหว่างประเทศ  ข้อตกลงในการส่งมอบสินค้าระหว่าง
ประเทศ กฎระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  กฎว่าด้วยแหล่งกำเนิดสินค้า  
กฎหมาย กฎระเบียบและสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร  ฝึกปฏิบัติในหวัข้อและ
กรณีศึกษา   ที่เกี่ยวข้อง 
International economic integration; preferential trade areas; free 
trade area; customs union; common market and economic union; 
processes and documents related to international payments; 
International Commercial Terms (Incoterms); rules and regulations 
related to practice; rules of origin; laws, regulations, and customs 
duty incentives; practice in related topics and case studies. 
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11-253-304 พิธีการศุลกากร  
Customs Clearance  

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การจำแนกสินค้าตามพิกัดศุลกากร  การจดทะเบียนผู้ประกอบการพิธีการศุลกากร
ทางอิเล็กทรอนิกส์และขั้นตอนพิธีการศุลกากร  การจัดทำใบขนสินค้าขาเข้าและใบ
ขนสินค้าขาออก  การคิดคำนวณภาษีประเภทต่าง ๆ  พิธีการศุลกากรทาง
อิเล็กทรอนิกส์  การส่งข้อมูลพิธีการศุลกากร  บทบาทตัวแทนออกของใน         
โลจิสติกส์  ฝึกปฏิบัติในหัวข้อที่และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
Classification of customs tariff; register to use e-Customs system and 
customs clearance process; preparation of import declarations and 
export declarations; calculating different types of tariffs; electronic 
customs clearance; submission of customs clearance information; 
role of the customs broker in logistics; practice in related topics and 
case studies. 
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11-253-305 การจัดการพาณิชยนาวีและท่าเรือ  
Maritime and Port Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมทางทะเลและพาณิชยนาวี  องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางทะเล  การขนส่งทางเรือและการเช่า
เรือ  ธุรกิจเกี่ยวกับการขนส่งทางเรือและการบริหารจัดการ  สถานการณ์ธุรกิจ
พาณิชยนาวีประเทศไทย  การตลาดของการค้าทางทะเล  กระบวนการส่งออกและ
นำเข้าสินค้า  พิธีการศุลกากร  สถานีบรรจุและแยกตู้สินค้า  กฎหมายเกี่ยวกับการ
เดินเรือ  ความปลอดภัยและการประกันภัยทางทะเล  การดำเนินการท่าเรือและ  
ผู้ให้บริการท่าเรือ  ฝึกปฏิบัติด้วยกรณีศึกษา 
An overview of maritime and merchant marine industry; organization  
and related authority of marine business; types of merchant ship;  
shipping and ship charter; shipping business and shipping  
management; maritime business situation in Thailand; maritime  
business marketing; export and import processes; customs clearance;  
inland container depots; maritime legislations; marine security and  
marine insurance; port operations and port service providers; practice 
with case studies. 
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11-254-301 การขนส่งสินค้าทางอากาศ  
Air Cargo Management 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการดำเนินการธุรกิจการขนส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ทาง
อากาศ  ประเภทของสินค้า  กฎ ระเบียบข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ และงานเอกสาร 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องด้านภาษีศุลกากร  ค่าธรรมเนียม  บรรจุภัณฑ์และการปิดฉลาก  
การตรวจรับสินค้า  ระบบการแลกเปลี่ยนเงินตรา  การจัดการโรงเก็บสินค้าและ
พัสดุภัณฑ์ทางไปรษณีย์อากาศ  ศัพท์เฉพาะที่ใช้ในอุตสาหกรรมการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ  กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง 
Basic components of air cargo and air freights business operations; 
classification of air cargo; rules and regulations, procedures, and 
documentations in handling of air cargo relevant to customs tariff 
and duty; service fee; packaging and labeling; inspection and 
acceptance procedures; currency exchange systems; air cargo 
warehouse management; technical terms specific to air cargo 
industry; related case studies. 
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11-254-302 การจัดการท่าอากาศยานสำหรับธุรกิจการบิน  
Airport Operation for Airline Business 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ศึกษาหลักปฏิบัติการและการจัดการท่าอากาศยาน  ส่วนประกอบของสนามบิน  
การปฏิบัติงานในเขตการบิน และพ้ืนที่นอกเขตการบิน  การให้บริการลูกค้าของ
สนามบิน  อาคารผู้โดยสารของท่าอากาศยาน  ฟังก์ชั่นการดำเนินการของ        
ท่าอากาศยาน  การควบคุมจราจรทางอากาศและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง       
ป้ายบอกข้อมูลต่าง ๆ ในอาคารผู้โดยสาร  การดำเนินการเกี่ยวกับสินค้า  ระบบ
ด้านการจัดการความปลอดภัย  การแจ้งเหตุและให้บริการฉุกเฉิน  การกู้ภัย     
การดับเพลิง และการให้บริการอื่น ๆ  กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง 
Study of airport operation and management; airport components; 
airside and landside operations; airport customer service; airport 
terminals; operation functions of airport; air traffic control, and 
related activities; terminal signage; cargo operations; safety 
management system; airport emergency services; rescue, firefiting 
and other support services; related case studies. 
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11-254-303 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ       
Multimodal Transportation 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ลักษณะของการการขนส่งหลายรูปแบบ  ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน
ระหว่างแต่ละรูปแบบของการขนส่ง  โครงข่ายการขนส่งและการเชื่อมโยงระบบ 
การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบ      
การขนส่ง  องค์ประกอบที่ช่วยในการดำเนินการการขนส่งหลายรูปแบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บทบาทของผู้รับจัดการขนส่งและผู้ให้บริการขนส่งหลายรูปแบบ  
กระบวนการและกลยุทธ์ในการจัดการการขนส่งหลายรูปแบบ  เอกสารเกี่ยวกับ     
การขนส่งทางอากาศ  ระบบเทคโนโลยีระบุตำแหน่งบนพ้ืนโลกเพ่ือการบ่งบอกและ
ติดตามสินค้า 
Fundamental characteristics of multimodal transport; the inter-
relationships between transportation modes; network and link of 
multimodal transportation system; factors affecting decision making 
on selecting transportation decisions; factors affecting efficiency of 
multimodal transport; roles of freight forwarder and multimodal 
transport carrier; process and strategy for multimodal transport 
management; transport documents used in air cargo; Global 
Positioning System (GPS) for tracking. 
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11-254-304 การจัดการทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการบิน  
Human Capital Management for Aviation 
Industry 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ภาระ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้จัดการ
ฝ่ายบุคคล  ปัจจัยด้านบุคคลพ้ืนฐาน  ความสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล
ที่เก่ียวข้อง  การวิเคราะห์งาน  การวางแผนกำลังคน  การสรรหา การคัดเลือก  
การฝึกอบรม  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผล  และการจัดการสถานการณ์
ต่าง ๆ ด้านทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการบิน  กระบวนการให้บริการ
ผู้โดยสารภาคพ้ืนของสายการบิน  กรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
Principles of human resource management (HRM); tasks, duties and 
responsibilities of HR manager; basic human factors; relationships and 
interpersonal communication; job analysis; manpower planning; 
recruitment; selection, training, personnel development, evaluation 
and handling different situations in human resources for aviation 
industry; ground staff service procedures; related case studies. 
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11-255-201 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย  ประเภทของการวิจัย   
การกำหนดประเด็นปัญหาการวิจัย  ทฤษฎีและแนวความคิดหรืองานวิจัย          
ที่เก่ียวข้อง  การกำหนดสมมติฐานการวิจัย  แนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยและ
ระเบียบวิธีวิจัย  ชนิดของงานวิจัย  หัวข้อวิจัย  ปัญหาวิจัย  และขอบเขตการวิจัย  
การเลือกหัวข้อและการกำหนดปัญหาวิจัย  การทบทวนวรรณกรรม  ขั้นตอน   
การทำวิจัย  การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  การทดสอบสมมติฐานและ
การตีความ  การเขียนโครงร่างการวิจัยและการเขียนรายงาน 
Basic concepts of research and its methodology; types of research; 
selecting a topic and identifying research problems; literature review; 
steps in conducting research; data collection and data analysis; 
hypothesis test and interpreting their results; writing research 
proposal and report. 

 
11-255-302 สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส์ 

Seminar in Logistics Management 
1(0-30-15) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ศึกษาและสัมมนาปัญหาสำคัญ ๆ ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ เน้น
ทางด้านโลจิสติกส์ โดยบูรณาการทฤษฎี ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ศึกษามา 
เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงสภาพปัญหาต่าง ๆ              
ของการจัดการเกี่ยวกับโลจิสติกส์ การศึกษาหัวข้อต่าง ๆ ที่น่าสนใจเป็นพิเศษ    
โดยมุ่งประโยชน์ที่ได้รับจากการเชิญผู้ชำนาญการพิเศษ ในหัวข้อนั้น ๆ เข้าร่วม
สอนในการสัมมนาในแต่ละหัวข้อที่น่าสนใจเหล่านั้น ตลอดจนฝึกปฏิบัติทักษะการ
จัดสัมมนาวิชาการ 
Literature search and exploring topics of student interested in 
logistics and must be approved by the instructor. The course 
provides a forum for students to practice in oral communication and 
presentation techniques. 
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11-255-303 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
Special Topics in Logistics Management 

1(0-30-15) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การศึกษาปัญหาพิเศษหรือหัวข้อร่วมสมัยที่มีเนื้อหานอกเหนือจากวิชาในหลักสูตร
การจัดการโลจิสติกส์  การเลือกหัวข้อโดยนักศึกษาและได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา  ขั้นตอนการเลือกประเด็นปัญหาเพ่ือการหาคำตอบ  การเขียน
รายงาน  และการนำเสนอ  
Studies of special issues or contemporary topics in the logistics field; 
topic selection chosen by students and approved in advance by the 
instructor; problems solving steps to find solutions; an individual 
report writing with oral presentation are required for evaluation. 

 
 

11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
Preparation for Cooperative and Work Integrated 
Education 

1(0-30-15)  

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิดและกระบวนการของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงการบูรณาการกับ
การทำงาน  การเลือกสถานที่ทำงาน  กระบวนการและขั้นตอนในการสมัครงาน    
การเตรียมตัวสอบสัมภาษณ์  ความปลอดภัยและจรรยาบรรณในสถานที่ทำงาน    
การสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์  เทคนิคการเขียนรายงานและ
การนำเสนอ 
Principles, concepts and processes of cooperative and work integrated 
education; workplace selection; job application process; preparation for 
work placement interview; safety and ethics in workplace; 
communication, personality development and human relations; report 
writing techniques and presentation. 
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11-255-305 ประสบการณ์ทางการจัดการโลจิสติกส์ 
Work Experience in Logistics Management 

3(320) 

วิชาบังคับก่อน: 11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา 
                                    เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Prerequisite: 11-255-304 Preparation for Cooperative and Work 
                                    Integrated Education 
หลักสูตรการฝึกประสบการณ์สำหรับให้นักศึกษามีความสามารถในการบูรณาการ
ความรู้กับประสบการณ์จากการทำงาน  เพ่ือพัฒนาความรู้เชิงวิชาการและทักษะ 
ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  การฝึกงานใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง
หรือ 8 สัปดาห์  ในสถานประกอบการทางธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ 
Work experience course offering students to integrate classroom 
study with practical experience on the working to develop academic 
knowledge and skills with actual problems; work experience course 
of at least 320 hours or 8 weeks in organization or business facilities  
approved by the faculty. 

 
11-255-406 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์ 

Project in Logistics Management 
1(0-30-15) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การศึกษาค้นคว้าทางโลจิสติกส์และเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน  การกำหนด
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ การเขียน
โครงงานเพ่ือแก้ไขปัญหา  การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุปและอภิปราย 
การเขียนรายงานและการเสนอผลงาน  
Logistics studies and compilation into a written report; determination 
of problems and solving solution; data collection and analysis; 
summarizing and discussing experimental results; report writing and 
presentation. 
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11-255-407 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1 
Professional Experience in Workplace I 

6(640) 

วิชาบังคับก่อน:  11-255-306 ประสบการณ์ทางการจัดการโลจิสติกส์ 
Prerequisite:  11-255-306 Work Experience in Logistics Management 
การหาประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์ในสถานประกอบการ  โดยนำความรู้และทักษะ
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลใน               
สถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมงหรือ   
16 สัปดาห์ ขอบเขตการปฏิบัติงานประกอบด้วย รูปแบบ แนวคิดและแนวทางการ
พัฒนากระบวนการทางด้านโลจิสติกส์  นักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
กันผ่านการประชุมออนไลน์  การนำเสนอและประเมินผลโดยผู้ควบคุมดูแลจาก
สถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา  
Entrepreneurial experience in the workplace by applying knowledge 
and skills to work under the guidance of job supervisors and faculty 
advisors for not less than 640 hours or 16 weeks; scope of work 
including types, concepts and development all trend in logistics; 
student’s exchanging their experience through online meeting; oral 
presentation and evaluation by job supervisor and faculty advisor.    
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11-255-408 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 2 
Professional Experience in Workplace II 

6(640) 

วิชาบังคับก่อน: 11-255-407 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1 
Prerequisite: 11-255-407 Professional Experience with Workplace 1 
การหาประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์ในสถานประกอบการภายใต้คำแนะนำของ     
ผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 640 
ชั่วโมงหรือ 16 สัปดาห์  ขอบเขตการปฏิบัติงานประกอบด้วย  การวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงร่วมกับสถานประกอบการบนฐานนวัตกรรม  นักศึกษา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันผ่านการประชุมออนไลน์  การนำเสนอและ
ประเมินผลโดยผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา 
Entrepreneurial experience in the workplace under the guidance of 
job supervisors and faculty advisors for not less than 640 hours or 16 
weeks; scope of work including analyzing and solving actual 
problems with enterprises based on innovation; student’s exchanging 
their experience through online meeting; oral presentation and 
evaluation by job supervisor and faculty advisor. 

 
11-255-409 สหกิจศึกษา 

Cooperative Education 
6(640) 

วิชาบังคับก่อน: 11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา 
                                    เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Prerequisite: 11-255-304 Preparation for Cooperative and Work 
                                    Integrated Education 
การทำโครงงานที่เป็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือบูรณาการความรู้และ  
ทักษะจากการทำงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์  
การจัดทำรายงานสรุปผลการทำงานฉบับสมบูรณ์  การนำเสนอและประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา  
Project-based learning resolution with co-op employers to integrated 
knowledge and skills on working for a period not less than 640 hours 
or 16 weeks; writing the final report; oral presentation; and work 
performance evaluation by a job supervisor and a co-op advisor. 
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11-255-410 ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์ 
Experience in Logistics Entrepreneurship 

6(640) 

วิชาบังคับก่อน: 11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา 
                                    เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Prerequisite: 11-255-304 Preparation for Cooperative and Work 
                                    Integrated Education 
การฝึกประสบการณ์สำหรับให้นักศึกษามีความสามารถในการบูรณาการความรู้กับ
ประสบการณ์จากการทำงานจริงเพื่อการเป็นผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์       
การฝึกใช้เวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมงหรือ 16 สัปดาห์  ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย  การวิเคราะห์ แก้ปัญหา และพัฒนาแนวทางการเป็น
ผู้ประกอบการโลจิสติกส์ร่วมกับสถานประกอบการ  นักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างกันผ่านการประชุมออนไลน์  การนำเสนอและประเมินผล
โดยผู้ดูแลจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา 
An experience course offering students to integrate classroom study 
with practical experience on the working for logistics 
entrepreneurship; developing academic knowledge and skills with 
actual problems; practicing with experience program of at least 640 
hours or 16 weeks; scope of work including analyzing, solving and 
developing guidelines for being a logistics entrepreneur in 
collaboration with enterprises; ; student’s exchanging their 
experience through online meeting; oral presentation and evaluation 
by job supervisor and faculty advisor. 
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4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.1 คำอธิบายโดยย่อ  
 ในหลักสูตรมีวิชาโครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาทำงาน  โดยสามารถนำ
ทฤษฎีทางการจัดการโลจิสติกส์มาเป็นแนวทางในการจัดทำ  รวมทั้งเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมภายใต้
การควบคุมดูแลและให้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4.2 ช่วงเวลา  
       โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์  ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษาท่ี 4 
 4.3 จำนวนหน่วยกิต  
       1 หน่วยกิต จากวิชา 11-255-406 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์ 
 4.4 การเตรียมการ  
      1. วางแผนและจัดเตรียมอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้  มีความสามารถและมีประสบการณ์การทำ
โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการของการทำโครงงาน 
      2. กำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงาน 
      3. แนะนำหนังสือ เอกสาร ตำรา และเว็บไซต์ ด้านการจัดการโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องให้นักศึกษา
ค้นคว้า  
 4.5 กระบวนการประเมินผล  
      1. อาจารย์ผู้สอนกำหนดเกณฑ์การประเมินผลตามวัตถุประสงค์รายวิชา 
      2. นักศึกษาจัดทำโครงงานเสนอภายในระยะเวลาที่กำหนด 
      3. นักศึกษาเสนอผลโครงงานและรับการประเมินผลโดยผู้สอน 
      4. หากมีการแก้ไขให้นักศึกษาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน 
      5. อาจารย์ผู้สอนทำการวัดผลงานวิจัย  
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หมวดที่ 3  ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 

 
1. ความพร้อมของหลักสูตร 
 1.1 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  1.1.1 ด้านกายภาพ 
      1) ห้องสมุด  
        อาจารย์ นักศึกษาของหลักสูตรได้รับการสนับสนุนให้ใช้สำนักหอสมุดกลางของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ประกอบด้วยมีหนังสือ ตําราเรียน 
วารสาร สิ่งตีพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทาง อินเทอร์เน็ตและการ 
ให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ปัจจุบันมีหนังสือและเอกสารเพื่อการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
      - หนังสือทั่วไปภาษาไทย จำนวน 32,774 เล่ม  
      - หนังสือทั่วไปภาษาอังกฤษ จำนวน 4,722 เล่ม  
      - หนังสืออ้างอิงภาษาไทย จำนวน 1,283 เล่ม  
      - หนังสืออ้างอิงภาษาอังกฤษ จำนวน 1,086 เล่ม  
      - รายงานการวิจัยภาษาไทย จำนวน 806 เล่ม  
      - สื่อโสตทัศนวัสดุ ซีดี เพื่อการศึกษา จำนวน 1,554 รายการ  
      - วารสารภาษาไทย จำนวน 120 ชื่อเรื่อง  
      - วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน 20 ชื่อเรื่อง  
      - หนังสือพิมพ์ จำนวน 10 ชื่อเรื่อง  
      - สิ่งพิมพ์รัฐบาล จำนวน 1,453 เล่ม  
      - วิทยานิพนธ์ จำนวน 145 เล่ม  
        บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  
      - ACM Digital Library  
      - IEEE/IET Electronic  
      - ProQuest Dissertation & Theses Global  
      - Spring Link Journal - Web Of Science  
      - Academic Search Complete  
      - Computer & Applied Science Complete  
      - EBSCO Discovery Service Plus Full Text  
      - American Chemical  
      - Emerald Management  
      - Science Direct ฐานข้อมูลจากสํานักพิมพ์ Gale E-Book  
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      - Gale Business  
      - Gale Education  
      - Gale Environment 77  
      - Gale Science  
      - Gale Law  
      - Gale Medicine  
      - Gale Nation and Word  
      - Gale History 
  1.1.2 ห้องเรียน 
   1) ห้องเรียน 
           1.1) ห้องสำหรับจัดการเรียนการสอนเป็นครุภัณฑ์ห้องบรรยาย 20-40 ที่นั่ง จำนวน 14 
ห้อง ได้แก่ MT302 MT303 MT304 MT305 MT308 MT309 MT310 MT311 MT402 MT403 
MT404 MT405 MT506 MT509 มีอุปกรณ์รองรับการเรียนการสอนทุกห้องเรียนที่สามารถเชื่อมต่อ
ระบบอินเทอร์เน็ต เครื่องเสียงและเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรการจัดการได้เป็นอย่างดี อันประกอบด้วย  

อุปกรณ์ จำนวน หน่วยนับ 
โต๊ะบรรยายแบบโล่งสำหรับนักศึกษา 40 ตัว 
เก้าอ้ี 41 ตัว 
คอมพิวเตอร์ 1 ชุด 
โต้ะสำหรับผู้บรรยายพร้อมชุดควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ 1 ชุด 
จอรับภาพพร้อมติดตั้ง 1 เครื่อง 
เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 1 เครื่อง 
เครื่องฉายทึบแสง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 
ชุดเครื่องขยายเสียง 1 ชุด 1 ชุด 
กระดานเซรามิคไวท์บอร์ด 2 อัน 2 อัน 

      
       1.2) ห้องสำหรับจัดการเรียนการสอนเป็นครุภัณฑ์ห้องบรรยาย 80 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง 
ได้แก่ MT406 และ MT508 ในแต่ละห้องมีอุปกรณ์ประกอบด้วย  

อุปกรณ์ จำนวน หน่วยนับ 
โต๊ะบรรยายแบบโล่งสำหรับนักศึกษาแบบคู่ 10 ตัว 
โต๊ะบรรยายสำหรับนักศึกษาแบบเดี่ยว 60 ตัว 
เก้าอ้ี 81 ตัว 
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คอมพิวเตอร์ 1 ชุด 
โต้ะสำหรับผู้บรรยายพร้อมชุดควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ 1 ชุด 
จอรับภาพพร้อมติดตั้ง 1 เครื่อง 
เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์  1 เครื่อง 
เครื่องฉายทึบแสง  1 เครื่อง 
ชุดเครื่องขยายเสียง  1 ชุด 
กระดานเซรามิคไวท์บอร์ด  2 อัน 

             
       1.3) ห้องบรรยายแบบ Slope ขนาด 250 ที่นั่ง มีอุปกรณ์ประกอบด้วยครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องบรรยายแบบ Slope ขนาด 250 ที่นั่ง จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 

อุปกรณ์ จำนวน หน่วยนับ 
โปรเจคเตอร์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 5,500 ANSI Lumens 1 เครื่อง 
โปรเจคเตอร์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 5,000 ANSI  Lumens 2 เครื่อง 
โปรเจคเตอร์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 3,300 NSI  Lumens 5 เครื่อง 
จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดไม่น้อยกว่า 200 นิ้ว 1 จอ 
จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดไม่น้อยกว่า 120 นิ้ว 2 จอ 
ชุดเครื่องสียง 1 ชุด 
ตู้สำหรับเก็บอุปกรณ์เครื่องเสียงและเครื่องบันทึกภาพ 1 ตู้ 
กล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย 1 ชุด 
โพเดียมพร้อมลำโพงคู่ในตัว 3 ชุด 
เครื่องฉายภาพทึบแสง 1 เครื่อง 
ชุดถ่ายทอดสด 1 ชุด 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 3 เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 1 เครื่อง 
เครื่องเสียงแบบเคลื่อนที่ 2 เครื่อง 
ชุดลำโพงเอนกประสงค์ 2 ชุด 
เครื่องสแกนเนอร์ 2 เครื่อง 
กระดานอัจฉริยะพร้อมขาตั้ง 1 เครื่อง 
งานติดตั้งระบบเสียงและภาพ 1 ระบบ 
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      หลักสูตรได้ใช้ห้องเรียนดังกล่าวเพื่อสอนนักศึกษาตามตารางเรียนของรายวิชาในหลักสูตรที่
เปิดสอนในภาคเรียน จึงมีเพียงการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
สถานการณ์แพร่ระบาดหมดไป 
              โดยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนเป็นการ
ดำเนินการให้ได้มาจากคณะฯโดยหลักสูตรการจัดการมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
               1) ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
               2) ปรับปรุงตามผลของการประเมิน 
               3) ประชุมวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
               4) จัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปยังคณะ 
               5) ติดตามผล 
          อาจารย์ของหลักสูตรมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหลักสูตรอื่นๆ ภายในคณะเดียวกัน ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการ ได้ประชุมและวิเคราะห์ร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการว่าการดำเนินงาน
ของหลักสูตรในส่วนนี้ยังคงมีความเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อ ง 
เนื่องจากไม่ได้ขาดแคลนห้องเรียนและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆประจำห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอน 
แต่ประการสำคัญสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้ทำให้นักศึกษาของหลักสูตรเกิดความรู้ ทักษะในแต่ละ
รายวิชาตามที่กำหนด (พิจารณาจากการประเมินผลของอาจารย์ในรายวิชาที่สอนและการประเมินผล
ของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน) ทางคณะฯ ได้ดำเนินการดูแลไว้ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
  1.1.3 ห้องปฏิบัติการ 
    คณะเทคโนโลยีการจัดการได้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่อาคารศรีสรรพวิทย์
เพื ่อรองรับการจัดการเร ียนการสอน และอุปกรณ์รองรับการช่ วยในการจัดการเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อมทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ  และโปรแกรมพ้ืนฐาน โปรแกรมสำหรับการ
เรียนการสอนแต่ละรายวิชา  ทั้งนีห้้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีโปรแกรมสำเร็จรูปและโปรแกรมเพ่ือการ
เรียนการสอนในการพัฒนาทักษะด้านโลจิสติกส์ เช่น โปรแกรม Simulation สำหรับการจำลองการ
ดำเนินงานทางธุรกิจ ทั้งนี้ลักษณะครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ประกอบด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต้ะพร้อมระบบไฟฟ้าและระบบ LAN พร้อมอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียน  
ซึ่งอุปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะแก่การเรียนการสอน และมีจำนวนเพียงพอสำหรับผู้เรียนเพื่อช่วยให้
ผู้เรียน  ผู้สอนมีความสะดวกสบายในการเรียนการสอน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   1) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ขนาดไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง ตำบล
ถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 4 ห้อง ได้แก่ ห้อง MT 312 / MT 313/ MT 
408/ MT409 โดยมีรายการครุภัณฑ์ในแต่ละห้อง ดังนี้ 
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อุปกรณ์ จำนวน หน่วยนับ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะพร้อมระบบไฟฟ้าและ 
ระบบ Lan 

41 ชุด 

เครื่องสำรองไฟ 41 เครื่อง 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
ชุดกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง 1 ชุด 
ชุดกล้องวงจรปิด IP Camera 1 ชุด 
อุปกรณ์บันทึกภาพ 1 เครื่อง 
โต๊ะคอมพิวเตอร์ 40 ชุด 
ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ีผู้บรรยายพร้อมชุดสลับจอภาพ 1 ชุด 
เก้าอ้ี 40 ตัว 
ไวท์บอร์ดกระจก 1 แผ่น 
ชุดเครื่องเสียง ประกอบด้วย 1 ชุด 
เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง 
เครื่องฉายแผ่นทึบ 1 เครื่อง 

 

   2) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ขนาดไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง ตำบล
ถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้อง MT 502/ MT 503/ MT 504 
โดยมีรายการครุภัณฑ์ในแต่ละห้อง ดังนี้ 

อุปกรณ์ จำนวน หน่วยนับ 
เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล  41 ชุด 
เครื่องสำรองไฟ 41 เครื่อง 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ พร้อมติดตั้ง 1 เครื่อง 
จอรับภาพชนิดมอนิเตอร์ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง 
ชุดเครื่องเสียงพร้อมติดตั้ง ประกอบด้วย 1 ชุด 
โต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี 40 ชุด 
ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ีผู้บรรยาย 1 ชุด 

 

   3) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์งานกราฟิกชั้นสูง ตำบลถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย จำนวน 1 ห้อง ได้แก่ ห้อง MT 510 
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อุปกรณ์ จำนวน หน่วยนับ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one สำหรับงานประมวลผล 26 เครื่อง 
เครื่องสำรองไฟ 26 เครื่อง 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์พร้อมติดตั้ง 1 ชุด 
เครื่องปรับอากาศ พร้อมติดตั้ง 2 เครื่อง 
จอรับภาพชนิดมอนิเตอร์ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
ชุดเครื่องเสียงพร้อมติดตั้ง  1 ชุด 
โต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี  25 ชุด 
ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ีผู้บรรยาย ประกอบด้วย 1 ชุด 

   
  1.1.4 เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบความปลอดภัย 
    ด้วยมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
แต่คณะยังได้มีการดูแลบำรุงรักษาและจัดเตรียมสิ ่งแวดล้อมทั ้งด้านการบริหารการจัดเก็บขยะ  
น้ำดื่มสะอาด แสงสว่างภายในอาคารที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การทำกิจกรรม 
รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับผู้มีความต้องการพิเศษทั้งในส่วนของทางลาด ห้องน้ำ ลิฟต์ และ
ระบบความปลอดภัยภายในภายในอาคารทั้งกล้องวงจรปิด ถังดับเพลิง ระบบการตรวจจับควัน 
  1.1.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ) 
         มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถ
เข้าถึงได้ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย กล่าวคือสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับเปลี่ยน SSID 
ชื่อสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้า
ระบบสารสนเทศที่มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น แบ่งแยกตามกลุ่มผู้ใช้งานแต่ละประเภท ให้ครอบคลุม
ผู้ใช้งานทั้งบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยได้ติดตั้งจุดบริการเครือข่ายไร้สายทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย เน้นจุดบริการที่บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้สะดวก เพ่ือการใช้งานที่ต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะให้บริการ 3 ชื่อ
สัญญาณดังนี้ 
      1) Srivijaya WiFi [Guest_&_IoT] เปิดบริการแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้สามารถใช้เครือข่าย
ไร้สายของมหาวิทยาลัยตามภารกิจต่าง ๆ ได้ เช่น ทำกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ประชุม สัมมนา อบรม 
หรือแม้กระทั่งมาติดตั้งหรือซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ  
      2) Srivijaya WiFi [e-Passport] เปิดบริการนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
ภายในสามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยได้อย่างปลอดภัย ในการใช้งานนั้นสามารถใช้
รหัส e-Passport เข้าสู่ระบบเครือข่ายไร้สาย 
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      3) Eduroam เป็นเครือข่ายโรมมิ่งเพื ่อการศึกษาและวิจัย บริการสำหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันการศึกษาท่ีเป็นสมาชิกเครือข่าย 
       หลักสูตรได้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ ฯ และของมหาวิทยาลัยและ
ระบบเครือข่ายที ่สามารถเข้าถึงได้ในพื ้นที ่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที่ ซึ่งประมวล
เทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์และการประชุม : Google 
Hangouts Meet, moodle LMS @ RMUTSV,Google Classroom, Zoom Clound Meetings, 
ระบบจัดการเรียนการสอน LMS (https://lms.rmutsv.ac.th) เป็นต้น 
   - ระบบการสืบค้น : ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น ได้แก่  
    1) E–Book  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
    2) E–Journal  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
    3) E–Thesis  ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
    4) E–DataBase  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก สกอ. 
    5) E–Magazine  ฐานข้อมูลนิตยสาร 
    6) Application  เพ่ือการศึกษา 
   - ระบบให้บริการอื่น ๆ : ระบบงานทะเบียนสำหรับนักศึกษา, ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร, 
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร, ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) จาก
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยโดยผ่านทาง VPN (Virtual Private Network) หรือเครือข่ายส่วนตัว
เสมือน, ระบบ Application ของมหาวิทยาลัย (RMUTSVApps  ใน Play Store บนระบบ Android), 
ระบบการประเมินการเรียนการสอน, ระบบสารสนเทศนักศึกษา, ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร, ระบบ
สารสนเทศสำหรับอาจารย์ , ระบบบาร์โค้ดยืม-คืนหนังสือ, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ,ระบบ  
E-Portfolio และ ระบบ E-Office 
  1.1.6 ห้องสมุดดิจิทัลและพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
    คณะเทคโนโลยีการจัดการได้รับการสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบห้องสมุดดิจิทัลจาก
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ นักศึกษาของหลักสูตรได้รับการสนับสนุนในการใช้บริการจากห้องสมุดกลาง
ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่งรวมทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ และมีบริการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและวิจัยตลอดจนการค้นคว้าด้วยตนเอง
ได้อย่างรวดเร็วสำหรับนักศึกษาและอาจารย์ของหลักสูตร มีฐานข้อมูลสำหรับการสืบค้น และมีศูนย์การ
เรียนรู้แบบพึ่งตนเอง (ห้องคอมพิวเตอร์แบบ Self Access Learning Centre) ทั้งนี้สำนักหอสมุดกลาง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ซึ่งมีหนังสือ ตำราเรียน วารสาร 
สิ่งตีพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทาง Internet และการให้บริการ
ทางดา้นวิชาการต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันห้องสมุดมีทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
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            1) Gale OneFile Agriculture ด้านการเกษตร 
            2) Gale OneFile Business ด้านบริหารธุรกิจ 
            3) Gale OneFile Computer Science ด้านคอมพิวเตอร์ 
            4) Gale OneFile Diversity Science ด้านศิลปศาสตร์ 
            5) Gale OneFile Educator Reference Complete ด้านครุศาสตร์ 
 
 1.2 ความพร้อมด้านอาจารย์  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 5 คน  
อาจารย์ประจำหลักสูตร        จำนวน 5 คน 
อาจารย์ผู้สอน จำนวน 18 คน 
อาจารย์พิเศษ จำนวน             2 คน 
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 1.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวเกศกุฎา โกฏิกุล 
3 8006 0067x xx x 

ปร.ด. 
 

การจัดการโลจสิติกส์และ  
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2563 อาจารย ์ 180 180 185 185 

บธ.ม. การจัดการโลจสิติกส ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
วท.บ. เกษตรศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2547 

2 นางกฤติกา  กลับรินทร์ 
3 9299 0035x xx x 

วท.ม. 
 

การจัดการโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2554 อาจารย ์ 180 185 185 185 

ศศ.บ. การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี 2549 
3 นายธิรนันท์ วัฒนโยธิน 

1 8006 0008x xx x 
วท.ม. การจัดการโลจิสติกส์และ   

โซ่อุปทาน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2559 อาจารย ์ 180 185 185 185 

บธ.ม. 
 

การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
 

2554 

วท.บ. วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 2552 
4 นางอรปวีณ์  โภคาวัฒนา 

1 8099 0031x xx x 
 
 
 

วศ.ม. 
 

การจัดการเทคโนโลยี
วิศวกรรม-การจัดการ         
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
 

2558 อาจารย ์ 180 180 185 185 

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2555 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

5 นายเกียรติขจร  ไชยรัตน ์
3 8009 0075x xx x 

ปร.ด. 
ศ.ม. 
รอ.ม. 

 
ศ.บ. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์
การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 
เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2558 
2554 
2542 

 
2550 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

140 140 140 140 

หมายเหตุ Full-time equivalent (FTE) กำหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห ์
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1.2.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวเกศกุฎา โกฏิกุล 
3 8006 0067x xx x 

ปร.ด. 
 

การจัดการโลจสิติกส์และ  
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2563 อาจารย ์ 180 180 185 185 

บธ.ม. การจัดการโลจสิติกส ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
วท.บ. เกษตรศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2547 

2 นางกฤติกา  กลับรินทร์ 
3 9299 0035x xx x 

วท.ม. 
 

การจัดการโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2554 อาจารย ์ 180 185 185 185 

ศศ.บ. การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี 2549 
3 นายธิรนันท์ วัฒนโยธิน 

1 8006 0008x xx x 
วท.ม. การจัดการโลจิสติกส์และ   

โซ่อุปทาน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2559 อาจารย ์ 180 185 185 185 

บธ.ม. 
 

การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
 

2554 

วท.บ. วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 2552 
4 นางอรปวีณ์  โภคาวัฒนา 

1 8099 0031x xx x 
 
 
 

วศ.ม. 
 

การจัดการเทคโนโลยี
วิศวกรรม-การจัดการ         
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
 

2558 อาจารย ์ 180 180 185 185 

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2555 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

5 นายเกียรติขจร  ไชยรัตน ์
3 8009 0075x xx x 

ปร.ด. 
ศ.ม. 
รอ.ม. 

 
ศ.บ. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์
การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 
เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2558 
2554 
2542 

 
2550 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

140 140 140 140 

หมายเหตุ Full-time equivalent (FTE) กำหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห ์
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1.2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวเกศกุฎา  โกฏิกุล 
3 8006 0067x xx x 

ปร.ด. 
 

การจัดการโลจสิติกส์และ     
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2563 อาจารย ์ 180 180 185 185 

บธ.ม. การจัดการโลจสิติกส ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
วท.บ. เกษตรศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2547 

2 นางกฤติกา  กลับรินทร์ 
3 9299 0035x xx x 

วท.ม. การจัดการโลจสิติกส์และ    
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2554 อาจารย ์ 180 185 185 185 

ศศ.บ. การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี 2549 

3 นายธิรนันท ์ วัฒนโยธิน 
1 8006 0008x xx x 

วท.ม. 
 

การจัดการโลจิสติกส์และ    
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

2559 อาจารย ์ 180 185 185 185 

บธ.ม. 
 

การจัดการโลจิสติกส์และ   
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
 

2554 

วท.บ. วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 2552 
4 นางอรปวีณ์  โภคาวัฒนา 

1 8099 0031x xx x 
วศ.ม. 

 
การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม-
การจัดการโลจสิติกส์และ       
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
 

2558 อาจารย ์ 180 180 185 185 

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2555 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

5 นายเกียรติขจร  ไชยรัตน ์
3 8009 0075x xx x 

ปร.ด. 
ศ.ม. 

 
รอ.ม. 

 
ศ.บ. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์
 
การจัดการภาครัฐและเอกชน 
 
เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2558 
2554 

 
2542 

 
2550 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

140 140 140 140 

6 นางสาวบุปผชาติ แต่งเกลี้ยง 
3 8097 0016x xx x 

Ph.D. Management Universiti Utara Malaysia, Malaysia 2559 อาจารย ์ 60 60 65 65 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2547 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2543 

7 นายกิตติศักดิ์ แสงทอง 
3 8009 0065x xx x 

ปร.ด. การจัดการ  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2558 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

20 20 20 20 
รป.ม. การบริหารท้องถิ่น มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2551 
บธ.บ. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2538 

8 นางสาวชัญญานุช โมราศิลป ์
3 9599 0022x xx x 

ปร.ด. การพัฒนาองค์การและ        
การจัดการสมรรถนะของมนุษย์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 2562 อาจารย ์ 30 30 35 35 

บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2550 
บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2543 

9 นางสาวนภาพร เทพรักษา 
1 8416 0003x xx x 

บธ.ม. 
 

การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2556 อาจารย ์ 60 60 60 65 

บธ.บ. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2552 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

10 นางโพยมพร  รักษาชล 
3 8011 0044x xx x 

กจ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2548 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

20  20  20  20  
    

บธ.บ. การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2543 
11 นางสาวณัฎฐ์วรดี   

คณิตินสุทธิทอง 
5 8001 9001x xx x 

ปร.ด. นวัตกรรมธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร ์

2559 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

20  20  20  20  

บธ.ม. บริหารธรุกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
บธ.บ. การตลาด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 

12 นางสาวณพิชญา  เฉิดโฉม 
3 8417 0023x xx x 

ปร.ด. 
 

การพัฒนาองค์การและ        
การจัดการสมรรถนะของมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2560 อาจารย ์ 20 25 25 25 

กจ.ม. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 
บธ.บ. การบริหารธุรกิจ (แขนงวิชา  

การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2549 

13 นายนิเฟาซาน   
                ระเด่นอาหมัด 

3 9499 0020x xx x 

Ph.D. 
 

Management  
 

Universiti Utara Malaysia,  
Malaysia 

2563 อาจารย ์ 20 20  20  25  

MBA Master of Business 
Administration  

Universiti Utara Malaysia,  
Malaysia 

2551 

วท.บ. วัสดุศาสตร์-เทคโนโลยีอัญมณ ี มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 
14 นายปิยะ เพชรสงค์ 

3 8004 0009x xx x 
วท.ม. เศรษฐศาสตรเ์กษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2543 อาจารย ์ 20 20 20  25 
วท.บ. เศรษฐศาสตรเ์กษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโ่จ ้ 2538 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2566 2567 2568 2569 

15 นายนิธิพัฒน์ รัตนบุร ี
3 8009 0045 x xx x 

ปร.ด. นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเวสเทริ์น 2559 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

60 60 60 60 
น.ม. นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2551 
น.บ. นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2546 

16 นางสาวมัณฑนา แดงเพชร 
1 8414 0004 x xx x 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2555 อาจารย ์ 60 60 65 65 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2553 

17 นางสาวมัลลิกา อินพรหม 
1 8097 0013 x xx x 

วท.ม. คณิตศาสตร์และสถติ ิ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2558 อาจารย ์ 20 25 25 25 
วท.บ. คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2555 

18 นายอมรเดช อินทร์แก้ว 
1 8099 0034 x xx x 

IMBA 
 

International Master of 
Business Administration 

National Taipei University of 
Technology, Taiwan 

2562 อาจารย ์ 20 20 20 20 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 2556 
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1.2.4 อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ประสบการณ์การทำงาน /ผลงานทางวิชาการ 

1 นางสาวรุ่งรัตน์ ผูกประยูร 
3 8602 0020x xx x 

บธ.ม. 
วท.บ. 

 

การจัดการโลจิสติกส ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ประสบการณ์การทำงาน 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาระบบนำเข้า  
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กรมศุลกากร 
ผลงานทางวิชาการ 

- วิทยากร หลักสูตร ผู้ชำนาญการศลุกากร กรมศุลกากร 

- วิทยากร หลักสูตร การสมัมนาความรู้ด้านการเงินและบัญชี
ของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดกรมศุลกากร 

2 นายศุภโชค กันตังกุล 
3 8009 0113x xx x 

วศ.ม. 
วท.บ. 

การจัดการอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครรินทร ์
มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเกต็ 

ประสบการณ์การทำงาน 
ผู้จัดการศูนย์กระจายสินค้าภาคใต ้บริษัทศรีตรังโลจสิติกส ์
บริษัท ท๊อปโกลฟท์ จำกัด 
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด มหาชน 
ผลงานทางวิชาการ 
วิทยากร บรรยายพิเศษ การดำเนนิงานภายในศูนย์กระจาย
สินค้าให้กับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
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หมวดที่ 4  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ให้พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วม
กิจกรรม  การสอบ  หรือวิธีการอื่นใดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา  การวัดผลการศึกษาอาจมีหลาย
ครั ้งในระหว่างภาคการศึกษา  และมีการวัดผลการศึกษาเมื่อสิ ้นสุดภาคการศึกษาอย่างน้อยภาค
การศึกษาละหนึ่งครั้งเพ่ือประเมินผลการศึกษา 
  ผู้เรียนที่มีสิทธิได้รับการประเมินผลการศึกษาแต่ละรายวิชา  ต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละแปดสิบของระยะเวลาศึกษาทั้งหมดของแต่ละรายวิชา  เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษจาก
อาจารย์ผู้สอน 
  การประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน  มีลำดับขั้นดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 
A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช้ (Fair) 2.0 

 D+  อ่อน (Poor) 1.5 
D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

  กรณีท่ีไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน  ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ดังนี้ 
สัญลักษณ์ ความหมาย 

W ถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
S ผลการศึกษา การปฏิบัติงาน ฝึกงาน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการศึกษา การปฏิบัติงาน ฝึกงาน ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

  AU การลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะยังไม่สำเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
รายวิชาหรือผู้สอนหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำการประเมินการสอน  การวัดและประเมินผลเพื่อพิจารณา
ความสอดคล้องกับผลการเรียนของรายวิชา  
  2.1.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม 
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษา 
  2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ
หัวหน้าสาขาประชุมพิจารณาผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยกำหนดจำนวนรายวิชาที่ทวน
สอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น  ๆ โดยเฉพาะ
รายวิชาที่มีผลประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2.1.4 การทวนสอบผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  ให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานค ุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  
   2.2.1 การประเมินภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
   2.2.2 การประเมินจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 3.1 ผู้เรียนได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยต้องศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรและข้อกำหนดของสาขาวิชา มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ำกว่าที่หลักสูตร
กำหนดไว้ และได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 3.2 เป็นผู้มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย และต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และมีใบแสดงผลกิจกรรม 
 3.3 ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 3.4 ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้  สมรรถนะหรือประสบการณ์ที่ได้จากการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มาเทียบหน่วยกิตและสะสมไว้เพื่อขอรับคุณวุฒิ 
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
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4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 4.1 หลักสูตรมีการชี้แจง  สื่อสารให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับการอุทธรณ์  และการประเมินต่าง ๆ 
ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 4.2 หลังจากประกาศผลการสอบแต่ละภาคการศึกษา  หากนักศึกษามีความประสงค์ขอดูผลการ
เรียนให้นักศึกษาดำเนินการ  ดังนี้ 
 1) กรอกแบบฟอร์มคำร้องทั่วไปเพื่อขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่   
 2) ยื่นเพ่ือขอความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลงนาม 
 3) นำเอกสารยื่นต่อหลักสูตร  สาขาวิชา  ฝ่ายวิชาการเพื่อดำเนินการส่งเรื่องไปยังคณะและ
อาจารย์ประจำรายวิชา 
 4) นักศึกษารอผลการพิจารณาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  และส่งผ่านมายัง
หลักสูตร 
 5) เมื่อได้รับมติจากที่ประชุมหลักสูตรจะแจ้งนักศึกษาโดยตรง  พร้อมทั้งประเมินความพึง
พอใจโดยสอบถามนักศึกษาที่มีต่อระบบการอุทธรณ์เพ่ือนำไปวางแผนและปรับปรุงต่อไป  
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หมวดที่ 5  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย  บทบาทหนา้ที่
ของผู้สอน กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของผู้สอน โดยมุ่งเน้นการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 2) มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คำแนะนำและปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับตัว
เข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
 3) ส่งเสริมให้ผู้สอนเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  
การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่  
 4) ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ผู้สอน 
 2.1 การพัฒนาทักษะการการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1) ส่งเสริมให้ผู้สอนมีการเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม ่การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่  
    2) ส่งเสริมบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การวิจัย
และสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือฝังตัวใน
สถานประกอบการหรือ Talent mobility ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอด
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
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หมวดที่ 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้ดำเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เลือกใช้
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระบบของ 
สกอ. และองค์ประกอบที ่ 2 ระบบของ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE 
Version 4.0 (AUN-QA) ประกอบด ้ ว ย  8  Criterion ด ั ง นี้  1 ) Expected learning outcomes              
2) Programme structure and content 3) Teaching and learning approach 4) Student 
assessment 5) Academic staff 6) Student support 7) Services facilities and infrastructure 
และ 8) Output and outcomes และการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
1. การกำกับมาตรฐาน  
 1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-based Education, OBE) 
กำหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่นำมาสู่การกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู ้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู ้เรียนทั ้งระยะสั ้นและระยะยาว  นำมาสู่การออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและ
วิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรี ยนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู ้ ปลูกฝังผ ู ้เร ียนเกิดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต ( Growth Mindset)   
นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (CLOs) โดยประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม 
และกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือทีส่ะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน มีระบบกลไก
ในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
 2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Steakholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติ
ที ่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
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(Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการ
จัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ หลักสูตรนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาหรือข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) นำมาวิเคราะห์เพื่อทบทวนกระบวนการนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
 
2. ผู้เรียน 
 2.1 ผู้เรียน หลักสูตรให้ความสำคัญกับผู้เรียนโดยมีการดำเนินการดังนี้ 
 1) การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกดำเนินการรับและการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้เรียน เริ่มตั้งแต่การกำหนดการรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนด
เกณฑ์รับเข้าที่โปร่งใส ชัดเจน เพื่อคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและความพร้อมเข้าศึกษาในหลักสูตร
ตามท่ีกำหนด  
 2) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้ารว่ม
โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยระบบ
การจัดการศึกษา ผู้เรียนทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการด้านต่าง ๆ และซักถามในประเด็นปัญหาที่ผู้เรียน
ต้องการทราบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะมี
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องตามค่านิยม
หลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 3) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน โดยมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ ในการ
จัดเก็บข้อมูลด้านการเรียนการสอน ด้านครอบครัว และข้อมูลของผู้เรียนที่สามารถติดต่อเมื่อประสบ
ปัญหา ประสานงานให้ความช่วยเหลือ มีการกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ให้
คำแนะนำ มีระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ ทางด้านวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิต 
 4) การสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของผู้เรียน อัตราการสำเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการ
ดำเนินงาน และนำมาสู่การบริหารจัดการหลักสูตร 
 5) คณะมีระบบและกลไกการอุทธรณ์และข้อร้องเรียนของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถส่งเรื ่อง
อุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หรือผ่านช่องทางอื่นตามความเหมาะสม ในกรณีเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
โดยตรงให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำประเด็นดังกล่าวหารือในที่ประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณา
แนวทางการแก้ไข หากเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องระดับสาขาหรือคณะ ให้ตัวแทนของ
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรนำประเด็นดังกล่าวเข้าร่วมประชุมพิจารณาในระดับที ่สูงขึ ้นต่อไป 
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นอกจากนี้มีหลักสูตรติดตามเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน สื่อสารไปยังผู้เรียนรับทราบ และประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนเมื่อประเด็นสิ้นสุด  
 2.2 บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพ โดยบัณฑิตทุกคนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นบุคลากรที่
มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ ไปใช้กับ
โลกการทำงานจริงได้ โดยการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1) บัณฑิตที่จบการศึกษามีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จ
การศึกษา  
 2) การประเมินบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ              
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม 4) ลักษณะบุคคล หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
หลักสูตรกำหนด  
 หลักสูตรทำการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผล นำมาวิเคราะห์  ทบทวน สู่การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร 
 
3. อาจารย์ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ที่ครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และ
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้มี
คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่ ตรงตาม
ความต้องการของหลักสูตร เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตร
กำหนด และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 2) เก็บรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของ
อาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานนำมาสู่การปรับปรุงและบริหารจัดการหลักสูตร 
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4. การเรียนการสอน และการประเมินผล หลักสูตรมีการบริหารจัดการดังนี้ 
 1) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การออกแบบหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา และตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย มีการวัด
และประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessments) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative Assessments) โดยอาจารย์ผ ู ้สอน/อาจารย์ที ่ปรึกษาสะท้อนป้อนกลับข้อมูลการ
ประเมินผลกลับไปยังผู้เรียน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถปรับตัวได้ และนำข้อมูลการประเมินและข้อมูล
ป้อนกลับมาวิเคราะห์ให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตรงตามความต้องการของภาคการทำงานและความ
ต้องการของประเทศ และมีระบบกลไกในการกำกับ ติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนด 
 2) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางระบบผู ้สอนและกระบวนการจัดการเร ียนการสอน  
โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ ์กำหนดให้ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณา
ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ที่รับผิดชอบ และมีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลที่ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่กำหนด 
 3) การประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลผู้เรียน กำกับให้มีการประเมิน
ตามสภาพจริงและมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรตรวจสอบจากรายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการประสบการณ์ภาคสนาม และรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
วิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยทางหลักสูตรนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ ทำการวิเคราะห์และนำมา
สู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
เชื่อถือได้   
 4) หลักสูตรมีการสอบถามและประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตร เช่น การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการรับเข้า การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการ
เร ียนรู ้ และการบริการด้านต่าง ๆ เป็น โดยหลักสูตรทำการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับและ 
ผลการประเมิน ทำการวิเคราะห์ และนำมาสู่การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
พร้อมใช้ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ
ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดกระบวนการปรับปรุง และจัดทำแผนการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 



 

 

114 

ภาคผนวก ก 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-based Education: OBE) 

 
ตารางท่ี ก1 การกำหนดและวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) 

Po
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ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีบทบาท/อิทธิพลสูงต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากการดำเนินการของหลักสตูรตำ่ 
(High Power Low Impact: HPLI) 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 
 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีอิทธิสูงต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร  ได้รับผลกระทบโดยตรง
จากการดำเนินการของหลักสูตร 
(High Power High Impact: HPHI) 
1. สถานประกอบการ 
2. มหาวิทยาลัย (ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ/์แผนพัฒนาความ   

เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี 2566-2570) 
3. บัณฑิต/ศิษย์เก่า 
4. อาจารย ์

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีอิทธิพลต่ำตอ่การพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร  ไดร้ับผลกระทบ
โดยตรงจากการดำเนินการของหลกัสูตรต่ำ  
(Low Power Low Impact: LPLI) 
1. ชุมชน 
2. หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
 

มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีอิทธิพลต่ำต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร  ได้รบัผลกระทบโดยตรง
จากการดำเนินการของหลักสูตร (Low Power High Impact: LPHI) 
1. นักศึกษา 
2. ผู้สนใจศึกษาต่อ 
3. ผู้ปกครอง 
 

  

Impact on Stakeholders 
 

หมายเหตุ หลักสูตรสามารถพิจารณากำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพิ่มเติมจากข้อมูลในตาราง เช่น อาจารย์ บุคคลกรสายสนับสนุน ผู้ปกครอง เป็นต้น นอกจากนี้ ทางหลักสูตรพงึพิจารณา 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum    



 

 

115 

ตารางท่ี ก2 การวิเคราะห์ความต้องการและ/หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Need and/or Requirements)  
PLO1 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ 
PLO2 ดำเนินการตามศาสตร์ด้านการจัดการโลจิสติกส์เพ่ือการประกอบอาชีพ 
PLO3 ปฏิบัติงานเพื่อการเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะและความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
PLO4 เลือกใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจในการทำงานด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
PLO5 แสดงออกถึงการใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดยอาศัยความรู้ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยใช้การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
PLO7 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีจิตสาธารณะในฐานะพลเมืองของสังคม ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ   
PLO8 พัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือความ

คาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
บัณฑิต/ศิษย์เก่า -การทำงานร่วมกันเป็นทีมและ

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได ้
- การใช้เทคโนโลยดี้านการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับโลจสิติกส์ เช่น WMS  
TMS 
- การวางแผนผังคลังสินค้า 

1. การทำงานร่วมกันเป็นทีม 
2. ทักษะใช้เทคโนโลยีด้านการบรหิารที่
เกี่ยวข้องกับโลจสิติกส์ เช่น WMF TMS 
3. วางแผนผังสินค้า 
4 ทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft 
word; Excel; Powerpoint  
5. ทักษะการสืบค้นข้อมลู คิด วิเคราะห์ 
ในการแก้ปัญหาในการทำงานได ้

PLO6  
PLO3 
PLO4  
PLO2 
PLO5 
PLO1 
PLO8 
PLO7 

- แบบสอบถามความคดิเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตร 
- ติดตามระบบการประเมิน
ภาวะการมีงานทำ 
- การระดมความคดิเห็นแบบ 
- กระบวนการกลุม่ (Focus 
group)  
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือความ

คาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

- ทักษะการใช้โปรแกรมสำนักงาน 
Microsoft Word, Excel และ 
Powerpoint อย่างเชี่ยวชาญ 
-การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้เกี่ยวกับ
การทำงาน 
- ทักษะการใช้ภาษาสำหรบัการ
สื่อสาร เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เป็นต้น 
-จรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 

6. ทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็นต้น 
7. หลักจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านโลจิสติกส ์
 

สถานประกอบการ 
 

- มีการจัดการระบบการจดัการ
คลังสินค้า 
- ส่งเสริมทักษะปฏิบัติงานโดยใช้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 
เช่น WMS  TMS 
- สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel  
- มีทักษะการนำเสนองานละ
บุคลิกภาพ 
- มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
การติดต่องาน 

1. ระบบการจัดการคลังสินค้า 
2. ทักษะใช้เทคโนโลยีด้านการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ เช่น WMF TMS 
3. วางแผนผังสินค้า 
4 ท ักษะการใช ้ โปรแกรม Microsoft  
Excel สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและ
วางแผนในด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
5. ทักษะการนำเสนอ การรายงานและ
สรุปผล 
6. ทักษะในการส ื ่อสารทั ้งภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็นต้น 

PLO4 
PLO3 
PLO6 
PLO7 

- แบบสอบถามความคดิเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณส์ถาน
ประกอบท่ีนักศึกษาฝึกงาน
หรือสหกิจ และศิษยเ์ก่า 
ที่ทำงาน ณ สถานประกอบการ 
- มาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพ 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือความ

คาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

-เป็นผู้ที่ปฎิบัตหิน้าท่ีภายใต้
จรรยาบรรณของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

7. ยึดหลักจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การคิดเชิงวิเคราะห์ และการสรา้ง
นวัตกรรม  
- การแก้ปัญหาซับซ้อน  
- การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มี
วิจารณญาณ  
- ทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เป็นต้นฉบับ ไม่ซ้ำใคร  
- ทักษะการเป็นผู้นำและการทำงาน
เป็นทีม 
-สามารถประยุกต์ความรู้พื้นฐาน
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และการ
บริหารทั่วไปในองค์การ 
 

1. ทักษะการคิด วิเคราะห์ โดยนำข้อมูล
มาวางแผน และจัดการด้านคลังสนิค้า 
การวางระบบทางด้านโลจสิต์ การขนส่ง  
2. สามารถตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ทันท่วงท ี
3. การนำเทคโนโลยสีำหรับโลจิสติกส์มา
ใช้ในการทำงาน เพื่อทำให้งานถูกต้อง 
รวดเร็ว 
4. ใช้กระบวนการพื้นฐานทางงานวิจัย
เพื่อให้มาซึ่งกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้าน        
โลจสิติกส์ให้มีการพัฒนามากขึ้น  
5. ภาวะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็น
ทีม การใช้สิ่งจูงใจในการกระตุ้นให้มีการ
ทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

จากข้อมูล  
World Economic Forum 
Jobbee 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือความ

คาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

6. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการจัดการ    
โลจสิติกส์และบริหารทั่วไปในองค์การมา
ใช้กับกระบวนการทำงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 
นักศึกษา -ความรู้ในวางแผนระบบโลจิสติกส์  

-ความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
โลจสิติกส ์
-ทักษะในการทำงานเป็นทีม 
-ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและตา่งประเทศ  
-ทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
ต่างๆ  
-การปรับตัวให้ทันกับการเปลีย่นแปลง
ของสภาพแวดล้อมในการดำเนินการ  
-ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

-ความรู้ในวางแผนระบบโลจิสติกส์  
-ความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
โลจิสติกส์ 
-ทักษะในการทำงานเป็นทีม 
-ทักษะการใช้ภาษาและการสื ่อสารทั้ง
ภาษาไทยและต่างประเทศ  
-ทักษะการใช้เครื ่องมือและเทคโนโลยี
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านโลจิสติกส์ 
-การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมในการดำเนินการ  
-ความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์ 

PLO2 
PLO1 
PLO3 
PLO4 
PLO6 

การสัมภาษณ์ 
การวิเคราะห์ผลการเรียน 
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ตารางท่ี ก3 ความเชื่อมโยงระหว่างผู้มีส่วนได้เสียและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
มหาวิทยาลัย         
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

        

บัณฑิต/ศิษย์เก่า         
สถานประกอบการ         
ชุมชน         
หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง         
นักศึกษา         
ผู้สนใจศึกษาต่อ         
ผู้ปกครอง         



 

 

120 

ตารางท่ี ก4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
เมื่อสิ้นปีการศึกษาแล้วผู้เรียนสามารถ 
YLO 1 เข้าใจความรู้พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจ และมีทักษะการใช้ชีวิตเพ่ือการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น อาทิเช่น การปรับตัว การสืบค้นข้อมูล เป็นต้น รวมทั้งมีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่ดีข้ึน 
YLO 2 แสดงออกถึงการมีแนวคิดและสามารถพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการได้  โดยใช้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์        
ด้านเทคโนโลยี และมีทักษะทางด้านการติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ ความคิดสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกันโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
YLO 3 ประยุกต์ความรู้ในการทำงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ตลอดจนนักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
โดยการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการจริง  
YLO 4 บูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์ แนวคิดและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และการแก้ปัญหา อีกทั้งนักศึกษามีทักษะที่เพิ่มสูงขึ้นด้านการ
คิดวิเคราะห์ ความคิดเชิงระบบ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกันและการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ภายใต้กรอบจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 
YLOs PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 

YLO 1 PLO1 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจที่
จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ 
PLO2 ดำเนินการตามศาสตร์ด้านการจัดการโลจิสติกส์
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
PLO5 แสดงออกถึงการใช้ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดยอาศัยความรู้
ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

1. การสอบประมวลความรู้ 
2. การประเมินผลงานที่มอบหมาย   
3. การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4. การประเมินทักษะ   
5. การสอบย่อย     
6. การประเมินทักษะ   

• การประเมินผลระหว่างเรียนผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติงานจากผลงานที่
มอบหมายผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจาก
ผลงานที่มอบหมาย  
• การสอบย่อย   
• การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน   
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YLOs PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยใช้    
การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่
ของตนเอง 

• การประเมินแบบสังเกตการณ์ 

YLO 2 PLO2 ดำเนินการตามศาสตร์ด้านการจัดการโลจิสติกส์
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
PLO3 ปฏิบัติงานเพื่อการเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะ
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
PLO4 เลือกใช้ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในการทำงานด้าน  
การจัดการโลจิสติกส์ 
 

1. การประเมินผลระหว่างเรียน   
2. การสอบประมวลความรู้ 
3. การประเมินผลงานโครงงาน   
4. การประเมินทักษะ   
5. การสอบย่อย   
6. การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน   
7. การประเมินผลจากการสัมมนา   
8. การประเมินผลงานที่มอบหมาย   

• การประเมินผลระหว่างเรียนผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติ และการประเมิน
ทักษะ   
• การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน   
• การประเมินผลงานที ่มอบหมายผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
•การประเมินแบบสังเกตการณ์ 

YLO 3 PLO4 เลือกใช้ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในการทำงานด้าน  
การจัดการโลจิสติกส์ 
PLO5 แสดงออกถึงการใช้ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดยอาศัยความรู้
ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยใช้การ
สื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

1. การประเมินผลระหว่างเรียน   
2. การสอบปากเปล่า   
3. การสอบประมวลความรู้ 
4. การประเมินผลงานโครงงาน   
5. การประเมินทักษะ   
6. การประเมินผลงานที่มอบหมาย   
7. การสัมภาษณ์   

• การประเมินผลระหว่างเรียนผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• การทดสอบฝีมือปฏิบัติ   
• การประเมินทักษะ   
• การประเมินผลงานที ่มอบหมายผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• การประเมินแบบสังเกตการณ์พฤติกรรม 



 

 

122 

YLOs PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
8. การประเมินด้วยการสะท้อนความรู้ด้วย
การนำเสนอผลงาน 

• การประเมินจากสถานประกอบการผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• ผลงานจากโครงงานทางด้านโลจิสติกส์ 
อย่างน้อย 1 ผลงาน 

YLO 4 PLO3 ปฏิบัติงานเพื่อการเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะ
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
PLO4 เลือกใช้ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในการทำงานด้าน  
การจัดการโลจิสติกส์ 
PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยใช้    
การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่
ของตนเอง 
PLO7 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีจิตสาธารณะ
ในฐานะพลเมืองของสังคม ตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ   
PLO8 พัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. การประเมินผลระหว่างเรียน   
2. การสอบปากเปล่า   
3. การสอบประมวลความรู้ 
4. การประเมินผลงานโครงงาน   
5. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน   
6. การทดสอบฝีมือปฏิบัติ   
7. การประเมินผลงานทางวิชาการ   
8. การประเมินทักษะ   
9. การประเมินผลงานที่มอบหมาย   
10. การสัมภาษณ์   
11. การประเมินด้วยการสะท้อนความรู้ด้วย
การนำเสนอผลงาน 

• การทดสอบสมรรถนะความรู้ผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
• การทดสอบสมรรถนะจากการปฏิบัติงาน
จากผลงานที่มอบหมายผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60   
• การประเมินแบบสังเกตการณ์ 
• ผลงานจากการฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์ อย่างน้อย 2 
ผลงาน 
• การประเมินจากสถานประกอบการผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
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ตารางท่ี ก5 แผนที่แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

รหัสวิชา รายวิชา 

GE
LO

1 

GE
LO

2 

GE
LO

3 

GE
LO

4 

GE
LO

5 

GE
LO

6 

GE
LO

7 

GE
LO

8 

GE
LO

9 

GE
LO

10
 

00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์      ⚫  ⚫ ⚫  
00-000-002 ศิลปวิจักษ ์  ⚫      ⚫ ⚫  
00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  
00-000-004 จริยศาสตรส์ำหรับมนุษย ์ ⚫     ⚫   ⚫ ⚫ 
00-000-005 สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต ⚫     ⚫   ⚫ ⚫ 
00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
00-000-007 คิดแล้วรวย    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-011 ปัญหาสังคม ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 
00-000-016 การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ      ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
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ตารางท่ี ก6 แผนที่แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาเฉพาะ) 

รหัสวิชา รายวิชา 

PL
O 

1 

PL
O 

2 

PL
O 

3 

PL
O 

4 

PL
O 

5 

PL
O 

6 

PL
O 

7 

PL
O 

8 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
11-112-101 การบัญชีสำหรับการจัดการธุรกิจ         
11-221-101 หลักการตลาด         
11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ         
11-241-101 หลักการจดัการองค์การ         
11-241-102 กฎหมายธรุกิจ         
11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร ์         
11-251-101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน         
11-251-202 การเงินและต้นทุนการดำเนินงานกิจกรรมโลจสิติกส ์         
11-251-203 วิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสติกส ์           
11-252-101 การจัดการการขนส่ง         

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
11-251-204 การจัดหาและการจัดซื้อ         
11-251-205 การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับโลจสิตกิส ์          
11-251-206 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส ์         
11-251-207 นวัตกรรมและสมาร์ทเทคโนโลยีในงานโลจิสติกส์         
11-251-308 การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์         
11-252-202 การจัดการคลังสินค้า         
11-252-203 การจัดการสินค้าคงคลัง         
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รหัสวิชา รายวิชา 

PL
O 

1 

PL
O 

2 

PL
O 

3 

PL
O 

4 

PL
O 

5 

PL
O 

6 

PL
O 

7 

PL
O 

8 

11-252-204 ผู้ให้บริการโลจิสติกส ์         
11-253-201 การจัดการโลจิสติกสร์ะหว่างประเทศ         
11-255-201 ระเบียบวิธีวิจยั         
11-255-302 สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส ์         
11-255-303 หัวข้อพิเศษด้านการจดัการโลจสิตกิส ์         
11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน         
11-255-305 ประสบการณ์ทางการจัดการโลจสิติกส์         
11-255-406 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส ์         
11-255-407 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1         
11-255-408 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 2         
11-255-409 สหกิจศึกษา         
11-255-410 ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส ์         

กลุ่มวชิาชีพเลือก 
11-252-305 การจัดการเครือข่ายการขนส่ง           
11-252-306 การจัดการการกระจายสินค้า         
11-252-307 การจัดการยานพาหนะ         
11-252-308 การวางผังและออกแบบคลังสินค้า         
11-253-302 การจัดการการค้าข้ามแดน          
11-253-303 การค้าระหว่างประเทศ         
11-253-304 พิธีการศุลกากร         
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รหัสวิชา รายวิชา 

PL
O 

1 

PL
O 

2 

PL
O 

3 

PL
O 

4 

PL
O 

5 

PL
O 

6 

PL
O 

7 

PL
O 

8 

11-253-305 การจัดการพาณิชยนาวีและท่าเรือ         
11-254-301 การขนส่งสินค้าทางอากาศ         
11-254-302 การจัดการท่าอากาศยานสำหรบัธุรกิจการบิน         
11-254-303 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ         
11-254-304 การจัดการทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการบิน         
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ภาคผนวก  ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์                           

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 

 
 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  

เกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของ สป.อว. 
(... หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

(131 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

(120 หน่วยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

… 32 … 

    1.1 กลุ่มวิชาภาษา   12 … 
    1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6 … 
    1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 … 
    1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  3 … 
    1.5 กลุ่มวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ  2 … 
    1.6 กลุ่มวิชาเลือก (ศึกษาท่ัวไป)  6 … 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

24 … 24 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 72 93 90 
     2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  33 30 
     2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  48 48 
     2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  12 12 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 
จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 131 120 

จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
(คำนวณจากกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

ทฤษฎี 66 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 81.48) 

ปฏิบัติ 15 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 18.52) 

ทฤษฎี 44 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 56.41) 

ปฏิบัติ 34 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 43.59) 

จำนวนชั่วโมงหมวดวิชาเฉพาะ 
(คำนวณจากกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

ทฤษฎี 720 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 44.17) 

ปฏิบัติ 910 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 53.83) 

ทฤษฎี 660 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 23.32) 

ปฏิบัติ 2,170 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 76.68) 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

    1. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 131 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 120 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 หน่วยกิต  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 30 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 หน่วยกิต  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 48 หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์ 3 หน่วยกิต  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 12 หน่วยกิต 
 1.5 กลุ่มวิชาสุขพลานามยัและนันทนาการ 2 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
 1.6 กลุ่มวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป) 6 หน่วยกิต    
2. หมวดวิชาเฉพาะ 93 หน่วยกิต    
 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 33 หน่วยกิต     
 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 48 หน่วยกิต     
 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 12 หน่วยกิต     
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต    
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    2. รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส ์

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวชิาเฉพาะ 93 หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ 90 หน่วยกิต  
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

11-110-101 องค์การและหลักการจัดการ 
Organization and Principles of Management 

3(3-0-6) 11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 
Principles of Organization Management 

3(45-0-90) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-121-201 การจัดการขนส่ง  
Transportation Management 

3(3-0-6) 11-252-101 การจัดการการขนส่ง 
Transportation Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-122-101 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 11-251-101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-150-104 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Microeconomics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-150-202 หลักกฎหมายธุรกจิ 
Principles of Business Law 

3(3-0-6) 11-241-102 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law 

3(45-0-90) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-150-205 เศรษฐศาสตร์มหภาค 
Macroeconomics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-211-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 11-221-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-311-103 หลักการบัญช ี
Principles of Accounting 

3(3-0-6) 11-112-101 การบัญชีสำหรับการจัดการธุรกิจ 
Accounting for Business Management 

3(45-0-90) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-315-201 การภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-321-202 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 11-251-202 การเงินและต้นทุนการดำเนินงานกจิกรรมโลจิสติกส์ 
Finance and Costs Management in Logistics 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

11-412-101 ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 
 Computer Software Usage Skill 

3(2-2-5) 11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Business Computer Applications 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(45-0-90) รายวิชาใหม ่

   11-251-203 วิทยาการข้อมูลสำหรับโลจิสตกิส ์
Data Science for Logistics  

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

กลุ่มวิชาชีพบังคับ                                          กลุ่มวิชาชีพบังคับ   
11-121-202 การขนส่งทางบก 

Land Transportation 
3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-121-303    การจัดการพาณิชยนาว ี
Maritime Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-121-304 การขนส่งทางอากาศ 
Air Transportation 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-121-305 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
Multimodal Transportation 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-122-202 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(3-0-6) 11-252-203 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-122-203 คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับโลจิสติกส ์
Mathematics and Statistics for Logistics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-122-308 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส ์
Information Technology for Logistics 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-122-309 การจัดหาและการจัดซ้ือ 
Sourcing and Purchasing 

3(3-0-6) 11-251-204 การจัดหาและการจัดซ้ือ 
Sourcing and Purchasing 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-122-310 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสนิค้า 
Warehousing and Distribution Management 

3(2-2-5) 11-252-202 การจัดการคลังสินค้า 
Warehousing Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-122-311 ระเบียบวธิีวิจยั 
Research Methodology 

2(1-2-3) 11-255-201 ระเบียบวธิีวิจยั 
Research Methodology 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

11-122-312 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสตกิส์ 
Special Topics in Logistics Management 

2(1-2-3) 11-255-303 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสตกิส์ 
Special Topics in Logistics Management 

1(0-30-15) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-122-313 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับ 
การจัดการโลจิสติกส ์
Quantitative Methods for Logistics Management 

3(2-2-5) 11-251-206 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส ์
Quantitative Methods for Logistics 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

11-122-417 กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับโลจิสตกิส์ 
Legal Aspects for Logistics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-122-418 สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส ์
Seminar in Logistics Management 

1(0-2-6) 11-255-302 สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส ์
Seminar in Logistics Management 

1(0-45-0) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-123-201 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
International Logistics Management 

3(3-0-6) 11-253-201 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
International Logistics Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-122-420 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส ์
Project in Logistics Management 

3(2-2-5) 11-255-406 โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส ์
Project in Logistics Management 

1(0-30-15) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-122-316 การเตรียมสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ทางการจัดการโลจิสติกส ์
Preparation for Co-operative Education and 
Internship in Logistics Management 

1(0-2-1) 11-255-304 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
Preparation for Cooperative and Work 
Integrated Education 

1(0-30-15) ปรับรหัส/ คำอธบิาย/ 
หน่วยกิต 

11-122-421 สหกิจศึกษาทางการจัดการโลจิสตกิส์ 
Co-operative Education in Logistics Management   

6(0-40-0) 11-255-409 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education 

6(640) ปรับรหัส/ชื่อวิชา/
คำอธิบาย/หนว่ยกิต 

   11-251-205 การวิเคราะห์ขอ้มูลสำหรับโลจิสติกส ์
Data Analytics for Logistics 

3(30-30-75) วิชาใหม ่

   11-251-207 นวัตกรรมและสมาร์ทเทคโนโลยีในงานโลจิสติกส์ 
Innovation and Smart Technologies in 
Logistics 

2(15-30-45) วิชาใหม ่
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   11-251-308 การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ ์
Strategic Supply Chain Management 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-252-204 ผู้ให้บริการโลจิสติกส ์
Logistics Service Providers 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-255-305 ประสบการณ์ทางการจัดการโลจิสติกส ์
Work Experience in Logistics Management 

3(320) รายวิชาใหม ่

   11-255-407 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 1 
Professional Experience in Workplace I 

6(640) รายวิชาใหม ่

   11-255-408 ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 2 
Professional Experience in Workplace II 

6(640) รายวิชาใหม ่

   11-255-410 ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์ 
Experience in Logistics Entrepreneurship 

6(640) รายวิชาใหม ่

กลุ่มวิชาชีพเลือก      
     กลุ่มวิชาดา้นการขนส่ง      

11-121-306 ความปลอดภยัในการขนส่งและสิ่งแวดล้อม  
Transport Safety and Environment 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-121-307 เศรษฐศาสตร์ขนส่ง 
Transport Economics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-121-308 การประกันภัยในอุตสาหกรรมการขนส่ง Insurance on 
Transport Industry 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

 กลุ่มวิชาด้านซัพพลายเชน      
11-122-204 การลำเลียงวัสดุและการบรรจภุัณฑ์ในงานโลจิสติกส์ 

Material Handling and Packaging in Logistics 
3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-122-205 การดำเนินการบรกิารในโลจิสติกส ์
Service Operations in Logistics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

11-122-206 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านโลจิสตกิส์ 
Human Resources Management in Logistics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-122-207 การสร้างแบบจำลองซัพพลายเชน 
Supply Chain Modeling 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-122-314 การจัดการโลจิสติกส์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Logistics Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-122-315 การจัดการความเส่ียงทางโลจิสติกส์ 
Risk Management in Logistics 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

 กลุ่มวิชาด้านการค้าระหว่างประเทศ      
11-123-202 การจัดการการค้าชายแดน 

Cross-Border Trade Management 
3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-123-303 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
International Business Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-123-304 กลยุทธธ์ุรกิจระหวา่งประเทศ 
International Business Strategy 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

    โมดูลการจดัการคลังสินค้า   
   11-252-305 การจัดการเครือข่ายการขนส่ง   

Transportation Network Management 
3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-252-306 การจัดการการกระจายสินค้า 
Distribution Management 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-252-307 การจัดการยานพาหนะ 
Fleet Management   

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-252-308 การวางผังและออกแบบคลังสินค้า 
Warehouse Layout and Design 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

    โมดูลการค้าและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ   
   11-253-302 การจัดการการค้าขา้มแดน   

Cross-Border Trade Management 
3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-253-303 การค้าระหว่างประเทศ  
International Trade 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-253-304 พิธีการศุลกากร  
Customs Clearance 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-253-305 การจัดการพาณิชยนาวีและท่าเรือ  
Maritime and Port Management 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

    โมดูลการจดัการโลจิสติกสแ์ละการบิน   
   11-254-301 การขนส่งสินค้าทางอากาศ  

Air Cargo Management 
3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-254-302 การจัดการท่าอาศยานสำหรับธุรกจิการบิน  
Airport Operation for Airline Business 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-254-303 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  
Multimodal Transportation 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

   11-254-304 การจัดการทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการบิน  
Human Capital Management for Aviation 
Industry 

3(30-30-75) รายวิชาใหม ่

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต  
นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 
ที่เยกเลิกสอนในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่น 

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 
ที่เยกเลิกสอนในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่น 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ปรัชญา 
    มุ่งเน้นผลิตบัณฑติให้มีความรู้  ความสามารถด้านการ
จัดการโลจสิติกส์เพื่อเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน  โดย
ตอบสนองความต้องการของภาคธรุกิจและอตุสาหกรรม
ของประเทศ  พร้อมด้วยคณุธรรม  จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ  

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร 
      ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิมืออาชีพด้านการจัดการ     
โลจสิติกส์  ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคณุลักษณะดังต่อไปนี ้
     1. มีคุณธรรม จรยิธรรม พร้อมด้วยจรรยาบรรณใน
การประกอบอาชีพมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ  
     2. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตรด์้านการจัดการ 
โลจสิติกส์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และนำมาใช้ใน
ภาคปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ  
     3. มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ โดยใช้ทักษะผ่าน
กระบวนการคดิ วิเคราะห์ สรุปประเด็นปญัหาและแก้ไข
ปัญหาทางด้านการจัดการโลจิสตกิส์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     4. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  
มีบุคลิกภาพท่ีดี มีจิตอาสา สามารถทำงานเป็นทีม และมี
ภาวะผู้นำ 
     5. มีทักษะเชิงตัวเลข เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์  
การติดต่อสื่อสารและการนำเสนอรวมทั้งการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม โดยใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการจัดการโลจสิติกสไ์ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคณุลักษณะดังต่อไปนี ้
     1. มีคุณธรรม จรยิธรรม ความพากเพียร         
ความซื่อสัตย์สุจริต และยดึมั่นในจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ 
     2. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้าน         
การจัดการโลจิสติกส์ รวมทั้งความเป็นผู้ประกอบการ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
     3. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะในการ
จัดการโลจสิติกส์เพื่อใช้ในการทำงานอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ   
     4. พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้เป็นผู้
มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี มีความสามารถทำงานเป็นทีมและมี
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
     5. มีศักยภาพในการเรียนรูเ้พือ่ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี        
พร้อมทักษะการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 



 

 

136 

ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) กับ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันทีจ่บ 

ชื่อ-สกลุ/ 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันทีจ่บ 

1 
นางกฤติกา  กลับรินทร ์
3 9299 0035x xx x 

วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์และ  
        ซัพพลายเชน), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
นางสาวเกศกุฎา โกฏกิุล 
3 8006 0067x xx x 

ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกส์และ   
        โซ่อุปทาน), 2563 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

  
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว), 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลธัญบุรี  
บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์), 2552 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

     วท.บ. (เกษตรศาสตร)์, 2547 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2 นายธิรนันท์ วัฒนโยธิน 

1 8006 0008x xx x 
วท.ม. (การจัดการโลจิสตกิส์และ 
        โซ่อปุทาน), 2559 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

นางกฤติกา  กลับรินทร ์
3 9299 0035x xx x 

วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์และ  
        ซัพพลายเชน), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์และ  
        ซัพพลายเชน), 2554 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยว), 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

วท.บ. (วิศวกรรมซอฟต์แวร)์,  
        2552 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

  

3 นายภูเด่น  แกว้ภบิาล 
1 8007 0010x xx x 

วท.ม. (การจัดการการขนส่ง 
        และโลจิสติกส์), 2554 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

นายธิรนันท์ วัฒนโยธิน 
1 8006 0008x xx x 

วท.ม. (การจัดการโลจิสตกิส์และ 
        โซ่อปุทาน), 2559 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม),  
        2552 

วิทยาลยัเทคโนโลยภีาคใต้   บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์และ  
        ซัพพลายเชน), 2554 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

  วท.บ. (วิศวกรรมซอฟต์แวร์),  
        2552 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
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หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันทีจ่บ 

ชื่อ-สกลุ/ 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันทีจ่บ 

4 นางอรปวีณ ์ โภคาวัฒนา 
1 8099 0031x xx x 

วศ.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
        วิศวกรรม-การจัดการ 
        โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน), 
        2558 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

นางอรปวีณ ์ โภคาวัฒนา 
1 8099 0031x xx x 

วศ.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
        วิศวกรรม-การจัดการ 
        โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน), 
        2558 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

  วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

 วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

5 นายเกียรติขจร ไชยรัตน์ 
3 8009 0075x xx x 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์), 2558 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์), 2554 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

นายเกียรติขจร ไชยรัตน์ 
3 8009 0075x xx x 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์), 2558 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์), 2554 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

  รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและ 
        เอกชน), 2542 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

 รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและ 
        เอกชน), 2542 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การพัฒนา), 
      2550 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การพัฒนา), 
      2550 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

  วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 
        2538 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 
        2538 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์สอน 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1. นางสาวเกศกุฎา โกฏิกุล 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2563 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ 
โลจิสติกส์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2547 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
ภูเด่น แก้วภิบาล และ เกศกุฎา โกฏิกุล. (2561). การวิเคราะห์ปัจจัยด้านการจัดการโลจิสติกส์ที่มี

อิทธิพลต่อคุณค่าธุรกิจของผู้ประกอบการบ้านนกแอ่นในจังหวัดกระบี่. วารสารการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 8 (3), 93-101. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : กรกฎาคม - กันยายน 2561  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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เกศกุฎา โกฏิกุล,  ชัญญานุช โมราศิลป์, เย็นจิต นาคพุ่ม, และ กิตติมา แซ่ย่าง. (2564). การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเส้นทางการขนส่งสินค้าในสายใต้ล่างกรณีศึกษาบริษัท XYZ. ใน โกสุม 
จันทร์ศิร (บ.ก.), ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน. การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 16 ประจำปี 2564 (น. 12160-1223). 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 28 ตุลาคม 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
 สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม 

- สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย 
- เครือข่ายวิจัยประชาชื่น 

 

กิตติมา แซ่ย่าง,  กาญจณา การดี, ชลธชิา รอดเกื้อ, ธิรนันท์ วัฒนโยธิน, และ เกศกุฎา โกฏิกุล. 
(2564). อิทธิพลคุณภาพบริการที่มีต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการขนส่งสาธารณะในจังหวัด
นครศรีธรรมราช. ใน โกสุม จันทร์ศิร (บ.ก.), ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน. 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 16 ประจำปี 2564 
(น. 956-965). มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 28 ตุลาคม 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
 สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม 

- สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย 
- เครือข่ายวิจัยประชาชื่น 
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สุกานต์สินี คำแหง, กฤติกา จินาชาญ, และ เกศกุฎา โกฏิกุล. (2563). กลยุทธ์การตลาดและ
ประสิทธิภาพการขนส่งธุรกิจส้มโอทับทิมสยามออนไลน์ กรณีศึกษาอำเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช. ใน นิตย์ศรี แสงเดือน (บ.ก.), นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของ   
การเปลี่ยนแปลงโลกท่ามกลางวิกฤตโควิด-19. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 11             
ปีการศึกษา 2563 (น. FO01-FO09). วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
 สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม 

- เครือข่ายบริหารการวิจัย 
 

ประสบการณ์สอน 
 รับผิดชอบเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 

1. การจัดการพาณิชยนาวี 
2. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
3. ระเบียบวิธีวิจัย 
4. การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
5. การจัดการการขนส่ง 
6. หัวข้อพิเศษทางโลจิสติกส์ 
7. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
8. การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 
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2. นางกฤติกา  กลับรินทร์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2554 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2549 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
อรปวีณ์ โภคาวัฒนา, กฤติกา จินาชาญ, และ ธิรนันท์ วัฒนโยธิน. (2564). สายธารคุณค่าของ

วิสาหกิจชุมชนแกงขม้ินหนองหงส์. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลล้านนา, 6(1), 28-37. Doi:10.14456/rmutlengj.2021.4. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม - มิถุนายน 2564  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  

ประสบการณ์สอน 
 รับผิดชอบเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
 1. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 2. การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 
 3. การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการจัดการโลจิสติกส์ 
 4. การจัดการสินค้าคงคลัง 
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3. นายธิรนันท์ วัฒนโยธิน 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

2559 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

2554 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

2552 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
อรปวีณ์ โภคาวัฒนา, กฤติกา จินาชาญ, และ ธิรนันท์ วัฒนโยธิน. (2564). สายธารคุณค่าของวิสาหกิจ

ชุมชนแกงขม้ินหนองหงส์. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา, 
6(1), 28-37. Doi:10.14456/rmutlengj.2021.4. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม - มิถุนายน 2564  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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Wattanayotin. T., & Kongyarit, N. (2020). The potential of logistics management for 
supporting tourists: A case study on Khan Soon in Chawang District Nakhon Si 
Thammarat Province. International Journal of Supply Chain Management 
(IJSCM), 9(4), 1237 – 1243. 

   ค่าน้ำหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : August 2020  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  

ประสบการณ์สอน 
 รับผิดชอบเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
 1. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 2. เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์ 
 3. โครงงานทางการจัดการโลจิสติกส์ 
 4. การลำเลียงวัสดุและการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์ 

5. การดำเนินการบริการในโลจิสติกส์ 
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4. นางอรปวีณ์  โภคาวัฒนา 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ
เทคโนโลยี
วิศวกรรม-      
การจัดการ        
โลจิสติกส์และ    
โซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

2558 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2555 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
อรปวีณ์ โภคาวัฒนา, กฤติกา จินาชาญ, และ ธิรนันท์ วัฒนโยธิน. (2564). สายธารคุณค่าของวิสาหกิจ

ชุมชนแกงขม้ินหนองหงส์. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา, 
6(1), 28-37. Doi:10.14456/rmutlengj.2021.4. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม - มิถุนายน 2564  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  

ประสบการณ์สอน 
 รับผิดชอบเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 

1. การจัดหาและการจัดซื้อ 
2. การจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้า 
3. สัมมนาทางการจัดการโลจิสติกส์ 
4. การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับโลจิสติกส์ 
5. การจัดการสินค้าคงคลัง   
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5. นายเกียรติขจร ไชยรัตน์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2558 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2554 
ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและ

เอกชนมหาบัณฑิต 
การจัดการ
ภาครัฐและ
เอกชน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
 

2542 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2550 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2538 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
Chairat, K., & Pechsong, P. (2020). Effects on empirical economic performance in 

provincial cluster of the southern shore of the gulf of Thailand. Regional Science 
Inquiry, 7(2), 113–122. 

   ค่าน้ำหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : December 2020  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
    วารสารวชิาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  

ประสบการณ์สอน 
 รับผิดชอบเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
  1. ระเบียบวิธีวิจัย 

    2. หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์
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ภาคผนวก ช 
คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
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ภาคผนวก ซ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และฉบับแก้ไข 
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ภาคผนวก ฌ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ญ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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