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ค าน า 
 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุงนี้ จัดทําข้ึนเพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาของสาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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การจ้างงานในภูมิภาค ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาปรับใช้กับหลักสูตร 
ในการพัฒนารายวิชาและโมดูลที่เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้นักศึกษาสามารถเลือก
โมดูลที่ตรงกับความต้องการได้หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 หลักสูตรฉบับนี้ ประกอบด้วย 6 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ข้อมูลของหลักสูตร หมวดที่ 2 ระบบ
การจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 3 ความพร้อมและศักยภาพของ
หลักสูตร หมวดที่ 4 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวดที่ 5 การพัฒนาคณาจารย์ และ 
หมวดที่ 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร การนําหลักสูตรฉบับนี้ไปใช้ดําเนินการจัดเรียนการสอน นั้น 
ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อสามารถใช้หลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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หลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ....) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขต/คณะ/สาขา วิทยาเขตนครศรีธรรมราช คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 สาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 

 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลของหลักสูตร 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหสัหลักสูตร         

 ช่ือภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program 
   in Management 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็มภาษาไทย บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
 ช่ือย่อภาษาไทย บธ.บ. (การจัดการ) 
 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration (Management) 
 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ B.B.A. (Management) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 5.3 ภาษาท่ีใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
   ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่เข้าใจภาษาไทย 
    เป็นอย่างด ี
 

2 5 6 1 1 9 7 1 1 0 0 3 6 4 
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 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

(ช่ือสถาบัน  ………………. ประเทศ ………………) 
 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตกบัองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 

(ช่ือองค์กรภายนอก ………………. ประเทศ ………………) 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   

 ให้ปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปรญิญามากกว่า 1 สาขาวิชา 
  หลักสูตรควบระดบัปริญญาตรีสองปริญญา 
  หลักสูตรควบระดบัปริญญาโทสองปรญิญา 
  ปริญญาท่ี 1 
  ช่ือปริญญา (ช่ือเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ช่ือย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  ปริญญาท่ี 2 
  ช่ือปริญญา (ช่ือเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ช่ือย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ช่ือย่อภาษาองักฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  (กรณีมากกว่า 2 ปริญญา โปรดระบุช่ือปริญญาให้ครบ) 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ปรับปรุงจาก
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เริ่มดําเนินการใช้
หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  
   วันที่...................................... 
  สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  
   วันที่...................................... 
 
7. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 7.1 พนักงานในหน่วยงานภาคเอกชน ภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
 7.2 ผู้ประกอบการธุรกิจการค้า ผู้ประกอบการทางสังคม และผูป้ระกอบการในชุมชน 
 
8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะเทคโนโลยกีารจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ตําบลถํ้าใหญ่ อําเภอทุ่งสง จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
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9. ความส าคัญของหลักสูตร 
 9.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมโลกอันเนื่องมาจากปัจจัยทางด้าน
เทคโนโลยีและภัยพิบัติต่าง ๆ ล้วนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ต้องปรับเปลี่ยน 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญโดยเฉพาะการเปลี่ยนผ่านจากยุคอุตสาหกรรมไปสู่ยุคดิจิทัล ประกอบ
กับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับโลก
ล้วนได้รับการขับเคลื่อนให้เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างเร่งด่วน ซึ่งส่งผลให้กิจการภาคธุรกิจทั้งหมดตา่ง
ปรับตัว ส่งผลให้เกิดช่องว่างระหว่างทักษะแรงงานที่ตลาดมีความต้องการและการผลิตแรงงานจาก
สถาบันการศึกษา ประกอบกับความร่วมมืออาเซียนที่เปิดให้การเคลื่อนย้ายของแรงงานเสรีส่งผลให้เกิด
ภาวการณ์แข่งขันที่สูงข้ึนในตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศ ระดับประชาคมอาเซียน และระดับสากล 
แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับสมบูรณ์ จึง
ได้ถูกจัดทําข้ึนภายใต้วิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” โดย
เน้นใน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพผลเฉพาะ 2) ส่งเสริมระบบนิเวศน์วิจัยอุดมศึกษา  
3) จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีทักษะแห่งอนาคต แวดล้อมด้วยสภาพแวดล้อมที่
สนับสนุนให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ในทุกช่วงของชีวิต มีระบบภาครัฐที่
โปร่งใสปลอดทุจริตและคล่องตัวทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง ซึ่งทั้งหมดนี้จะเปน็รากฐานสําคัญที่จะทาํ
ให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศได้มากข้ึนเศรษฐกิจและสังคมเติบโตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ก้าวพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  และได้
ทบทวนและปรับปรุงแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 
2570 ให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ที่สําคัญ และเช่ือมโยงกับกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 เน้นย้ําบทบาทอุดมศึกษาเป็นฐาน
การพัฒนากําลังคนและองค์ความรู้แบบก้าวกระโดดและยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  โดยสํานัก
นโยบายและยุทธศาสตร์แห่งชาติ ได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนด
วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้รับการขับเคลื่อนเพื่อให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ไม่ว่าจะเป็น การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยคุ
ใหม่และการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  นอกจากกําลังคนที่ต้องได้รับการพัฒนาแล้วสถาบันอุดมศึกษายังมีบทบาทที่สาํคัญในการพฒันา
เทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ความเป็นไทยอีกด้วย อีกทั้งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดบริบทการพัฒนาประเทศในมิติ
ด้านเศรษฐกิจที่จําเป็นต้องเร่งรัดผลักดันการเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจภาคการผลิตไปสู่เศรษฐกิจ  
ฐานนวัตกรรม โดยมีหมุดหมายที่ 7 เป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในประเทศไทยมีศักยภาพที่สูงและสามารถแข่งขันได้ เพื่อให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน
และสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่สอดรับการสถานการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและเศรษฐกิจโลก  
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 9.2 การตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี 2566 - 2570 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจที่เกิดข้ึนจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจ และมีทักษะที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ร่วมกับเทคโนโลยีและดํารงชีวิตประจําวันอัน
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปี พ.ศ. 2566 - 2570 และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
กําหนดไว้ว่า “จัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม” และปรัชญาของคณะเทคโนโลยีการจัดการที่ว่า “แหล่ง
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม นําปัญญาสู่สังคม” ดังนั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ จึงมีความจําเป็นที่จะต้องได้รับการปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและบรรลุเป้าหมายด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
โดยคํานึงถึงคุณภาพบัณฑิต ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต ความเสมอภาคทางการศึกษา และการ
ปรับตัวของการผลิตบัณฑิตเข้าสู่ความต้องการของตลาดแรงงานที่เหมาะสม 
  จากที่กล่าวมา หลักสูตรจึงมีการพัฒนารายวิชาด้านเทคโนโลยีที่จําเป็นเพิ่มข้ึน และมีการ
ปรับปรุงรายวิชาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ในรายวิชาที่มีช่ัวโมงปฏิบัติจากเดิมจํานวนร้อยละ 46.00 เป็นร้อยละ 
79.05 เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีจุดเด่นสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการสร้างนักปฏิบัติมือ
อาชีพ โดยมุ่งให้บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการมีความโดดเด่นในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาททั้งในชีวิตประจําวันและในระบบเศรษฐกิจของโลกมาใช้เป็นเครื่องมือ
สําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 9.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
SDGs 4  
สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

หลักสูตรได้พยายามสง่เสรมิให้เกิดความเท่าเทียมทาง
การศึกษาภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อทกุคนอัน
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการกําหนดให้
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งโอกาส มกีารจัดการเรียนการสอนที่
รับนักศึกษาจากการศึกษาในระบบและการศึกษานอก
ระบบ (กศน.) รวมถงึการปรบัใช้ระบบการเรียนการสอน
แบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้เพื่อเอือ้ต่อการศึกษาตลอด
ชีวิตของนักศึกษา ควบคู่ไปกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
และความมุ่งมั่นต่อความรับผิดชอบต่อสังคม สอดคลอ้งกบั
เป้าหมายในการสร้างความมั่นใจว่าการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และการสง่เสรมิโอกาส 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน 
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เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
SDGs 8 
ส่งเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกจิที่
ต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มผีลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมสําหรบัทุกคน 

การเรียนการสอนของหลักสูตร มุง่เน้นในการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาในการจัดการองค์การและธุรกิจดจิิทลั  
การพัฒนาชุมชน และการเป็นผู้ประกอบการสามารถ
นําไปสู่การสร้างโอกาสในการทํางานที่ดี มอบโอกาสใน 
การทํางานที่ดีสําหรบัผูอ้ื่นการเติบโตของเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
และครอบคลุม  

SDGs 9 
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยัง่ยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม 

หลักสูตรสง่เสริมให้นักศึกษามทีักษะและความเช่ียวชาญใน
การใช้แนวคิด การออกแบบและนวัตกรรมในการจัดการ
องค์การ ธุรกจิ และทอ้งถ่ินสามารถช่วยส่งเสริมการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยืนและยืดหยุ่นได้ และสง่เสรมิ
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

SDGs12 
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน 

การปรับปรงุหลักสูตรในครัง้นี้ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจทาง
ธุรกิจสามารถนําไปสู่การสง่เสรมิการบรโิภคและการผลิต
อย่างมีความรบัผิดชอบ โดยทําให้การใช้ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและลดของเสีย 

SDGs13 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสูก้าร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึน 

การศึกษาและฝึกปฏิบัติแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เน้นความ
รับผิดชอบต่อสังคม การดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยืน และ
มุ่งเน้นที่การบรกิารลูกค้าและการออกแบบประสบการณ์
เป็นหลักช่วยให้ธุรกิจต่าง ๆ ปรบัใช้แนวปฏิบัติที่ยั่งยืนมาก
ข้ึน และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม มสี่วนร่วมในความ
พยายามทั่วโลกในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

SDGs16  
ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลมุ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทกุคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ
ครอบคลมุในทุกระดับ 

การปรับปรงุหลักสูตรให้นักศึกษาตระหนักรู้เกี่ยวกบัข้อ 
พิจารณาด้านกฎหมายและจริยธรรมสําหรบัการดําเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบสามารถช่วยธุรกิจต่าง ๆ ใน
การสง่เสรมิสถาบันที่มีความรบัผิดชอบและครอบคลุม และ
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการเข้าถึงความยุติธรรมสําหรบัทุกคน 

 
9.4 การตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders' needs) 
  จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจบนโลกยุคไร้พรหมแดนและยุคแห่งการสื่อสารข้อมูลใน
ปัจจุบันส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างเศรษฐกิจโลกที่ เปลี่ยนแปลงจาก
เศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัลอันเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้า
และบริการ ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจัยที่สําคัญและมีอิทธิพลสูงต่อวิถีชีวิต อาชีพ 
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และการทําธุรกิจ คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นสิ่งที่ปฏิวัติ และเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การใช้ชีวิตของผู้คนในยุคปัจจุบันเกือบทุกด้าน รวมถึงด้านการจ้างงานประกอบกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 
  ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ที่มีวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 ที่มียุทธศาสตร์ที่สําคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์
ซึ่งให้ความสําคัญกับการดําเนินการในการพัฒนาคนตั้งแต่ในระบบการศึกษาไปจนถึงการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไปสู่ "เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม” มีความคิดสร้างสรรค์และการเปลี่ยนแปลงจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากข้ึน โดยมีการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ในทุกระดับ ทั้งการพัฒนาในระดับพื้นที่คือระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ดังนั้น ความต้องการทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
และความเช่ียวชาญด้านการบริหารและจัดการ ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและรองรับการพัฒนา
ตามทิศทางของประเทศ จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เพื่อผลิต
บัณฑิตมีคุณภาพให้สอดคล้องและสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกและ
ภายในประเทศที่เกิดข้ึน 
   โดยหลักสูตรได้มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่มีความรอบรู้ ความสามารถด้านการจัดการ การคิด
วิเคราะห์ การวางแผน การดําเนินการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้กับงาน 
ด้านการจัดการได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการมีความรู้ความสามารถและทักษะด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
10. ปรัชญาการศึกษา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 10.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพเป็นนักการจัดการที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 10.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจและศาสตร์อื่น  ๆ  ที่นํามาประยุกต์ใช้ใน 
การดํารงชีวิต การจัดการองค์การภาครัฐ เอกชน และวิสาหกิจชุมชน การวิเคราะห์ การเลือกใช้
เครื่องมือและกลยุทธ์ทางการจัดการทั้งในและต่างประเทศ 
  2) มีทักษะการเรียนรู้ ปฏิบัติการด้านการจัดการธุรกิจ การทํางานเป็นทีม การสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 
  3) มีทักษะการใช้เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและเหตุผล  
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
  4) แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและคํานึงถึงภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม และมีจิตสํานึกของความเป็นพลเมืองที่ดี  รักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม 
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  5) มีบุคลิกภาพของความเป็นพลเมืองดิจิทัล มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 
และแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 10.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
  เมื่อสําเร็จการศึกษานักศึกษาสามารถ 
  PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และนําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และทักษะด้านกา ร
บริหารธุรกิจ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ 
  PLO2 สื่อสารทางธุรกิจภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี 
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 
  PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือทางธุรกิจ เพื่อสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์
ประมวลผล และนําเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 
  PLO4 แสดงออกถึงหน้าที่และความรับผดิชอบ มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมืองที่ดีแสดงออก
ให้ เ ห็ น ถึ งหลั ก กา รดํ า เนิ น ชี วิ ตที่ เ ป็ น ไปตามกฎหมาย กติ ก าขอ ง สั งคม  รู้ จั ก  เ สี ยสละ  
มีจิตสาธารณะ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  PLO5 วิเคราะห์เชิงตัวเลข เพื่อนําไปสู่การตัดสินใจและแก้ปัญหาทางการจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  PLO6 ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทีม  มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม ด้วยมุมมองที่เป็นสากล  
  PLO7 ออกแบบและนําเสนอแนวคิดทางธุรกิจ ตระหนักรู้ในโอกาสเพื่อสร้างการเป็น
ผู้ประกอบการ เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาและดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  PLO8 เสนอแนวคิดการพัฒนาธุรกิจให้สามารถขับเคลื่อนองค์การตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 10.4 วัตถุประสงค์หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลกัษณะดังต่อไปนี ้
 1) เป็นมนุษย์ที่ดีและสมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการครองตนอย่างสันติ ในสังคม 
พหุวัฒนธรรมเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลกอย่างอารยชนโดยน้อมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
 2) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ รอบรู้ด้านต่าง ๆ  ในยุคดิจิทัล ตลอดจนมีความตระหนัก
และใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 3) เป็นผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และทักษะแหง่
อนาคต สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตัวเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
 4) เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทย มีความสํานึกรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม มีจิตใจเสียสละและพร้อมให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อนมนุษย์ 
  5) เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ สามารถคิดคํานวณ
ตัวเลข คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเช่ือมโยง เพื่อสร้างและสรุปองค์ความรู้ได้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น นําเสนอและสื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 10.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (General Education Learning Outcomes: GELOs) 
GELO1 อธิบายเกี่ยวกับมนุษย์และความพอเพียงในการดํารงชีวิต 
GELO2 อธิบายความหมาย ความสําคัญ และคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ 
GELO3 อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคดจิิทัล อธิบายความหลากหลายของ

ทางวัฒนธรรม 
GELO4 อธิบายหลกัการและทกัษะพื้นฐานทีจ่ําเป็นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ และการเป็น

ผู้ประกอบการ 
GELO5 สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และการนําเสนอในรปูแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบั

สถานการณ์ 
GELO6 แสวงหาความรูเ้พื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพฒันาตนเองและปรบัตัวทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงในสงัคมยุคดิจิทลั สามารถรบัมือกบัความเครียดและทราบวิธีการ
ขจัดความเครียด 

GELO7 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตามกฎหมาย
และจริยธรรมทางเทคโนโลยสีารสนเทศ บูรณาการความรู้และแก้ปญัหา 
เพื่อสร้างสรรค์ 

GELO8 ทํางานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้นําและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ตระหนักถึงความเท่าเทียม 
ในความเป็นมนุษย์แสดงพฤติกรรมเป็นบุคคลมีความมั่นใจในตนเองและการเลือก
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบักาลเทศะและบุคคล 

GELO9 แสดงออกถงึการมีจิตสํานึก และตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ซือ่สัตย์สุจริต 
ระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 

GELO10 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มจีิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริต ตระหนกัในความเป็นไทย ปฏิบัตตินตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 

 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
1. ความรู้ (Knowledge) 
 1.1 ความรู้เชิงสาระ/หลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต 
 1.2 ความรู้ที่จําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการพัฒนางาน 
และการทํางานร่วมกัน 
2. ทักษะ (Skills) 
 2.1 ทักษะทั่วไป ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ ทักษะส่วนบุคคล ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
ที่นําไปสู่การพัฒนางาน วิชาชีพ การดํารงชีวิตและการทํางานเพื่อสร้างสรรค์องค์กร และสังคม ซึ่งเหมาะสม
กับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 
 2.2 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบ
อาชีพ 
 2.3 ทักษะด้านดิจิทัล 
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3. จริยธรรม (Ethics) 
 3.1 การกระทําที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทําผิดกฎหมาย 
 3.3 แสดงออกซึ่งการกระทําที่มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มีจิตสาธารณะ และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
 4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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ตารางท่ี 1 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร  
   และผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

PLOs วัตถุประสงค์ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
PLO1 1, 2                 
PLO2 2, 3                
PLO3 1, 3, 5                 
PLO4 4, 5                 
PLO5 1,3                 
PLO6 2, 4, 5                
PLO7 3, 5                 
PLO8 1, 4                

 

ตารางท่ี 2  แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของหมวดศึกษาท่ัวไป 
 และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

GELOs วัตถุประสงค์ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
GELO1 1           
GELO2 4           
GELO3 2, 5           
GELO4 5, 3           
GELO5 3, 4, 5           
GELO6 2, 3, 5           
GELO7 2, 3, 5           
GELO8 3, 4           
GELO9 1, 4           
GELO10 1, 2, 4           
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ตารางท่ี 3 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล 
PLOs วิธีการจัดการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

PLO1 - การเรียนรู้แบบรวมยอดความคิด  
- การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด  
- การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด  
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
- การเรียนรู้แบบทบทวนโดยนกัศึกษา  
- การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ  
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
- การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก  
- การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัหลัง  

- การสอบประมวลความรู ้
- การประเมินทกัษะ 
- การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
- การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 

PLO2 - การนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
- การนําเสนอผ่านสือ่ออนไลน ์
- การใช้เครื่องมือและเทคโนโลย ี
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัหลัง 
- การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ 

- ประเมินการนําเสนอในช้ันเรียน 
- ประเมินการนําเสนอผ่านสือ่ต่าง ๆ ระหว่าง 
  การเรียน 
- ประเมินการใช้เครือ่งมือและเทคโนโลยีใน 
  การสื่อสาร 

ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 

PLO3 - การเรียนรู้แบบทบทวนโดยนกัศึกษา 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้โดยการวิเคราะห์และประเมินผล 
- การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด  
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

- การประเมินผลงาน 
- การนําเสนองาน 
- การทดสอบการใช้เครื่องมือและเทคโนโลย ี
  ดิจิทัล 
- การประเมินทกัษะ 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
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PLOs วิธีการจัดการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO4 - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 

- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบทบทวนโดยนกัศึกษา 
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
- การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน 

- การประเมินสะท้อนผลการทํางานร่วมกัน 
- การประเมินตนเอง 
- การประเมินแบบ 360 องศา 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินการเข้าเรียน 

สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 

PLO5 - การเรียนรู้แบบรวมยอดความคิด 
- การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด 
- การใช้เครื่องมือและเทคโนโลย ี
- การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย 

- การสอบประมวลความรู ้
- การสอบภาคปฏิบัต ิ
- การนําเสนอผลงาน 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 

PLO6 - การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบทบทวนโดยนกัศึกษา  
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
- สถานการณ์จําลอง  
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินกระบวนการทํางาน 
- ประเมินบทบาทในการทํากิจกรรม 
- การประเมินการวิพากษ์ 
- การสัมภาษณ์ปากเปล่า 

สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 

PLO7 - การเรียนรู้แบบรวมยอดความคิด 
- การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิดการเรียนรู้ 
  แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
- การเรียนรู้แบบทดลองปฏิบัตจิรงิ 
- การเรียนรู้สถานการณ์จําลอง 

- การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
- การประเมินผลงานโครงงาน 
- การประเมินด้วยการสะทอ้นความรู ้
- การประเมินผลประกอบการ 
- การประเมินผลพฒันางาน 
- การประเมินจากผูป้ระกอบการ 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 

PLO8 - การเรียนรู้แบบสร้างพันธสญัญา 
- การเรียนรู้แบบรวมยอดความคิด 

- ประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินการทํางาน 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
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PLOs วิธีการจัดการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
- การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบทบทวนโดยนกัศึกษา 
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
- การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน 

- การประเมิินจากการสะท้อนผลการทํางาน 
  ร่ิวมกัิน 
- การประเมิินตนเอง  
- การประเมิินแบบ 360 องศา  

สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 

 
11. การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา 

การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ทักษะทั่วไป 1. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1. ศึกษานักศึกษาเป็นรายบุคคลเน้นการ

เรียนการสอนที่คํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลโดยเฉพาะความสามารถใน
การเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ อีกทั้งจัดการ
เรียนการสอนโดยเตรียมเนือ้หาและสือ่ที่
เอื้อต่อการเรียนรูร้ายบุคคล พร้อมเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้นําเอาประสบการณ์
ของตนมาใช้ในการเรียนรู ้
2. จัดให้นักศึกษามสี่วนร่วมรบัผิดชอบใน 
การเรียนโดยเปิดโอกาสให้นกัศึกษามี
บทบาทในการวางแผนการเรียนรู้ กําหนด
เป้าหมาย กําหนดกจิกรรม สื่อการเรียน  
การเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนการ
ประเมินผลการเรียนของตน 

1. การสังเกตโดยผู้สอนทําการบันทึกหรือ
บรรยายพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนในหอ้งเรียนซึง่
รวบรวมข้อมูลจากแนวทางเชิงปริมาณและ
แนวทางเชิงคุณภาพโดยมีวิธีการให้คะแนนที่
หลากหลายประเภท ได้แก่  
แบบตรวจสอบรายการ มาตรวัดประมาณค่า 
และการเขียนอนุทิน 
2. นักศึกษามีบทบาทในการประเมิน 
การเรียนรู ้
3. การประเมินจากแฟม้สะสมผลงาน
โดยเฉพาะแฟ้มสะสมผลงานที่แสดง
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้และการ
เจริญเตบิโตทางปญัญา 
4. การประเมินโดยใช้กิจกรรมโครงงาน 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาซึง่
จําเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาต้องไดร้ับการ
พัฒนาทักษะและยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่
จําเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ 
    2.1 ทักษะการคิดอย่างม ี
         วิจารณญาณ 
    2.2 ทักษะการคิดอย่างมีเหตผุล 
    2.3 ทักษะการแก้ปัญหา 
    2.4 ทักษะการคิดเชิงระบบ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการตัง้
คําถามและสร้างข้อคําถามทีเ่หมาะสมเพื่อ
พัฒนาความคิด อีกทั้งมกีารกระตุ้นใหเ้กิด
การอภิปราย 
2. ใช้รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกที่เน้นบทบาทและการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษา ได้แก่ การเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และ
การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1. การใช้คําถามเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาในด้านความรู้และความ
คิดเห็นของนักศึกษา 
2. การสัมภาษณ์ทั้งแบบมโีครงสร้างและไม่
มีโครงสร้างเพือ่สะท้อนถึงควาสามารถใน
ความรู้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด
เชิงระบบ 

3. ทักษะการสื่อสารและการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น ได้แก ่
    3.1 ทักษะการสื่อสาร 
    3.2 ทักษะความเป็นผู้นํา 
    3.3 ทักษะการทํางานเป็นทมี 
    3.4 ทักษะการทํางานที ่
         หลากหลาย 
    3.5 ทักษะในการปรบัตัว 
    3.6 จรรยาบรรณในการทํางาน 

1. กิจกรรมการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
เช่น กรณีศึกษา โครงการกลุม่ สถานการณ์
จําลอง และแบบฝกึหัดการแสดงบทบาท
สมมติ ที่ให้นักศึกษานําไปใช้และฝึกฝน
ทักษะเหล่าน้ีในสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย
และมีการควบคุม 
2. จัดการรียนการสอนแบบปฏิบัตงิานกลุ่ม
โดยผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาทํางาน

1. การประเมินตนเองและการประเมินโดยผู้
ร่วมช้ันเรียน ซึง่นักศึกษาเป็นผูส้ะทอ้นว่าได้
อะไรจากการเรียน มสีิ่งใดที่ควรพัฒนา
ต่อไป รวมถึงการไดรู้้จุดเด่น/จุดด้อยในการ
ทํางาน 
2. การให้ข้อมลูย้อนกลับโดยผูส้อนให้
คําแนะนําและวิธีการปรับปรุงงานให้ดีข้ึน 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมมอืกันศึกษาค้นคว้าหา
วิธีแก้ปัญหา 

ทักษะการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องหลักสูตรบรหิารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

1. มีความรู้และทกัษะในการ
บรหิารธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจในยุค
ดิจิทัลและธุรกิจในทอ้งถ่ิน 

1. ใช้กรณีศึกษาและวิทยากรในการสอน
เพื่อให้นกัศึกษาเข้าใจวิธีการจัดการธุรกิจใน
ยุคดิจิทัลและธุรกจิท้องถ่ิน 
2. ให้นักศึกษานําแนวคิดด้านการจัดการไป
ใช้ในการฝึกงาน จําลองสถานการณ์ หรือ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน 
3. มอบหมายให้นักศึกษาลงพื้นที่สถาน
ประกอบการในท้องถ่ินเพื่อเรียนรู้และทํา
โครงการนําเสนอแนวทางการพฒันา
ศักยภาพของผู้ประกอบการ 
4. ส่งผลงานจากโครงการของนักศึกษาเข้า
ประกวดในเวทรีะดบัภาคและระดบัชาติ 
5. จัดโครงการจบัคู่ทางธุรกิจ (Business 
Matching Project) ระหว่างนักธุรกิจ
ท้องถ่ินและนกัศึกษาเพื่อขยายธุรกิจผ่าน
เครือข่ายสงัคมออนไลน ์

1. ใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา หรือ
แบบทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจของ
นักศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดด้านการจัดการ
และบริหารธุรกจิ 
2. ระดับการมสี่วนร่วมและความได้เปรียบ
ของนักศึกษา และความคิดเห็นจากเจ้าของ
ธุรกิจในพื้นที ่
3. รางวัลที่ได้รบัโดยนักศึกษาในการแข่งขัน
ระดับภูมิภาคและชาติ 

2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการบริหารธุรกจิ ได้แก่ สืบค้น 
วิเคราะห์ นําเสนอ และตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนให้มีความรู้และฝึก
ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อผลิตสื่อ
มัลติมเีดียสําหรบัธุรกจิ ได้แก่ โลโก้ 
โปสเตอร์ คลปิวิดีโอ ฯลฯ 

1. การจัดการเรียนการสอนให้มีความรู้และ
ฝึกปฏิบัตกิารใช้เทคโนโลยีดิจิทลัสามารถ
ประเมินผลได้จากการวัดผลงานทีผ่ลิตข้ึน
เช่น โลโก้ โปสเตอร์ คลปิวิดีโอ เป็นต้น 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2. ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวด “การผลิต
สื่อ” และอื่น ๆ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย
และระดบัชาติ 

2. การประเมินผลการแข่งขัน “การผลิต
สื่อ” และการแข่งขันอื่น ๆ ทัง้ในระดบั
มหาวิทยาลัยและระดับชาติจะวัดผลจาก
ความสามารถในการสร้างสรรค์และนําเสนอ
ผลงาน 

3. สามารถสือ่สารและนําเสนอทาง
ธุรกิจโดยใช้เครื่องมอืและเทคโนโลยี
อย่างมืออาชีพ 

1. แต่ละรายวิชามีกิจกรรมในช้ันเรียนเพื่อ
ฝึกการสื่อสารและการนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
2. มอบหมายให้นักศึกษาสร้างสรรค์สื่อ
ดิจิทัลเพื่อประกอบการนําเสนอในและนอก
ช้ันเรียน 
3. ทดสอบสมรรถนะการใช้เครือ่งมอืและ
เทคโนโลยีสื่อสารองค์กร 
4. ฝึกทักษะการเป็นผู้ดําเนินรายการใน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของหลกัสูตร 
5. ส่งประกวดการนําเสนอผลการวิจัยใน
ระดับชาติ 

1. จัดการประเมินสําหรับข้อเหล่าน้ีได้แก่
การวัดผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาผ่านการ
สอบกลางภาคหรือปลายภาคในรายวิชา 
และการวัดความสามารถในการสร้างสรรค์
สื่อดิจทิัล 
2. การประเมินสมรรถนะในการใช้เครือ่งมอื
และเทคโนโลยสีื่อสารองค์กรสามารถ
ทดสอบได้ผ่านการทําแบบทดสอบหรืองาน
ปฏิบัติจริง 
3. การประเมินฝึกทักษะการเป็นผู้ดําเนิน
รายการในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
สามารถประเมินผ่านการสํารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษา และผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
4. การประเมินผลการแข่งขันการนําเสนอ
ผลการวิจัยสามารถวัดผลได้จากการติดตาม
ผลรางวัลที่ได้รับในระดับชาติ 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4. มีศักยภาพในการเป็นผูป้ระกอบที่
สามารถเลือกใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดการเรียนการสอนให้เนือ้หาที่ให้
ความรู้ด้านการเป็นผูป้ระกอบการ 
2. จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร เช่น สตารท์
อัพแคมป์ (Start-up Camp), การเสนอ
แนวคิดทางธุรกิจกบัแหล่งทุน (Pitching) 
3. ฝึกประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ 
4. จัดทําธุรกิจจําลองให้นักศึกษาได้ฝึกเป็น
ผู้ประกอบการจริง 

1. การจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น 
สตาร์ทอัพแคมป์ (Start-up Camp),  
การเสนอแนวคิดทางธุรกจิกบัแหล่งทุน 
(Pitching) สามารถวัดผลจากการติดตาม
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม เช่น การนําไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบธุรกิจจรงิ การสร้างผลงานทีม่ี
คุณค่า การแสดงความคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ 

คุณลักษณะบุคคลทั่วไป 1. บุคลิกที่น่าเช่ือถือ เช่ือมั่นใน
ตนเอง พรอ้มทัง้มีการสือ่สารที่ดี 
และคิดอย่างเป็นระบบ 

จัดการเรียนการสอนเชิงรุกโดยใช้กจิกรรม
เป็นฐานอันประกอบไปด้วย กิจกรรมเชิง
สํารวจ กจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ และกจิกรรม
เชิงการแสดงออก 

การให้ข้อมูลย้อนกลบัเพือ่นําผลการ
ประเมินไปปรบัปรุงและพฒันาตนเอง
โดยเฉพาะการให้ข้อมลูย้อนกลับเพื่อสร้าง
แรงจงูใจ การให้คะแนนเพือ่นักศึกษาได้
เรียนรู้การทํางานของตนเองในปัจจุบัน และ
การให้ข้อมูลย้อนกลบัที่เป็นข้อเรียนรู ้

2. มีทักษะด้านการปรบัตัว โดยเป็นผู้
ที่ใจกว้าง รบัฟังผู้อื่น การเรียนรู้และ
ปรับตัวกบัการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็ว  

ส่งเสริมการสือ่สารที่เปิดกว้างและให้ความ
เคารพ ให้โอกาสในการแบง่ปันความรู้ ให้
ข้อเสนอแนะที่ทันท่วงทีและสร้างสรรค์แก่
นักศึกษา กระตุ้นให้นักศึกษาสะทอ้นการ
เรียนรู้ของพวกเขาและระบุกลยุทธ์ทีพ่วก
เขาสามารถใช้เพื่อปรับตัวใหเ้ข้ากับความท้า
ทายใหม่ ๆ และการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดล้อมของพวกเขา 

การมสี่วนร่วมในช้ันเรียนและการ
มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อ
สะท้อนการเรียนรู้และระบุกลยทุธ์ในการ
ปรับตัวเข้ากับความท้าทายใหม่ ๆ 
มอบหมายโครงการกลุม่ที่ต้องการให้
นักศึกษาทํางานร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาและ
ปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 ใช้ข้อสอบเพื่อประเมินความรู้ของนักศึกษา
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เกี่ยวกับเนื้อหาและความสามารถในการ
นําไปใช้ในสถานการณ์ใหม ่

คุณลักษณะของบัณฑิตตาม
วิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกบัหลักสูตร
บรหิารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

1. บุคลิภาพเชิงนวัตกรรมและความ
ถนัดด้านเทคโนโลย ี

การเรียนรู้ด้วยโครงงาน, การคิดเชิง
ออกแบบ, การเรียนรู้แบบร่วมมอื,  
การเรียนรู้แบบลงมอืปฏิบัติ, การเรียนรู้ด้วย
เกม, การเรียนรูส้่วนบุคคล, การเช่ือมตอ่ใน
โลกแหง่ความเป็นจริง, การสะท้อนกลับ 
และจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตร เช่น  
ค่ายนวัตกรรม เป็นต้น 

1. ประเมินความสามารถของนักศึกษาใน
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทลัและ
การประยุกต์ใช้ในการบรหิารธุรกิจและการ
สื่อสารดิจทิัล 
2. ประเมินความสามารถของนักศึกษาใน
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
แก้ปัญหาและสร้างวิธีแก้ปัญหาที่เป็น
นวัตกรรมใหม ่

2. สามารถทํางานร่วมกบัวิสาหกิจ
ชุมชน ชุมชน หน่วยงานท้องถ่ินได้ 

1. จัดการเรียนการสอนให้เนือ้หาที่ให้
ความรู้เกี่ยวกับบรบิทและการพัฒนาธุรกิจ
ชุมชน 
2. เรียนรู้และฝึกปฏิบัตเิทคโนโลยีที่ใช้ใน
การจัดการธุรกจิชุมชน 
3. ลงพื้นทีจ่รงิยังกลุ่มวิสาหกจิชุมชนเพื่อ
เรียนรู้การทํางาน พร้อมฝกึคิดวิเคราะห์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ได้
จากการเรยีนการสอนสู่ธุรกจิชุมชน 

การประเมินฝกึทักษะความสามารถทํางาน
ร่วมกับวิสาหกจิชุมชนและเสนอแนะ
แนวทางในการพฒันาธุรกจิชุมชนได้และ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยสามารถประเมินผ่าน
การสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา และ
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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12. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 คาดว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จภายในเวลา 5 ปี ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2570 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
และได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
 

1. ตอบสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจให้กับ
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย  
 

1. หลักสตูรมีระบบกลไกการเก็บข้อมูล
สะท้อนป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย  
มีกระบวนการวิเคราะห์และนํามาสู่
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
นักศึกษา เพื่อให้ม่ันใจว่านักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
กําหนด 

2. ระบบและกลไกการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ 

2. รายงานผลการประเมินการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

3. ระบบกลไกระบบการพัฒนา
หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

3. แผนการพัฒนาหลักสูตร/รายงาน
ผลการดําเนินงานและรายงานการ
บริหารความเสี่ยงระหว่างดําเนินการ
หลักสูตร 

4. ระบบกลไกการกํากับติดตาม
อัตราการคงอยู่ อัตราการจบของ
นักศึกษาและระยะเวลาในการ
จบการศึกษา 

4. รายงานผลอัตราการคงอยู่  
อัตราการจบของนักศึกษาและ
ระยะเวลาในการจบการศึกษา 
 

5. ระบบกลไกการกํากับติดตาม
ภาวะการมีงานทํา การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น ของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษา 

5. รายงานผลภาวะการมีงานทํา  
การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ให้มีคุณสมบัติ
ผู้สอนมืออาชีพ (Smart Coach) 
ผ่านการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand-PSF) 

1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) 
อย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อปี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
หรือฝังตัวในสถานประกอบการ 
หรือ Talent mobility  
ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน  
เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอด 
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือ 
ฝังตัวในสถานประกอบการ หรือ 
Talent mobility  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/5ปี 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจําหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติ  
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/3ปี 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
มีผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม  
ที่นําไปใช้ประโยชน์  
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/3ปี 

5. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตรลา
ศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนคุณวุฒิ
ทางการศึกษา หรือการฝึกอบรม
ระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทาง  

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลาศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนคุณวุฒิ
ทางการศึกษา หรือการฝึกอบรม
ระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทาง  
อย่างน้อยร้อยละ 50 ภายใน 5 ปี 

 6. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้น  

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ภายใน 5 ปี 

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตร
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน  
สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1. สํารวจความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนได้เสียต่อการให้บริการ 
1. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อการให้บริการ 
โดยมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5.00 

2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
ประชุม ฝึกอบรม หรือสัมมนา  
เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ หรือ 
ทักษะดิจิทัล ที่เก่ียวข้องการ
ทํางาน 

2. บุคลากรเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 
หรือสัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ 
หรือทักษะดิจิทัล ที่เก่ียวข้องการ
ทํางาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

3. สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

3. บุคลากรสอบผ่านทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
กําหนด 

4. พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 1. พัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา
และศิษย์เก่าให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. นักศึกษาหรือศิษย์เก่ามีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
อย่างน้อยร้อยละ 50 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษามี
สมรรถนะรองรับทักษะแห่ง
อนาคต ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  

2. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทุกคนผ่าน
การประเมินทักษะแห่งอนาคต  
อย่างน้อย 5 ทักษะ คือ  
   1) ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลก 
       สมัยใหม่  
   2) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
   3) ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  
   4) ทักษะภาษาต่างประเทศ  
   5) ทักษะด้านการวางแผนด้าน 
       การเงิน  

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเข้า
ร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะ
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ ในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ ในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติ อย่างน้อย 1 รางวัล/ปี 

5. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จัดระบบนิเวศทางการศึกษา 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษา 

รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบนิเวศทางการศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
6. การสร้างความร่วมมือ 
เพื่อบูรณาการด้านวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และ
ชุมชน 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการชั้นนําภายในประเทศ
หรือต่างประเทศในการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษา/ผู้สอน 

1. บันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
และมีการดําเนินการภายใต้ความ
ร่วมมือ อย่างน้อย 1 แห่ง/5 ปี 

2. บูรณาการการเรียนการสอน  
โดยส่งเสริมให้นักศึกษา/ผู้สอน 
ฝึกทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ 
ในการทํางานด้านต่าง ๆ กับ
องค์กรภายนอก 

2. รายงานผลการประเมินการ 
ฝึกทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ 
ในการทํางานจากองค์กรภายนอก  
มีคะแนนประเมิน อย่างน้อยร้อยละ 
80   
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หมวดท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ไม่รวมเวลาที่ใช้ในการสอบ 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  การจัดการศึกษาจะต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลา
สําหรับการสอบ และให้มีจํานวนช่ัวโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับจํานวนช่ัวโมงเรียนใน 
ภาคการศึกษาปกติ และให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 กรกฎาคม – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดูร้อน มีนาคม – เมษายน 
  ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามประกาศฯ และ/หรอืปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือมัธยมศึกษา
ตอนปลายทุกแผนการเรียน หรือ 
   2.2.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา โดยวิธี
เทียบโอนผลการเรียน 
   2.2.3 ทั้งข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอื่น ๆ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  -  โดยวิธีการสอบคัดเลอืกของมหาวิทยาลัย 
  -  โดยวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาผ่านสํานักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของ
นักศึกษา  

ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้ กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
1. นักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) กับระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีพื้นฐานความรู้
ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และความรู้
เบื้องต้นทางธุรกิจที่แตกต่างกัน 

1. จัดการเรียนการสอนเพื่อปรบัพื้นฐานกอ่นเปิด
ภาคการศึกษาแรกในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และความรู้เบือ้งต้นทางธุรกจิ โดย
ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 
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ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้ กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2. นักศึกษาใหม่อาจมีปญัหาการปรบัตัวในการ
เรียนระดับมหาวิทยาลัย ที่ต้องจัดสรรเวลาในการ
เรียนทัง้ในห้องเรียนและการศึกษาเพิ่มเติมนอก
ห้องเรียน รวมถงึการทํากิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

2. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษาให้แก่
อาจารย์ทกุคน ทําหน้าที่ควบคุม สอดสอ่ง ดูแล
ตักเตือน ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตาม 
การเรียนของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 
 2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  2.4.1 จ านวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

นักศกึษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 
3 - - 30 30 30 
4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
  2.4.2 จ านวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

นักศกึษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 60 60 60 60 60 
4 - 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 60 60 60 60 

 
 2.5 งบประมาณตามแผน 
  ใช้งบประมาณคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
โดยค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
,  

2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รายรับเงินรายได้      
   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
 แบบเหมาจ่าย 

2,160,000 4,320,000 5,040,000 5,760,000 5,760,000 

จ านวนนักศกึษา (คน) 90 180 210 240 240 

รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 
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ค่าใช้จ่ายนักศึกษา 24,000 บาท/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร 96,000 บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจา่ย 
 
2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.3 ด้านการลงทุน 
  - รายรับตอ่คน ตลอดหลักสูตร จํานวน 24,000 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายต่อคน ตลอดหลักสูตร จํานวน 5,556 บาท 
  - จํานวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน จํานวน 56 คน 
  - จํานวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรบั จํานวน 90 คน 
 

2.6 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลทางอินเตอรเ์น็ต 
  อื่น ๆ (ระบุ) 
2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2557 และฉบับแก้ไข 

   ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. งบบุคลากร  
 (ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว) 

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

2. งบดําเนินงาน  
 (ตอบแทน/ใช้สอย/วัสด)ุ 

432,000       444,960           458,309           472,058           486,220           

3. งบลงทุน  
 (ค่าครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ) 

216,000            222,480            229,154            236,029            243,110            

4. งบอุดหนุน  
 (โครงการวิจัย/บริการวิชาการ/   
    ทุนการศึกษา) 

123,429            127,131            130,945            134,874            138,920            

5. งบรายจ่ายอ่ืน  
 (โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา/ทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

226,800            233,604            240,612            247,830            255,265            

รวม 1,208,229 1,238,175 1,269,020 1,300,791 1,333,515 
จ านวนนักศกึษา (คน) 90 180 210 240 240 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน  13,425   6,879   6,043   5,420   5,556  
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3. หลักสูตร 
 3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124  หน่วยกิต 
 3.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า 61  หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลอืก ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 3.3 รายวิชา   

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี   
 00-000-001 

 
วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์
How People Learn 

3(45-0-90) 

 00-000-002 
 

ศิลปวิจักษ์  
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

 00-000-003 
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

 ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
 00-000-004 

 
จริยศาสตรส์ําหรับมนุษย ์
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

 00-000-005 
 

สมาธิเพื่อการพฒันาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(30-45-60) 

 ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
 00-000-006 

 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

 00-000-007 
 

คิดแล้วรวย 
Think and Grow Rich 

3(45-0-90) 

 00-000-008 
 

แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 

 ให้เลือกศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
 00-000-009 

 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 

 00-000-010 
 

การเสรมิสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

 00-000-011 
 

ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 
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 00-000-012 
 

รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

 00-000-013 
 

ความเป็นพลเมอืงโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

 00-000-014 
 

การค้นหาอาชีพแหง่อนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

 00-000-015 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

 00-000-016 
 

การออกกําลงักายและการส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-45-60) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
  ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
 11-112-101 การบญัชีสําหรับการจัดการธุรกิจ 

Accounting for Business Management 
3(45-0-90) 

 11-221-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90) 

 11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกจิ 
Business Computer Applications 

3(30-30-75) 

 11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 
Principles of Organization Management 

3(45-0-90) 

 11-241-102 กฎหมายธุรกจิ 
Business Law  

3(45-0-90) 

 11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร ์
Principles of Economics  

3(45-0-90) 

 11-241-204 สถิติสําหรับธุรกิจ 
Business Statistics 

3(30-30-75) 

  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า 61  หน่วยกิต 
  ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
 11-242-101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

Human Resource Management 
3(45-0-90) 

 11-242-202 พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior  

3(45-0-90) 

 11-242-203 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 
International Business Management 

3(45-0-90) 

 11-242-204 การจัดการการผลิตและการบรกิาร 
Production and Service Management 

3(30-30-75) 
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 11-242-205 การวิจัยทางธุรกจิ 
Business Research 

3(30-30-75) 

 11-242-306 การจัดการเชิงกลยทุธ์ 
Strategic Management 

3(30-30-75) 

 11-242-307 การบริหารโครงการ 
Project Management 

3(30-30-75) 

 11-242-308 การสือ่สารภาษาอังกฤษในธุรกิจสมัยใหม่ 
English Communication in Modern Business 

3(15-60-60) 

 11-243-101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Management Information Systems 

3(30-30-75) 

 11-243-202 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  
Business Analysis for Decision Making 

3(30-30-75) 

 11-243-203 ปัญญาประดิษฐส์ําหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for Business 

3(30-30-75) 

 11-244-201 ความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ 
Corporate Social Responsibility 

3(30-30-75) 

 11-245-201 การเป็นผูป้ระกอบการ 
Entrepreneurship 

3(30-30-75) 

 11-246-301 การเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
Preparation for Cooperative and Work 
Integrated Education 

1(0-30-15) 

 11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1 
Work Experience in Management I 

3(320) 

 11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2 
Work Experience in Management II 

6(640) 

 11-246-404 ประสบการณ์ทางการจัดการ 3 
Work Experience in Management III 

6(640) 

  ให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
 11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4 

Work Experience in Management IV 
6(640) 

 11-246-406 สหกจิศึกษา 
Cooperative Education 
 
 
 
 
 

6(640) 
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  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  ให้เลือกศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จากโมดูลต่อไปน้ี โดยต้องเลือกรายวิชาในโมดูล

เดียวกัน 
  โมดูลการจัดการเทคโนโลยีในองค์การ 
 
 

11-243-204 สื่อมลัติมีเดียเพื่องานธุรกจิ 
Multimedia for Business 

3(30-30-75) 

 11-243-205 การพัฒนากระบวนการทํางานด้วยระบบดจิิทลั 
Digital Workflow Development 

3(30-30-75) 

 11-243-306 การสือ่สารและประชาสัมพันธ์องค์การทางดิจทิัล  
Digital organizational communication and 
public relation 

3(30-30-75) 

 11-243-307 ธุรกิจอจัฉริยะ 
Business Intelligence 

3(30-30-75) 

  โมดูลการจัดการธุรกิจชุมชน  
 11-244-202 การจัดการวิสาหกจิชุมชน  

Community Enterprise Management 
3(30-30-75) 

 11-244-203 การจัดการธุรกจิทอ้งถ่ินสมัยใหม ่
Modern Local Business Management 

3(30-30-75) 

 11-244-304 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสังคม 
Social Entrepreneurship 

3(30-30-75) 

 11-244-305 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาธุรกิจและสังคมท้องถ่ิน 
Digital technology for Local Business and 
Social Development 

3(30-30-75) 

  โมดูลการเป็นผู้ประกอบการ 
 11-245-202 บัญชีและการเงินเพื่อผูป้ระกอบการ 

Accounting and Finance for Entrepreneurs 
3(30-30-75) 

 11-245-203 การจัดการธุรกจิขนาดย่อมสมัยใหม ่
Modern Small Business Management 

3(30-30-75) 

 11-245-304 การจัดการธุรกจิดิจทิัลสําหรับผูป้ระกอบการ  
Managing Digital Business for Entrepreneurs 

3(30-30-75) 

 11-245-305 ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
Creativity and Product Design 

3(30-30-75) 

 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
          นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนใน
ระดับปรญิญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
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3.1.4 แผนการศึกษาปกติ  
 

ปีการศึกษาท่ี 1 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ รายวิชาศึกษาทั่วไป (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ รายวิชาศึกษาทั่วไป (2) 3(T-P-E) 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์ 3(45-0-90) 
11-221-101 หลักการตลาด 3(45-0-90) 
11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกจิ 3(30-30-75) 
11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 3(45-0-90) 
11-242-101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(45-0-90) 
 รวม 21  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

UU-VWX-YZZ รายวิชาศึกษาทั่วไป (3) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ รายวิชาศึกษาทั่วไป (4) 3(T-P-E) 
00-000-002 ศิลปวิจักษณ์ 3(45-0-90) 
11-112-101 การบญัชีสําหรับการจัดการธุรกิจ 3(45-0-90) 
11-241-102 กฎหมายธุรกจิ 3(45-0-90) 
11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(45-0-90) 
11-243-101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(30-30-75) 
 รวม 21  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ รายวิชาศึกษาทั่วไป (5) 3(T-P-E) 
00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(30-30-75) 
11-241-204 สถิติสําหรับธุรกิจ 3(30-30-75) 
11-242-202 พฤติกรรมองค์การ 3(45-0-90) 
11-242-203 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 3(45-0-90) 
11-242-204 การจัดการการผลิตและการบรกิาร 3(30-30-75) 
11-243-202 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  3(30-30-75) 
 รวม  21 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลอืก (1) 3(T-P-E) 
11-242-205 การวิจัยทางธุรกจิ 3(30-30-75) 
11-243-203 ปัญญาประดิษฐส์ําหรับธุรกิจ 3(30-30-75) 
11-244-201 ความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ 3(30-30-75) 
11-245-201 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(30-30-75) 
 รวม 21  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาท่ี 3 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลอืก (2)* 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลอืก (3)* 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลอืก (4)* 3(T-P-E) 
11-242-306 การจัดการเชิงกลยทุธ์* 3(30-30-75) 
11-242-307 การบริหารโครงการ* 3(30-30-75) 
11-242-308 การสือ่สารภาษาอังกฤษในธุรกิจสมัยใหม่* 3(15-60-60) 
11-246-301 การเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการ

กับการทํางาน* 
1(0-30-15) 

11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1** 3(320) 
 รวม 22  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2 6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 

 
 
หมายเหตุ: * หมายถึง จัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 7 สปัดาห ์
              ** หมายถึง ฝึกประสบการณ์ทางการจัดการ 1 เป็นระยะเวลา 320 ช่ัวโมง หรือ 8 สัปดาห ์
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ปีการศึกษาท่ี 4 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
11-246-404 ประสบการณ์ทางการจัดการ 3 6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

แผนการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4 6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 
แผนสหกิจศึกษา 
11-246-406 สหกจิศึกษา 6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของเลขรหสัรายวิชา 

UU-VWX-YZZ 
 UU หมายถึง คณะ 
 00 คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 11 คือ คณะเทคโนโลยกีารจัดการ  

 

 ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
 V หมายถึง สาขา   
 0 สาขาศึกษาทั่วไป  
 1 สาขาการบัญชีและการเงิน  
 2 สาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ  
 WX หมายถึง สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย  
 41 คือ กลุ่มวิชาพื้นฐานในการบรหิารธุรกิจ 
 42 คือ กลุ่มวิชาด้านการจัดการ 
 43 คือ กลุ่มวิชาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 44 คือ กลุ่มวิชาด้านการจัดการธุรกิจชุมชน 
 45 คือ กลุ่มวิชาด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 46 คือ กลุ่มวิชาด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา 
 Y หมายถึง ปีที่ควรศึกษา หรอืระดบัการศึกษา 
 0 แทนรายวิชาที่ศึกษาในช้ันปีใดก็ได้ 
 1 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปีที่ 1 
 2 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปีที่ 2 
 3 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปีที่ 3 
 4 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในช้ันปีที่ 4 
 ZZ หมายถึง ลําดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย 
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 การก าหนดหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
 ก) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ข) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ค) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ง) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทําโครงงาน  
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 จ) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดข้างต้น 
การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  
 
  การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและการจัดการเรียนรู้ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
  ความหมายของรหัสหน่วยกิต C(T-P-E) 
  C หมายถึง จํานวนหน่วยกิตของรายวิชา 
  T หมายถึง จํานวนช่ัวโมงของภาคทฤษฎีต่อภาคการศึกษา 
  P หมายถึง จํานวนช่ัวโมงของภาคปฏิบัติต่อภาคการศึกษา 
  E หมายถึง จํานวนช่ัวโมงการศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อภาคการศึกษา  
  หมายเหตุ จํานวนช่ัวโมงภายในวงเล็บคือภาระงานของนักศึกษาในรายวิชานั้นต่อภาค
การศึกษา 
 
 
 
 



 

36 
 

รายละเอียดค าอธิบายรายวิชา 
 

00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 
How People Learn 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หน้าที่การทํางานของสมองและจิต  การปรบัแต่งและร้อยเรยีงพฤติกรรม  ธรรมชาติ
ของเชาว์ปัญญา  ธรรมชาติและลกัษณะของความเช่ียวชาญ  ทฤษฎีการเรียนรูห้ลกั  
4 กลุ่ม คือ กลุ่มพฤติกรรมนิยม กลุ่มปญัญานิยม กลุ่มการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มมนุษย์นิยม และกลุ่มการเช่ือมโยงความรู้  ทฤษฎีการเรยีนรู้สําหรบัผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาทกัษะทางปัญญาโดยใช้ความฉลาด 8 ด้านของทฤษฎีพหุ
ปัญญา  วิธีการทําให้ความจําดีข้ึน  ความรู้ทางด้านประสาทวิทยาศาสตร์เพื่อการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  สภาพการอ่อนตัวของระบบประสาทและหลักการเรียนรู้
ของผู้ใหญ ่
Brain and mental functions; cognitive neuroscience and how people 
learn; behavior shaping and chaining; the nature of intelligence; nature 
and characteristics of expertise; the five main learning theory: 
behaviorism, cognitivism, constructivism, humanism, and connectivism; 
learning theory for 21st century learners; the development of cognitive 
skills using the eight types of intelligence; how to improve memory; 
contributions of neuroscience to learning process; neuroplasticity and 
adult learning principles. 
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00-000-002 ศิลปวิจักษณ์ 
Art Appreciation 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ทัศนธาตุของศิลปะและหลักการออกแบบ  การอ่านภาพงานศิลป์ ความสามารถ 
ในการปลื้มปิติประทับใจ พินิจพเิคราะห์ และวิจารณ์งานทางด้านศิลปะ  วิธีการและ
คุณค่าทางการสือ่ความของวัสดุที่นํามาใช้ในการสร้างสรรค์ทัศนศิลป์  ความเข้าใจ
และความซาบซึ้งตามเจตนาของจิตรกร  วิธีการเล็งเห็นและตีความศิลปะ  ศิลปะกบั
มรดกทางวัฒนธรรม  การประเมินคุณค่าศิลปะตะวันตกจากยุคโบราณ ยุคคลาสสิก  
ยุคกลาง ยุคฟื้นฟูศิลปวิทยา ศิลปะและสถาปัตยธรรมแบบบาโรก และยุคใหม่   
การสํารวจสืบค้นศิลปะสมัยเก่าและสมัยใหม่ของไทย 
The visual element of art and principles of design; visual literacy of 
artworks, the ability to appreciate, examine, and critic works of art; 
techniques and expressive qualities of various media used to create 
visual art; understanding and appreciation of artist’s intentions; how to 
view and interpret art; art and cultural heritage; evaluate Western 
artworks from the ancient, classical, medieval, renaissance, baroque, 
and modern periods; survey of ancient and contemporary Thai art. 
 

00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบของภาษาเขียนเอกสารและตําราทางวิชาการ  ความรู้พื้นฐานและทักษะทาง
ปัญญาที่จําเป็นในการอ่านและการเขียน  วิธีการสืบค้นข้อมลูและการอ้างอิง  ทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ในการตีความ ถอดความ วิเคราะห์ สรุป และประเมินเนื้อหาใน
เอกสารทางวิชาการ  การฝึกปฏิบัติการเขียนในรปูแบบต่าง ๆ  การพัฒนากลยุทธ์ 
การเรียนรูผ้่านสือ่ดิจิทลั  การมอบหมายงานในการอ่านและเขียน 
Language patterns of academic writing; basic knowledge and cognitive 
skills related to academic reading and writing; retrieving information 
and reference; critical thinking skills in interpreting, paraphrasing, 
analyzing, summarizing, and evaluating the academic documents; 
writing practice in various forms; developing independent learning 
strategies through digital media; reading and writing assignments. 
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00-000-004 จริยศาสตร์ส าหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสํารวจสืบค้นประเด็นพื้นฐานในทฤษฎีจริยธรรมและอภิจริยศาสตร์เช่น สํานวนนิยม 
อัตวิสัยนิยม ภววิสัยนิยม ประโยชน์นิยม หน้าที่นิยม และจรยิศาสตร์เชิงคุณธรรม   
การอ้างเหตผุลและการลงโทษ  คําถามและปญัหาในทางจรยิปรัชญา  ระดับช้ันการ
พัฒนาจริยธรรม  การกําหนดเกณฑ์ความผิด-ถูก ช่ัว-ดี  การไตร่ตรองและการแก้ปญัหา
ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีที่มบีทบาทเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรม  ข้ันตอนในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม  ปัญหาเชิงคุณธรรม 
คําถามทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรมในสังคมปจัจบุัน 
Exploring basic issues in ethical theories and  metaethics such as 
expressivism, subjectivism, objectivism, utilitarianism, deontology, and 
virtue ethics; justifications and punishment; questions and problems in 
moral philosophy; stages of moral development; the standards of right 
and wrong; analyzing and solving moral dilemmas; cultures, traditions 
and their roles in ethical behavior; steps of ethical decision making 
process; moral problems, ethical questions, and ethical behavior in 
contemporary society. 
 

00-000-005 สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ประวัติความเป็นมาและวิธีการฝึกสมาธิในชุมชนต่าง ๆ ทั่วโลก  การศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ถึงผลดีของการฝึกสมาธิ  รูปแบบ วิธีการ และข้ันตอนของการทําสมาธิ  
การรบัรู้ อารมณ์ และการปรับแนวคิด  การวางท่าทีเ่หมาะสม  เทคนิคการหายใจและ
การผอ่นคลายร่างกายและจิตใจ  การฝึกสมาธิและโยคะ  การฝึกปฏิบัติตามแนวทาง
มรรค 8  ธรรมเนียมปฏิบัติของการนั่งวิปัสสนาเพื่อคลายความตึงเครียด  การฝึกสมาธิใน
ชีวิตประจําวันเพื่อความผาสุขของร่างกายและจิตใจ 
History of meditation and the methods which different cultures use; 
scientific study on the benefits of meditation; patterns, methods, and 
steps of meditation; feelings, emotion and proper mind set; proper 
meditation postures, breathing, mind and body relaxation techniques; 
meditation and Yoga; how to practice Noble Eightfold Path; the tradition 
of Vipassana or sitting in stillness to help free tension in the body; 
meditation practice in everyday life for a happy body mind and soul. 
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00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
นโยบายของชาติเกี่ยวกบั วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  การสํารวจสืบค้น
นวัตกรรมสร้างสรรค์ในอดีตโดยวิธีกรณีศึกษา  ความคิดสร้างสรรค์สําหรับผลิตภัณฑ์
ใหม่ กระบวนการใหม่ การบรกิารรูปแบบใหม่ และทางออกใหม่ของการแกป้ัญหา  
วิธีการสร้างแนวคิดให้เป็นความคิดสร้างสรรค์และการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
นวัตกรรม  บทบาทของนวัตกรรมต่อการเตบิโต ความสําเรจ็ และการพัฒนาธุรกิจ  
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการแข่งขัน การพัฒนาชีวิต การปรับปรุงผลผลิตทางการ
เกษตร คุณภาพของอาหาร และการสื่อสารไร้พรมแดน  การออกแบบโครงงาน
ทางด้านนวัตกรรมโดยร่วมมือกบัทมีงานทีเ่ป็นนักศึกษาด้วยกัน 
National policy on science, technology and innovation; exploring the 
creative approach of innovations in the past through a case study; 
creativity and innovation for new products, new process, new services, 
and new solutions for existing problems; methods for generating ideas 
and turning creativity into innovation; roles of innovation for business 
growth, success, and future development; technological innovation for 
competitiveness, developing life quality, improving agricultural 
productivity, food quality, and borderless communication; designing 
innovative projects in collaboration with team members. 
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00-000-007 คิดแล้วรวย 
Think and Grow Rich 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความคิดที่เป็นบ่อกําเนิดของความสําเร็จและรวย  สิ่งสําคัญเพื่อความสําเรจ็ 13 
ประการ จากคิดแล้วรวยของของนโปเลียน ฮิลล์ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่าง
แรงกล้า ความศรัทธา การสะกดจิตตัวเอง ความรู้ลึกเฉพาะทาง จินตนาการ การวางแผน
อย่างมีระบบ การตัดสินใจ การมุง่หน้าไมล่ะลด พลังของสตปิัญญาที่เลอเลิศ ความ
ลึกลบัของการเปลี่ยนพลงัทางเพศ จิตใตส้ํานึก พลงัของสมอง และสมัผสัทีห่ก  วิธีการ
ได้ชัยชนะปีศาจร้ายแห่งความกลัว 6 ตัว ประกอบด้วย กลัวยากจน กลัวการ
วิพากษ์วิจารณ์ กลัวความเจบ็ป่วย กลัวการสญูเสียความรัก กลัวความชรา และกลัว
ความตาย  ศิลปะการเปลี่ยนแปลงความรู้สกึนึกคิดจากพิชานความล้มเหลวเป็นพิชาน
ความสําเรจ็ 
Think as an origin of success and rich; Napoleon Hill’s 13 keys to success 
from Think and Grow Rich including desire, faith, auto suggestion, 
specialized knowledge, imagination, organized planning, decision, 
persistence, power of the mastered mind, The mystery of sex 
transmutation, The subconscious mind, the power of the brain, and the 
sixth sense; how to outwit the six ghosts of fear including the fear of 
poverty, the fear of criticism, the fear of illness, the fear of loss of love, 
the fear of old age, and the fear of death; the art of changing mind from 
failure consciousness to success consciousness. 
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00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบต่าง ๆ ของธุรกิจการเป็นผูป้ระกอบการ  กระบวนการประกอบการ   
การสร้างกจิการใหม่ด้วยแนวคิดจากการเริ่มต้น การเติบโต และความสําเรจ็  วิธีการ
ประเมินโอกาส  การพฒันากลยุทธ์ การสร้างแผนธุรกิจ และการหาผูส้นับสนุนทาง
การเงินเพือ่ธุรกจิใหม่  ลักษณะสําคัญของแนวคิดแบบผู้ประกอบการประกอบด้วย
บริบทของธุรกิจ ทักษะ พฤติกรรม การรู้คุณค่า ความท้าทายในโลกแหง่ความเป็น
จริงของการเป็นผูป้ระกอบการในปจัจุบัน  ทักษะทีจ่ําเป็นในการระบุและประเมิน
โอกาส  การแกป้ัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ  
รายละเอียดเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Entrepreneurial business types; the entrepreneurial process;  
the creation of a new venture from idea through startup, growth and 
success; how to evaluate opportunities, develop strategies, create  
a business plan and find out financial supports for a new venture;  
the key characteristics of entrepreneurial mindset including 
enterprising contexts, skills, behavior, and value; real world challenges 
of today entrepreneurship; skills needed to identify and assess 
opportunities, solving problems creatively, and communicate 
effectively; details of PDPA. 
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00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  เส้นเวลาของการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน  เสาหลักของการพฒันาอย่างยัง่ยืน 3 ต้น  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ขององค์การสหประชาชาติ 17 ด้าน  ปัจจัยที่มผีลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกจิ 
และสงัคมที่ยัง่ยืนของชุมชน  สาเหตุของการเสื่อมโทรมของระบบธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติลดลง ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ความสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และเพิ่มความเสี่ยงแก่สุขภาพเพราะมลภาวะ เนื่องจากการพฒันา
เศรษฐกจิ  วิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในแนวทางที่ยั่งยืนและการเปลี่ยน
ทัศนคติ ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีชีวิต  วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน   
The King’s philosophy of sufficiency economy; timeline for Sustainable 
Development (SD); the three pillars of SD; the UN 17 SD Goals; factors 
that affect the environmental, economic and social sustainability of 
communities; cause of economic development by degrade natural 
systems, diminished resources, changes of climate, loss of biodiversity 
and increased health risks from pollution; how to improve quality of 
life in a sustainable way and changing of attitude, awareness, behavior, 
and lifestyle; methods for assessing the achievement of SD. 
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00-000-010 การเสริมสรา้งสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ความรู้เกี่ยวกบัความเป็นพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย  การเป็นบุคคลที่
ซื่อสัตย์ มีมโนธรรมประจําใจ เช่น ไม่มีอคติ ตรงไปตรงมา ซือ่สัตย์ เช่ือถือได้  
ชอบธรรม และจงรักภักดี  การแสดงออกถึงความน่าเช่ือถือและไว้ใจได้  ความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ความเท่าเทียมกันและความเช่ือมั่นในตนเอง  เจตคติและ
พฤติกรรมทางบวก เช่น ความร่าเรงิ ความเป็นมิตร ความสขุุม และความแน่วแน่  
สาเหตุ ผลที่ตามมา และการบําบัดความไร้คุณธรรมทางการค้าและการคอรับช่ัน
ของนักการเมือง  ความละอายและความไมท่นต่อการคอรบัช่ัน  หน้าที่ของพลเมือง
และความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านทจุริต  จิตสาธารณะและจิตสํานึกทาง
ศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยกจิกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  
ทัศนศึกษาสวนประวัติศาสตร์  
Knowledge of being a good citizen in democratic societies; to be 
honest individuals and being a virtuous traits such as fair-minded, 
candid, sincere, trustworthy, righteous, and allegiant; demonstrate 
reliability and dependability; social responsibility, equality and self-
reliance; positive attitudes and behavior such as cheerfulness, 
friendliness, poise, and stability; causes, consequences and cures of 
commercial immorality and political corruption; intolerance and 
ashamed to involve in corruption; civic duty and responsibility for anti-
corruption; public mind and moral consciousness of citizen by learning 
and practicing good manners; field trip to Historical Park. 
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00-000-011 ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การตรวจสอบปญัหาสังคมในปัจจุบันตามหลกัการทางสังคมวิทยา  องค์ประกอบ
ของปัญหาสงัคมทัง้ทางด้านอัตวิสัยและภาวะวิสัย  สาเหตุ ผลที่ตามมา  
การแก้ปญัหา และการป้องกันปญัหาสังคมทีส่ําคัญ เช่น ความยากจน ความไม่เสมอ
ภาค อคติและการเลอืกปฏิบัติ อาชญากรรม โรคจิต ครอบครัวที่ไม่มั่นคง การ
เสื่อมสภาพของสิ่งแวดล้อม การติดยาเสพติด การเสพติดอินเทอร์เน็ต การพนัน
ออนไลน์ และคุณภาพชีวิตที่เสื่อมถอยในโลกดิจทิัล  พฤติกรรมที่ละเมิดบรรทัดฐาน
ของสังคม  ปัญหาสังคมเนื่องจากความทันสมัย 
Examining of current social problems through sociological perspective; 
subjective and objective elements of social problems; the causes, 
consequences, solutions, and prevention of major social problems in 
our society such as poverty, inequality, prejudice and discrimination, 
crime, mental illness, family instability, environmental degradation, 
drug addiction, internet addiction, online gambling, and declining 
quality of life in digital world; deviance in society; social problems 
resulting from modernization. 
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00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงทั่วโลกในมิติด้านต่าง ๆ และสาเหตุ  การเปลี่ยนแปลง
ในมิติทางด้านสิง่แวดล้อม เศรษฐกจิ และสงัคม  การเปลี่ยนรูปแบบการบริโภค  
การผลิต และการใช้ประโยชน์ทรพัยากรธรรมชาติ  การพฒันาเศรษฐกจิที่เกิดข้ึนจาก
การใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การสญูเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ และเสี่ยงต่อสุขภาพเนื่องจากมลภาวะ  ความเป็นนัย
ของการใช้ทรัพยากรที่ฟุ่มเฟือย การเพิม่ประชากร การเตบิโตทางเศรษฐกิจ  
และความยั่งยืน  การเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีทาง 
การดําเนินชีวิต  โมเดลการพฒันาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกจิหมุนเวียน  
และเศรษฐกิจสีเขียวของไทย 
An overview of global change in various perspectives and its causes;  
the environmental, economic and social dimensions of global changes; 
human dimensions of global environmental change; changing patterns 
of consumption, production, and utilization of natural resources; 
economic development will be achieved at the expense of natural 
resources, change of climate, loss of biodiversity, and increase health 
risk from pollution; the implications of overuse of resources, population 
growth, economic growth and sustainability; person change of attitude, 
awareness, behavior, and life styles; Thai’s Bio-circular-Green Economy 
model. 
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00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเกี่ยวกับโลกาภิวัฒน์และความเป็นพลเมอืงโลก  ปฏิสัมพันธ์ในประเด็นต่าง ๆ 
ระหว่างบุคคล สถาบัน และสงัคมทั่วโลก  การรูเ้รื่อง ความสามารถ การรูจ้ักคุณค่า 
และลกัษณะนิสัยทีจ่ําเป็นในการเป็นพลเมืองโลก  ความไม่เสมอภาคในสังคมโลก
เกี่ยวกับสุขภาพ ความอยู่ดีกินดี และทรัพยากรธรรมชาติ  การติดต่อสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม  การแบ่งกลุ่มเผ่าพันธ์ุ ชาติพันธ์ วัฒนธรรม สงัคม และประเทศชาติ  
โลกาภิวัฒน์ในมิติทางด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  ความยากจนของพลเมืองและ
สังคมของพวกผู้ดมีีสุข  จริยธรรมของพลเมอืงโลก  ผลกระทบต่อความไม่เสมอภาค 
ความไม่เท่าเทียมทีเ่กี่ยวกับสังคม สิ่งแวดล้อม อาหาร พลังงาน และเทคโนโลยี   
การเตรียมตัวเพือ่การทํางานในสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
Concepts of globalization and global citizenship; the interconnection in 
various issues between people, institutions, and societies across the 
worlds; literacies, competencies, values, and traits that are needs to 
become a glob al citizen; global inequalities in health, well-being and 
natural resources; intercultural communication; global division by race, 
ethnicity, culture, society, and nation; economic and cultural dimensions 
of globalization; global poverty and healthy society; ethics of global 
citizenship; the impact of inequality and discrimination related to social, 
environment, food, energy, and technology; preparing oneself to work in 
multicultural , diverse and global work environment. 
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00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสํารวจตรวจค้นหาเส้นทางประกอบอาชีพและการจัดกลุม่งานในประเทศไทย   
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ควรพจิารณาก่อนเลอืกอาชีพทีเ่หมาะสมกับตน  จุดแข็ง จุดอ่อนของ 
แต่ละบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  แนะนําการจัดประเภทอาชีพตาม
มาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  การค้นหาบัญชีรายช่ืออาชีพ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ข้อมลูอัตราเงินเดือน ระดับการศึกษา การฝึกอบรม และ
เอกสารรับรองที่ต้องการ  การค้นหางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  รายการ
ตําแหน่งงานที่ว่าง และการเปิดรับเข้าทํางานทั่วโลก  การค้นหาอาชีพออนไลน์   
คํานิยามของ “งานสเีขียว” ของโครงการสิ่งแวดลอ้มแหง่สหประชาชาติ  เศรษฐกิจไร้
คาร์บอน เศรษฐกิจหมุนเวียน และการสร้างงานสีเขียวที่หลากหลายในกลุ่มต่าง ๆ  
กลุ่มอาชีพที่มี งานสเีขียว เฟื่องฟู ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  การค้นหาข้อมูล
เกี่ยวกับ งานสีเขียว จากอินโฟกราฟิกส ์
Exploring all career pathways and career clusters that are offered in the 
country; factors to be considered before selecting suitable career; 
personal strength and weakness as they related to career decisions; 
introduction to International Standard Classification of Occupations; 
searching list of careers, duties, responsibilities, salary information, 
education training, and certification requirements; ILO job searching, list of 
job vacancies, and job available worldwide; career exploration with 
online resources; definition of Green Jobs by United Nation Environment 
Programme (UNEP); decarbonised economy, circular economy and 
creating numerous green jobs in a great number of sectors; booming 
sectors with green jobs; infographic: looking for a Green Jobs. 
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00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Everyday Economics 

3(30-60-45) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนําหลักการทางเศรษฐศาสตร์ โครงสร้าง สถาบัน และสมรรถนะทางเศรษฐกจิ  
อรรถประโยชน์ การตัดสินใจ และต้นทุนค่าเสียโอกาส  บทบาทของรัฐบาลและ
องค์กรทางธุรกจิในระบบเศรษฐกิจ  การพทิักษ์สทิธ์ิและผลประโยชน์ของผูบ้ริโภค  
เศรษฐกจิครัวเรือน  กระบวนการวางแผนทางการเงิน  การบรหิารรายได้ รายจ่าย
และภาระหนี้สิน  การเงินและการธนาคาร  เงินเฟ้อ การว่างงาน เศรษฐกจิถดถอย 
เศรษฐกจิตกตํ่า อุปสงค์มวลรวมและอุปทานมวลรวม  อัตราดอกเบี้ย ภาษี การออม
เงินเพื่อการเกษียณ และการประกันภัย  เศรษฐศาสตร์เพื่อการดูแลสุขภาพและการ
ประกันสุขภาพ  ความยั่งยืนของครัวเรือน 
Introduction to economic principles; economic structures, institutions 
and performance; utility, decision making, and opportunity cost; roles 
of government and economic organization in economic systems; 
consumer rights and benefits protection; household economy; 
financial planning process; income, expenditure, and debt 
management; money and banking; inflation, unemployment, 
recession, and depression, aggregate demand and aggregate supply, 
interest rate, taxes, retirement saving, and insurance; economics of 
healthcare and health insurance; household sustainability. 
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00-000-016 การออกก าลังกายและการส่งเสรมิสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวทางการออกกําลงักายตลอดชีวิต  รูปแบบต่าง ๆ ของการออกกําลังกายและ
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  การเคลื่อนไหวของร่างกายและ
การตอบสนองต่อการออกกําลังกาย  การเลือกกจิกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ ตาม
ความสนใจ  วิธีการวัดสมรรถนะ และวิธีการพฒันาและธํารงความแข็งแรงไว้เพื่อ
สุขภาพที่ดีที่สุด  ผลกระทบต่อสุขภาพเนือ่งจากมลภาวะ ความยากจน โรคติดเช้ือ
อุบัติใหม่ สิ่งอันตรายในที่ทํางาน การเลือกวิถีชีวิต สิ่งเสพตดิ และความเสี่ยงกับ
โรคมะเร็ง  การป้องกันโรคเรือ้รงัและความอ้วนโดยการปฏิบัติตามหลักโภชนาการ
และการกินอาหารทีม่ีประโยชน์ต่อสุขภาพ  การออกแบบ การนําเสนอ และการ
ประเมินแผนการเสริมสร้างความแข็งแรงและแผนการดูแลสขุภาพของบุคคล  
Guidelines for lifetime physical activities; different modes of exercises 
and physical activities for health and wellbeing; how body moves 
and responses to exercise; selecting interested sport activities,  
how performance can be measured, and how fitness can be 
developed and maintained to optimize health; health impacts of 
pollution, poverty, emerging infectious diseases, workplace hazards, 
lifestyle choices, addictions, and cancer risk; prevention of chronic 
diseases and obesity through good nutrition and healthy eating; 
designing, implementing, and evaluating personal fitness and 
wellness program. 
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11-221-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมายและหน้าที่ของการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  การแบง่ส่วน
ตลาด  ตลาดเป้าหมาย  พฤติกรรมผูบ้ริโภค  การกําหนดตําแหน่งผลิตภัณฑ์   
กลยุทธ์การตั้งราคา  ช่องทางการจัดจําหน่ายและโลจิสติกสท์างการตลาด   
การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ  การตลาดเชิงเนือ้หา  การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในงานการตลาด  การพฒันาความสัมพันธ์กบัลูกค้า  
จรรยาบรรณทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Definition and functions of marketing; marketing environment; market 
segmentation; target market; consumer behavior; product positioning; 
pricing strategies; distribution channels and marketing logistics; 
integrated marketing communications; content marketing; application 
of information technologies in marketing; customers relationships 
development; marketing ethics and social responsibility. 

 
 
  

11-112-101 การบัญชีส าหรับการจัดการธุรกิจ 
Accounting for Business Management 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงิน  เทคนิคและวิธีการวิเคราะหร์ายงาน 
ทางการเงิน  ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปรมิาณ และกําไร  การใช้ข้อมูล
ทางการบัญชีเพื่อการวางแผน ควบคุม และตัดสินใจ  การวางแผนภาษีของธุรกจิ  
การใช้ประโยชน์จากรายงานการตรวจสอบและใบรบัรองการตรวจสอบสําหรบั
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตหรือผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
The utilization of financial reporting; techniques and procedure for 
financial reporting analysis; the relationship between costs, volume, 
and profit; accounting information used for planning, controlling, and 
decision making; tax planning of business; the usefulness of audit 
report and audit certificate for Certified Public Accountant or Tax 
Auditor. 
 



 

51 
 

11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Business Computer Applications 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การบรูณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรก์ับการตัดสินใจและทกัษะ การแก้ปญัหาทาง
ธุรกิจ เทคนิคการจัดการแฟ้มข้อมูล  การใช้ชุดโปรแกรมสํานักงานสําหรบัผลิต
เอกสารการประมวลผลคํา ตารางคํานวณ การนําเสนอข้อมลูกราฟิกและการใช้
อินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวกบัธุรกจิ  ส่วนประกอบโครงสร้างของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบการสื่อสารข้อมลู  การสร้างเว็บเพจด้วยเอสทเีอ็มแอล  การใช้โปรแกรม
สร้างมัลตมิีเดียและแอนิเมชันสําหรับธุรกิจ 
Integrating computer technology with decision-making and problem 
solving skills; file management techniques; the use of Office Suits 
software for creating word processing documents, spreadsheets, 
presentation graphics, and business-oriented utilization of the 
Internet; information technology infrastructure components and data 
communication systems; creating web page with HTML; the use of 
multimedia and animation software for business. 

 
11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 

Principles of Organization Management 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
โครงสร้างขององค์การและกระบวนการทางธุรกิจ  หน้าทีท่างด้านการจัดการ
ประกอบด้วยการวางแผน การจัดองคก์าร การอํานวยการและการควบคุม   
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  การจัดการความเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  
วัฒนธรรมองค์การและสิ่งแวดล้อมองค์การ  การสร้างแรงจูงใจในการทํางาน  
กระบวนการกลุ่ม  กลยทุธ์การจัดการความขัดแย้ง  รูปแบบภาวะผู้นํา ประเด็น
ทางกฎหมาย จริยธรรมและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
The organizational structures and business process; management 
functions of planning, organizing, directing, and controlling; human 
resource management; change management and innovation; 
organizational culture and organizational environment; employee 
motivation; group dynamics; conflict management strategies; 
leadership styles; legal/ethical issues and social responsibilities. 
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11-241-102 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมาย ประเภทและบ่อเกิดของกฎหมาย  ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับ
ธุรกิจ  กฎหมายเกี่ยวกับการเป็นตัวแทน หุ้นส่วน และบริษัท  การเช่าซื้อและลสีซิง่  
สัญญาจํานอง  เงินกู้และเงินฝาก  กฎหมายอสังหารมิทรัพย ์ สัญญาการซื้อขาย  
กฎหมายละเมิด  กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค  ความรับผิดชอบในผลิตภัณฑ์  
พระราชบัญญัตปิ้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  การคุ้มครองสิทธิของ
ทรัพยส์ินทางปัญญา  พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  กฎหมายธุรกิจ  
ในระดับสากล 
Definitions, types and sources of law; the relationship between law  
and business; law of agency, partnerships and corporations; hire 
purchase and leasing; mortgage agreement; loans and deposit;  
real property law; purchase and sales agreement; tort law;  
consumer protection law; product liability; anti-money laundering 
act; intellectual property rights; Personal Data Protection Act (PDPA); 
business law in global context. 

 
11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร์ 

Principles of Economics 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนําเศรษฐศาสตร์จลุภาคและมหภาค  อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ   
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน  พฤติกรรมผูบ้ริโภค  ต้นทุนการผลิต รายรับ
และกําไร  โครงสร้างของตลาดและกลยทุธ์การกําหนดราคา  ความล้มเหลวของ
ตลาด  รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินและการคลัง  วัฏจักรเศรษฐกจิ  เงินเฟ้อ 
เงินฝืดและการว่างงาน  การเงินและการค้าระหว่างประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
Introduction to microeconomics and macroeconomics; demand, 
supply, and equilibrium; elasticity of demand and supply; consumer 
behavior; production cost, revenue and profit; market structures and 
pricing strategies; market failure; national income, monetary and fiscal 
policies; business cycle; economic cycle; inflation, deflation and 
unemployment; international trade and finance; economic 
development. 
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11-241-204 สถิติส าหรับธุรกิจ 
Business Statistics 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนําวิธีการทางสถิตสิําหรับการตัดสินใจและการแกป้ัญหาทางธุรกจิ   
การวิเคราะห์ทางสถิติเบื้องต้น  ตัวแปรสุ่ม  ความน่าจะเป็นและการประมาณค่า  
การแจกแจงปรกติ  การแจกแจงการชักตัวอย่างแบบสุม่  การทดสอบสมมติฐาน  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการทดสอบไคสแควร์  การถดถอยเชิงเส้น 
อย่างง่าย  การถดถอยพหุคูณและการวิเคราะห์สหสมัพันธ์  การฝกึปฏิบัติในหัวข้อ
ที่สอดคลอ้งกบัการบรรยายและเนื้อหารายวิชา 
Introduction to statistical methods for decision making and solving 
business problems; basic statistical analysis; random variables; 
probability and probability estimation; normal distribution; random 
sampling distribution; hypothesis testing; analysis of variances and a 
chi-square test; simple linear regression; multiple linear regression 
and correlation analysis; practice in topics related to lectures and 
course contents. 

   
11-242-101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Management 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ความท้าทายด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในยุคโลกาภิวัตน์ดิจิทัลและพหุวัฒนธรรม  การวางแผนทรัพยากร
บุคคล การพยากรณ์ และกลยุทธ์ด้านบุคลากร  การสรรหาและการคัดเลือก   
การฝกึอบรมและพฒันา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การบรหิารค่าตอบแทน
และสวัสดิการ แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน  เทคโนโลยีดิจทิัลสําหรับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
Principles and concepts of human resource management; human 
resource management challenges in the digital and globalized 
multicultural era; human resource planning, forecasting and staffing 
strategies; recruitment and selection; training and development; 
performance appraisal; compensation and benefits management; 
labour relation and labour law; digital technologies for human 
resource management. 
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11-242-202   พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดพฤติกรรมองค์การ  ผลกระทบของความหลากหลายและ 
โลกาภิวัตน์ต่อพฤติกรรมองค์การ  ความท้าทายและโอกาสในยุคดิจิทัล   
การจัดการความหลากหลายและความเป็นส่วนหนึง่ของกลุ่ม  บุคลิกภาพ ทัศนคติ 
และการรับรู้  แรงจูงใจและความพึงพอใจในงาน  การสื่อสารและการทํางาน
ร่วมกันในทีมที่มีความหลากหลายวัฒนธรรม  โลกาภิวัตน์และการจัดการระหว่าง
ประเทศ  วัฒนธรรมองค์การและการเปลี่ยนแปลง  คุณธรรม จรรยาบรรณ และ
จริยธรรมทางธุรกจิ  เทคโนโลยีกับพฤติกรรมองค์กร 
Principles and concepts of organizational behavior, the impact of 
diversity and globalization on organizational behavior, challenges and 
opportunities in the digital age; managing diversity and inclusion; 
personality, attitudes, and perceptions; motivation and job 
satisfaction; communication and collaboration in multicultural teams; 
globalization and international management; organizational culture 
and change; morality, code of conduct and business ethics; 
technology and organizational behavior. 
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11-242-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Management 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการค้าและธุรกิจระหว่างประเทศ  โลกาภิวัตน์และการทวน
กระแสโลกาภิวัตน์  สภาพแวดล้อมในการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ  องค์การ
การค้าโลกและเขตความร่วมมือทางเศรษฐกจิ  การลงทุนระหว่างประเทศ  กลยุทธ์
ในการเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ  การตลาดระหว่างประเทศ  การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยร์ะหว่างประเทศ  การเงินระหว่างประเทศ  การจัดการห่วงโซ่
อุปทานระหว่างประเทศ  การจัดการการนําเข้าและการสง่ออก  กลยุทธ์และ
นวัตกรรมทางธุรกจิระหว่างประเทศ  จริยธรรม แนวโน้ม และความท้าทายในการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
Principles and concepts of international trade and business; 
globalization and de-globalization; international business 
environment; world trade organization and economic integration; 
international investment; strategies for entering international 
business; international marketing; international human resource 
management; international finance management; international supply 
chain management, import and export management; international 
business strategy and innovation; ethics, trends and challenges in 
international business environment. 
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11-242-204 การจัดการการผลิตและการบริการ 
Production and Service Management 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการจัดการการผลิตและการบรกิาร  การพยากรณ์ความต้องการ
และการวางแผนกําลังการผลิต  การจัดการสินค้าคงคลงั  การควบคุมและการรับรอง
คุณภาพ  การดําเนินงานแบบลีนและการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง  การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน  ความยั่งยืนและประเด็นทางจริยธรรม  การออกแบบและพัฒนาการบริการ  
การจัดการคุณภาพบรกิาร  การจัดการประสบการณ์ลูกค้า  การจัดการการบริการ
และการดําเนินงาน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการบริการ  วัฒนธรรมการบริการ
และพฤติกรรมองค์การ  การเปลี่ยนแปลงทางดิจทิัลในการผลิตและบรกิาร 
Principles and concepts of production and service management; 
demand forecasting and capacity planning; inventory management; 
quality control and assurance; lean operations and continuous 
improvement; supply chain management; sustainability and ethical 
issues; service design and development; service quality management; 
customer experience management; service delivery and operations 
management; service innovation and technology; service culture and 
organizational behavior; digital transformation in operations and 
services. 
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11-242-205 การวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดของการวิจัยทางธุรกิจ  กระบวนการในการวิจัยธุรกจิ   
การกําหนดคําถามการวิจัยและสมมติฐาน  การทบทวนวรรณกรรม  การออกแบบ
การวิจัยและการสุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือวิจัย  วิธีการรวบรวมข้อมลู  สถิติ
และการวิเคราะห์ข้อมลู  การแปลผล  คุณธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย   
และการเขียนรายงานผลงานวิจัย 
Principles and concepts of business research; business research 
process; formulating research questions and hypotheses; literature 
review; research design and sampling; construction of research tools; 
data collection; statistics and data analysis; data interpretation; ethics 
and code of conduct of researchers; research proposal writing. 

  
11-242-306 การจัดการเชิงกลยุทธ ์

Strategic Management 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ์  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกธุรกิจ  การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผน 
กลยุทธ์ของธุรกิจในระดับต่าง ๆ ขององค์การ  การนําแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ   
การดําเนินธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  การควบคุมติดตาม และ 
การประเมินผล  แนวโน้มในอนาคตและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
Principle and concept of strategic management; analysis of internal 
and external business environments; determination of vision, mission, 
goals, and strategic plans of business at various levels of the 
organization; implementation of strategic plans; managing business 
under changing circumstances; strategic control and evaluation; 
future trends and the use of technology in strategic management. 
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11-242-307 การบริหารโครงการ   
Project Management 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการบริหารโครงการ  ประเภทของโครงการ  วงจรชีวิตของ
โครงการ  กระบวนการวางแผนโครงการ  การเริ่มต้นและการเลือกโครงการ   
การวางแผนและกําหนดตารางเวลาของโครงการ  การเขียนแผนโครงการ   
การแบ่งงานเป็นส่วนย่อย  แผนภูมิแกนต์และแผนผังเครือข่าย  วงจรกําหนดก่อน
และเส้นทางวิกฤต  การวางแผนกับความไม่แน่นอนและการวางแผนลําดับ 
การทํางาน  การบรหิารทรัพยากรของโครงการ  การดําเนินการและควบคุม
โครงการ  การบริหารโครงการแบบยืดหยุ่น การจัดการความเสี่ยงในโครงการ   
การควบคุมงบประมาณและการบรหิารค่าใช้จ่าย การบริหารคุณภาพ การบรหิาร
สื่อสาร  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบรหิารจัดการสิง่แวดล้อมที่ยั่งยืน 
Principles and concepts of project management; types of projects; 
project lifecycle; project planning process; project initiation and 
selection; project planning and scheduling; writing a project plan; 
work breakdown structure (WBS); gantt chart and network diagram; 
precedence networks and the critical path method (CPM); planning 
with uncertainty and PERT chart; project resources management; 
project execution and control; agile project management; project risk 
management; budgeting and cost management; quality management; 
communications management; change management; sustainable 
environmental management. 
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11-242-308 การสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจสมัยใหม่  
English Communication in Modern Business 

3(15-60-60) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การติดต่อสือ่สารภาษาอังกฤษในสถานที่ทํางาน  การฟัง การอ่านข่าว และ
บทความทางธุรกิจจากสื่อต่าง ๆ จากอินเตอร์เน็ต และวารสารทางธุรกิจต่าง ๆ  
การสนทนาทางธุรกิจ  การสื่อสารทางธุรกจิในการประชุมการนัดหมาย   
การมอบหมายงาน  ข้อควรระวังในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  การจดบันทึก
รายงานการประชุม  การเขียนรายงานการประชุมและจดหมายโต้ตอบทางธุรกจิ 
English communication skills at workplace; listening and reading to 
news, articles, and business materials on international business topics 
from media, the internet, and business journals; business 
conversation; business communication in meetings; making 
appointments; delegation of tasks; cross-cultural awareness in 
international business communication; minutes of meetings; writing 
business reports and business correspondence. 

 
 
 



 

60 
 

11-243-101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information Systems 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ การบริหารองค์กรดิจิตอล  
ระบบสารสนเทศองค์กรและกระบวนการทางธุรกิจ  การบรหิารทรัพยากร 
คอมพิวเตอร์  การบรหิารทรัพยากรซอฟต์แวร์  การบรหิารแหล่งข้อมูล   
การออกแบบองค์กรใหม่โดยใช้ระบบสารสนเทศ  ปัญญาประดิษฐ์สําหรับ 
การบริหารความรู้  การรักษาความปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศ  
ผลกระทบทางจริยธรรมและสงัคมของระบบสารสนเทศ 
Principles and concepts of management information systems; digital 
organization management; enterprise information systems and 
business processes; computer resource management; software 
resource management; data source administration; designing new 
organizations using information systems; Artificial Intelligence (AI)  
for knowledge management; information system security and control; 
ethical and social implications of information systems. 

  
11-243-202 การวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ  

Business Analysis for Decision Making 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการวิเคราะห์ทางธุรกจิ  การวิเคราะห์จดุแข็ง-จุดอ่อน-โอกาส-
อุปสรรค  การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก  การวิเคราะห์แรงกดดันทั้ง 5  
แผนภูมิก้างปลา  แผนภูมิการไหลของกระบวนการ  การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ
และการตัดสินใจ  ประเภทข้อมูลและข้อมลูขนาดใหญ่  กระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูล  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการเตรียมข้อมลู  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงสํารวจ   
การอนุมานเชิงสถิติ  การวิเคราะหเ์ชิงถดถอย  การพยากรณ์อนุกรมเวลา  การหา
ค่าที่เหมาะสมที่สุด  การสรปุและรายงานผลข้อมลู 
Principles and concepts of business analysis for decision-making; 
SWOT analysis; PESTEL anlysis; five forces analysis; fishbone diagrams; 
process flow diagrams; business data analytics and decision making; 
data types and big data; data analytics process; data aggregation and 
data preparation; exploratory data analysis; statistical inference; 
regression analysis; time series forecasting; optimization techniques; 
summarizing and reporting data. 

 



 

61 
 

 
11-243-203 ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 

Artificial Intelligence for Business 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดปัญญาประดิษฐ์สําหรบัธุรกจิ  แนวคิดของข้อมลูขนาดใหญ่   
การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่  โครงสร้างพื้นฐานการจัดการข้อมูล  การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการสกัดข้อมลูเชิงลึกจากข้อมูลขนาดใหญ่เพือ่ธุรกิจ  ปัญญาประดิษฐ์และ
การเรียนรู้ของเครื่อง  การประยกุต์การเรียนรู้ของเครื่องเพือ่ธุรกิจ  ความเสี่ยงใน 
การใช้ปัญญาประดิษฐ์สําหรบัธุรกจิ 
Principles and concepts of Artificial Intelligence (AI) for business;  
the concept of big data; big data analytics; data management 
infrastructure; data analytics by extracting insights from big data for 
business; Artificial Intelligence and machine learning; applications of 
machine learning for business; the risks in Artificial Intelligence for 
business. 

  
11-243-204 สื่อมัลติมีเดียเพ่ืองานธุรกิจ 

Multimedia for Business 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดมัลติมเีดียสําหรบัธุรกจิ  การใช้เครื่องมอือุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์และ
โปรแกรมประยกุต์ในการสร้างมลัติมีเดีย อาทิ เสียง วิดีโอ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
และภาพสามมิติ  การออกแบบและผลิตสื่อ  การพัฒนาระบบงานมลัติมเีดียเพื่อ
ธุรกิจ  การนําเสนอและเผยแพร่สื่อมัลตมิีเดียบนอินเทอรเ์นต็ 
Principles and concepts of multimedia design for business; the use of 
equipment, hardware, and multimedia applications such as audio, 
video, images, animations, and 3D images; media design and 
production; development of multimedia systems for business; 
presentation and distribution of multimedia materials on the Internet. 
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11-243-205 การพัฒนากระบวนการท างานด้วยระบบดิจิทัล 
Digital Workflow Development 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพฒันากระบวนการทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
หลักการทํางานแบบอไจล์  การบริหารแบบลีน  การไหลของข้อมูล  กระบวนการ
ทํางานทางธุรกิจระบบดิจทิัล  การวิเคราะห์กระบวนการทํางาน  การออกแบบ
กระบวนการทํางาน  การทําแผนที่กระบวนการทํางาน  การจัดการไฟล์ ระบบ
อัตโนมัติและเครื่องมือเพื่อการปรับปรงุกระบวนการทํางานอย่างต่อเนื่อง 
Principles and concepts of work process optimization; agile working; 
lean management; data workflow; digital workflow process; workflow 
analysis; workflow design; workflow mapping; file management; 
automation and tools for continuous improvement. 

 
11-243-306 การสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์การทางดิจิทัล  

Digital organizational communication and public 
relation 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในองค์กรและการประชาสัมพนัธ์ในยุคดิจิทัล  
การเปลี่ยนแปลงทางดจิิทลัและผลกระทบตอ่แนวทางปฏิบัตดิ้านการสื่อสาร  
การพัฒนาแผนการสื่อสารดิจิทลั การจัดการสื่อสังคมออนไลน์ การสร้างเนื้อหาและ
การดแูลจัดการแพลตฟอร์มดจิิทลั การจัดการช่ือเสียงองค์การในออนไลน์ กลยุทธ์
การสือ่สารในภาวะวิกฤติทางดจิิทลั สร้างความสมัพันธ์ผ่านช่องทางดิจทิัล การตลาด
แบบอินฟลูเอนเซอร์และแบรนด์แอมบาสเดอร์ กรอบจริยธรรมและการตัดสินใจใน
การสือ่สารดิจิทลั ความเป็นส่วนตัวและการปกป้องข้อมูลในยุคดิจิทัล  
Principles and concepts of organizational communication and public 
relation in the digital age; digital transformation and its impact on 
communication practices; developing a digital communication plan; 
social media management; content creation and curation for digital 
platforms; online reputation management; digital crisis communication 
strategies in the digital age; building relationships through digital 
channels; influencer marketing and brand ambassadors; ethical 
frameworks and decision-making in digital communication; privacy and 
data protection in the digital age. 
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11-243-307 ธุรกิจอัจฉริยะ  
Business Intelligence 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดธุรกิจอจัฉริยะ  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  การเตรียม
ข้อมูล  การทําเหมืองข้อมลู  การประยกุต์ใช้ซอฟต์แวร์สําเรจ็รปูในการค้นหา
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมลู  การจําแนกประเภทข้อมลูและการทํานาย  การจัด
กลุ่มข้อมูล  แนวโน้มของระบบธุรกจิอัจฉริยะ  การประยุกตใ์ช้ปัญญาประดิษฐ์ใน
การดําเนินธุรกิจ 
Principles and concepts of business intelligence; decision support 
systems; data preparation; data mining; application of software 
packages to find relationships between data; data classification and 
prediction; clustering algorithms; trends in business intelligence; 
application of Artificial Intelligence in business. 

 
11-244-201 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 

Corporate Social Responsibility 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ  ประเภทและ
แนวปฏิบัติของความรับผิดชอบต่อสังคม  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร   
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันด้วยซีเอสอาร์   
การวางแผนกลยุทธ์ความรบัผิดชอบต่อสังคมขององค์การ  กิจกรรมทางสังคมและ
นวัตกรรมทางสังคม  จริยธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์การ  มุมมองระหว่าง
ประเทศและข้ามวัฒนธรรมเกี่ยวกับซเีอสอาร์  กรณีศึกษาความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กรต่าง ๆ  
Principles and concepts of corporate social responsibility (CSR); 
types and practices of social responsibility; corporate stakeholders; 
sustainable development and creating a competitive advantage with 
CSR; CSR strategic planning, social activities and social innovation; 
ethics, values and corporate culture; international and cross-cultural 
perspectives on CSR; case studies. 
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11-244-202 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprise Management  

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดของวิสาหกิจชุมชน  แนวทางการบรหิารจัดการวิสาหกิจชุมชน  
ความเป็นผู้นําและการสร้างทมี  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การสร้างโอกาสและ
แสวงหาความร่วมมือ  การวางแผนธุรกิจ  การจัดการการตลาด  การจัดการ
การเงิน  การจัดการการบัญชี  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  นโยบายเพื่อความอยู่
รอดและยัง่ยืนของวิสาหกจิชุมชน  ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาของวิสาหกิจ
ชุมชน  การศึกษานอกสถานที ่
Principles and concepts of community enterprise; guidelines for 
community enterprise management; leadership and team building; 
change management; opportunity and collaboration pursuing; 
business planning; marketing management; financial management; 
accounting management; human resource management; policies for 
the sustainability and resilience of community enterprises; problems 
and solutions of community enterprise; field trips required. 
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11-244-203 การจัดการธุรกิจท้องถิ่นสมัยใหม ่
Modern Local Business Management 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการจัดการธุรกิจทอ้งถ่ินสมัยใหม่  การวิเคราะหบ์รบิททอ้งถ่ิน 
ผลกระทบเกี่ยวกับ สงัคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และการเมอืงสําหรบัการจัดการ
ธุรกิจทอ้งถ่ินสมัยใหม่  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  กรอบของกฎหมายและ
ข้อบังคับในทอ้งถ่ิน  การพัฒนาธุรกิจท้องถ่ิน  การระบโุอกาส การประเมิน
ศักยภาพ และการจัดหาเงินทุน  บทบาทและความรับผิดชอบของราชการส่วน
ท้องถ่ิน  ความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนทอ้งถ่ินกับธุรกจิท้องถ่ิน  ธรรมาภิบาล
สําหรับธุรกิจทอ้งถ่ิน  การสร้างเครือข่ายธุรกิจทอ้งถ่ิน  
Principles and concepts of modern local business management; local 
context analysis; the impacts of society, culture, economy, and 
politics on modern local business management; public infrastructure 
development; legal and regulatory framework; local business 
development; identifying opportunities, assessing potential, and 
financing; structure, roles and responsibilities of local government; 
relationship between local government and local businesses; good 
governance for local businesses; building local business networks. 
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11-244-304 การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม  
Social Entrepreneurship 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสังคม  รปูแบบของการประกอบการ
เพื่อสงัคม  การระบุและประเมินปญัหาทางสังคม  การวางแผนธุรกจิ  การพัฒนา
ทักษะเกี่ยวกบันวัตกรรมเพื่อสังคม  การวัดผลกระทบ กลยทุธ์และเครือ่งมอื   
การทํางานร่วมกันและการเป็นหุ้นส่วน  การระดมทุนและการระดมทรพัยากร   
การสนบัสนุนนโยบายสาธารณะ  การขยายธุรกิจและสร้างธุรกิจอย่างยั่งยืน  ประเด็น
ด้านจริยธรรมและกฎหมาย  กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดี  โครงงานนวัตกรรมทาง
สังคม 
Principles and concepts of of social entrepreneurship; forms of social 
entrepreneurship; identifying and assessing social problems; business 
planing; developing social innovation skills; impact measurement, 
strategies and lools; collaboration and partnerships; fundraising and 
resource mobilization; public policy advocacy; scaling and sustaining 
social entrepreneurship; ethical and legal issues; case studies and best 
practices; social innovation project. 
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11-244-305 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาธุรกิจและสังคมท้องถิ่น 
Digital Technology for Local Business and Social 
Development 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดของสื่อเทคโนโลยีดิจทิัลกับการพฒันาธุรกิจและสังคมท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์และตัวช้ีวัดดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์  การสร้างและการจัดการ
ชุมชนออนไลน์  การใช้สื่อสงัคมออนไลน์ในการพฒันาและแก้ปัญหาสงัคม   
การใช้ดิจิทลัและสื่อสังคมออนไลน์ในการระดมทรัพยากร  การสร้างความร่วมมือ
ผ่านดิจิทลัและสื่อสังคมออนไลน์  ประเด็นจริยธรรมในการใช้สื่อสังคมออนไลน์  
การพัฒนากลยทุธ์ดิจิทลัและสื่อสังคมออนไลนเ์พื่อธุรกจิและสังคมท้องถ่ิน   
การปฏิบัตงิานจริงการทําการตลาดบนดิจทิัลและสือ่สงัคมออนไลน์  แนวทางปฏิบัติ
ที่ดีสําหรับดจิิทลั 
Principles and concepts of digital technology for local business and 
social development; digital and social media analytics and metrics; 
creating and managing online communities; social media and 
advocacy; social media and resource mobilization; creating 
partnerships and collaborations through digital and social media; 
social media and ethics; digital and social media strategy 
development; hands-on practice in digital and social media marketing. 

 
11-245-201 การเป็นผู้ประกอบการ 

Entrepreneurship 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักและแนวคิดของการประกอบธุรกจิ  แนวคิดและการปรบัตัวในการเป็น
ผู้ประกอบการ  การสร้างแนวคิดและตระหนักถึงโอกาสทางธุรกิจ  การวิจัยและ
วิเคราะห์ตลาด  การพัฒนาแบบจําลองธุรกจิ  กลยุทธ์การตลาดและการขาย   
การวางแผนและการจัดการการเงิน  ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมสําหรับ
ผู้ประกอบการ  การนําเสนอแนวคิดทางธุรกจิ  กลยุทธ์ในการขยายธุรกิจและ   
การเตบิโต 
Principles and concepts of entrepreneurship; entrepreneurial mindset 
and resilience; business ideation and opportunity recognition; market 
research and analysis; business model development; marketing and 
sales strategies; financial planning and management; legal and ethical 
considerations for entrepreneurs; pitching and presenting business 
ideas; scaling and growth strategies. 
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11-245-202 บัญชีและการเงินเพ่ือผู้ประกอบการ 
Accounting and Finance for Entrepreneurs 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการบัญชี  หลกัการบันทึกบัญชีและการจัดทํางบการเงิน
เบื้องต้น  หลักพื้นฐานของการบัญชีต้นทุนของธุรกจิอุตสาหกรรม  แนวคิดเบื้องต้น
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลต้นทุนในการตัดสินใจระยะสั้น  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ
บรหิารการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน  กลยุทธ์การจัดหาแหลง่เงินทุนสําหรับ
สตาร์ทอัพ  รูปแบบและการวิเคราะหง์บการเงินสําหรบัผู้ประกอบการใหม่   
General knowledge about accounting; principles of accounting and 
preparation of basic financial statements; fundamentals of cost 
accounting in industrial businesses; basic concepts for using cost data 
in short-term decision making; general knowledge of financial 
management and financial statement; fund raising strategies for 
startups; forms and analysis of financing for new entrepreneurs. 
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11-245-203 การจัดการธุรกิจขนาดย่อมสมยัใหม ่
Modern Small Business Management 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดของการจัดการธุรกจิขนาดย่อมสมัยใหม่  การจัดต้ังและ 
จดทะเบียนธุรกจิ  การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรม  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ  การสร้างแบรนด์ดิจิทลั การตลาด และสือ่สงัคมออนไลน์  
กลยุทธ์ด้านอีคอมเมริ์ซและการขายออนไลน์  การออกแบบประสบการณ์ใหลู้กค้า
และการออกแบบทีเ่น้นลกูค้าเป็นศูนย์กลาง  การดําเนินงานแบบลีนและ 
การจัดการห่วงโซ่อปุทาน  การจัดการด้านการเงิน  ข้อพิจารณาทางกฎหมายและ
จริยธรรม  การทํางานจากระยะไกลและการทํางานร่วมกันแบบเสมอืน  กลยุทธ์
การขยายขนาดและการเติบโตของธุรกิจ 
Principles and concepts of modern small business management; 
business formation and registration; design thinking and innovation;  
data analytics for business decision making; digital branding, 
marketing, and social media; e-Commerce and online sales strategies;  
customer-centric design and customer experience design; lean 
operations and supply chain management; managing finances; legal 
and ethical considerations; remote work and virtual collaboration; 
scaling and growth strategies. 

  
11-243-304 การจัดการธุรกิจดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ  

Managing Digital Business for Entrepreneurs 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ภาพรวมการจัดการธุรกิจดจิิทลัสําหรบัผูป้ระกอบการ  การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับ
ธุรกิจดิจทิัล  การจัดการโครงสร้างพื้นฐานของธุรกจิดิจทิัล  การพัฒนากลยทุธ์ทาง
ธุรกิจดิจทิัลสําหรบัผูป้ระกอบการ  กลยุทธ์การตลาดดจิิทลัสําหรับธุรกิจ  การสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้าในยุคดิจิทลั  การวิเคราะห์และออกแบบระบบดิจิทลัสําหรับ
ธุรกิจ  การใช้แพลตฟอร์มดจิิทลัเพื่อความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 
Overview of managing digital business for entrepreneurs; data analytic 
for digital ventures; management of digital business infrastructure; 
developing digital business strategies for entrepreneurs; digital 
marketing strategies for business; building customer relationships in 
the digital age; analyzing and designing digital systems for business; 
harnessing digital platforms for entrepreneurial. 
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11-245-305 ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
Creativity and Product Design 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนําเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  
แนวความคิดเชิงออกแบบ  การออกแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบบริการ   
การออกแบบที่เน้นผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง  การออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทลั  
การคิดต้นทุน  การตั้งราคา  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  การทดสอบตลาด 
Introduction to creativity and innovation; creative process; design 
thinking; product design; service design; user-centered design; digital 
product and service design; cost calculation; price setting; 
prototyping; marketing testing. 

 
11-246-301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการท างาน 
Preparation for Cooperative and Work Integrated 
Education 

1(0-30-15) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิดและกระบวนการของสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงการบูรณาการ
กับการทํางาน  การเลือกสถานทีท่ํางาน  กระบวนการและข้ันตอนในการสมัครงาน  
การเตรียมตัวสอบสัมภาษณ์  ความปลอดภัยและจรรยาบรรณในสถานที่ทํางาน  
การสือ่สาร การพฒันาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์  เทคนิคการเขียนรายงาน
และการนําเสนอ 
Principles, concepts and processes of cooperative and work 
integrated education; workplace selection; job application process; 
preparation for work placement interview; safety and ethics in 
workplace; communication, personality development and human 
relations; report writing techniques and presentation. 
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11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1  
Work Experience in Management I 

3(320) 

 วิชาบังคับก่อน: 11-246-101 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา 
        เชิงบูรณาการกบัการทํางาน 
Prerequisite: 11-246-101 Preparation for Cooperative and Work  
        Integrated Education  
การฝกึประสบการณ์สําหรบันักศึกษาให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้และ
ทักษะมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน โดยใหส้ังเกตและเรียนรูล้กัษณะงานในแผนก
และหน้าที่ต่าง ๆ มอบให้นักศึกษาจัดทํารายงานการจัดองคก์ารและโครงสร้าง
องค์กร การจัดทําโครงงานพิเศษภายใต้การดูแลของอาจารยท์ี่ปรกึษาและตัวแทน
จากสถานประกอบการ  
Work experience for students to have the ability to integrate 
knowledge and skills applied to work focussing on observing and 
learning the nature of work in various departments and functions, 
Assign students to preparation of a report on organizational 
management and structure, special projects assign to student, under 
the supervision of advisors and representatives from workplace. 

 
11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2 

Work Experience in Management II 
6(640) 

 วิชาบังคับก่อน: 11-246-202 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1 
Prerequisite: 11-246-202 Work Experience in Management I 
การฝกึประสบการณ์สําหรบันักศึกษาให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้
และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน โดยให้เน้นที่การฝึกอบรมเฉพาะด้านการ
จัดการ มอบให้นกัศึกษาจัดทํารายงานวิเคราะห์การดําเนินงานและแนวทางการ
พัฒนากระบวนการทํางาน การจัดทําโครงงานพิเศษภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาและตัวแทนจากสถานประกอบการ 
Work experience for students to have the ability to integrate 
knowledge and skills applied to work emphasis on training in 
management functions, assign students to prepare operational 
analysis reports and work process development guidelines, special 
projects assign to student, under the supervision of advisors and 
representatives from workplace. 
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11-246-404 ประสบการณ์ทางการจัดการ 3 
Work Experience in Management III 

6(640) 

 วิชาบังคับก่อน: 11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2 
Prerequisite: 11-246-303 Work Experience in Management II 
การฝกึประสบการณ์สําหรบันักศึกษาให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้
และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน โดยนักศึกษาสามารถวิเคราะห์ออกแบบกล
ยุทธ์ที่เหมาะสมกบัสถานประกอบการ นําเสนอกลยทุธ์เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแกส่ถานประกอบการ การจัดทําโครงงานพิเศษภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ทีป่รึกษาและตัวแทนจากสถานประกอบการ 
Work experience for students to have the ability to integrate 
knowledge and skills applied to work students can analyze and 
design strategies that are suitable for the workplace, propose 
strategies to assess performance to enterprises, special projects 
assign to student, under the supervision of advisors and 
representatives from workplace. 

 
 

11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4 
Work Experience in Management IV 

6(640) 

 วิชาบังคับก่อน: 11-246-304 ประสบการณ์ทางการจัดการ 3 
Prerequisite: 11-246-304 Work Experience in Management III  
ฝึกปฏิบัตงิานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐ โดยกําหนดให้ปฏิบัติงานพรอ้มทํา
โครงงานที่เป็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ พร้อมจัดทาํรายงานสรุปผล     
การทํางานฉบับสมบูรณ์ การนําเสนอ และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพนักงาน   
ผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการณ์และอาจารย์ทีป่รึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
640 ช่ัวโมง หรือ 16 สัปดาห ์
The internship program involves students working on assigned 
projects in either the public or private sector. During this period, 
students are required to submit a final report and give an oral 
presentation that will be evaluated by an approved internship 
provider and a faculty advisor. The internship period must not be 
shorter than 640 hours or 16 weeks. 
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11-246-406 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(640) 

 วิชาบังคับก่อน: 11-246-101 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา 
         เชิงบรูณาการกบัการทํางาน 
Prerequisite: 11-246-101 Preparation for Cooperative and Work  
        Integrated Education 
การทําโครงงานที่เป็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อบูรณาการความรู้และ
ทักษะจากการทํางาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 640 ช่ัวโมง หรือ 16 สัปดาห์             
การจัดทํารายงานสรปุผลการทํางานฉบับสมบูรณ์ การนําเสนอ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยพนกังานผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการณ์และอาจารยท์ี่ปรึกษา 
Project based learning resolution with co-op employers to integrated 
knowledge and skills on working for a period not less than 640 hours or 
16 weeks; writing the final report, oral presentation, and work 
performance evaluation by job supervisor and co-op advisor. 
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4. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 4.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
          บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางธุรกจิ  กระบวนการในการวิจัยธุรกิจ  การออกแบบ
การวิจัย  การสร้างเครื่องมือวิจัย  สถิติที่จําเป็นสําหรบัการวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง  
การทดสอบสมมติฐาน  วิธีการรวบรวมข้อมลู  การวิเคราะหข้์อมูลและการแปลผล  คุณธรรมและ
จรรยาบรรณของนกัวิจัย  และการเขียนโครงร่างและรายงานผลงานวิจัย 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ปีการศึกษาที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 4.3 จ านวนหน่วยกิต  
  รหสัวิชา 11-242-205  ช่ือวิชา การวิจัยทางธุรกิจ  จํานวน 3 หน่วยกิต  
 4.4 การเตรียมการ  
  4.4.1 นักศึกษาจะต้องกําหนดปัญหาของงานวิจัยแล้วเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความ
เช่ียวชาญ โดยมีการสํารวจความเช่ียวชาญของอาจารย์ประจําหลักสูตร แล้วแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
  4.4.2 อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยจะตอ้งจัดช่ัวโมงในการให้คําปรึกษา และมีการบันทึกข้อมูลใน
การให้คําปรึกษาแต่ละครั้งเพื่อสะดวกในการติดตามความก้าวหน้า 
 4.5 กระบวนการประเมินผล  
  4.5.1 ประเมินผลความก้าวหน้าในการทําวิจัยโดยการควบคุมจากอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
  4.5.2 นักศึกษาจะต้องจัดทําเล่มวิจัยตามรูปแบบหรือคู่มือ แล้วนําเสนอตามระยะเวลาที่กําหนด  
  4.5.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบงานวิจัยเพื่อให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีการวิจัย 
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หมวดท่ี 3  ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 
 
1. ความพร้อมของหลักสูตร 
 1.1 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  1.1.1 ด้านกายภาพ 
    1) ห้องสมุด  
       อาจารย์ นักศึกษาของหลักสูตรได้รับการสนับสนุนให้ใช้สํานักหอสมุดกลางของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ประกอบด้วยมีหนังสือ ตําราเรียน 
วารสาร สิ่งตีพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทาง Internet และการ
ให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ปัจจุบันมีหนังสือและเอกสารเพื่อการศึกษา ดังรายละเอียดดังนี้ 

- หนังสือทั่วไปภาษาไทย   จํานวน 32,774  เล่ม 
- หนังสือทั่วไปภาษาอังกฤษ  จํานวน 4,722  เล่ม 
- หนังสืออ้างอิงภาษาไทย   จํานวน 1,283  เล่ม 
- หนังสืออ้างอิงภาษาอังกฤษ  จํานวน 1,086  เล่ม 
- รายงานการวิจัยภาษาไทย   จํานวน 806  เล่ม 
- สื่อโสตทัศนวัสดุ ซีดี เพื่อการศึกษา  จํานวน 1,554  รายการ 
- วารสารภาษาไทย   จํานวน 120  ช่ือเรื่อง 
- วารสารภาษาต่างประเทศ   จํานวน 20  ช่ือเรื่อง 
- หนังสือพิมพ์    จํานวน 10  ช่ือเรื่อง 
- สิ่งพิมพ์รัฐบาล    จํานวน 1,453  เล่ม 
- วิทยานิพนธ์    จํานวน 145  เล่ม 

บริการฐานข้อมูลอิเล็คทรอนิคส์ ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
- ACM Digital Library 
- IEEE/IET Electronic 
- ProQuest Dissertaion & Theses Global 
- Spring Link Journal 
- Web Of Science 
- Academic Search Complete 
- Computer & Applied Science Complete 
- EBSCO Discovery Service Plus Full Text 
- American Chemical 
- Emerald Managment 
- Science Direct 

ฐานข้อมูลจากสํานักพิมพ์ Gale E-Book 
- Gale Business 
- Gale Educacation 
- Gale Environment 
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- Gale Science 
- Gale Law 
- Gale Medicine 
- Gale Nation and Word 
- Gale History 

  1.1.2 ห้องเรียน 
    1) ห้องเรียน 
            1.1) ห้องสําหรับจัดการเรียนการสอนเป็นครุภัณฑ์หอ้งบรรยาย 20-40 ที่นั่ง จํานวน 
14 ห้อง ได้แก่  MT302 MT303 MT304 MT305 MT308 MT309 MT310 MT311 MT402 MT403 
MT404 MT405 MT506 MT509 มีอุปกรณ์ที่สามารถเช่ือมต่อระบบอินเตอรเ์น็ต เครื่องเสียงและเครื่อง
คอมพิวเตอรท์ี่สามารถรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตรการจัดการได้เป็นอย่างดี อันประกอบด้วย  

อุปกรณ์ จ านวน หน่วยนับ 
โต๊ะบรรยายแบบโลง่สําหรบันักศึกษา 40 ตัว 
เก้าอี ้ 41 ตัว 
คอมพิวเตอร ์ 1 ชุด 
โต้ะสําหรับผูบ้รรยายพร้อมชุดควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ 1 ชุด 
จอรบัภาพพรอ้มติดตั้ง 1 เครื่อง 
เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 1 เครื่อง 
เครื่องฉายทึบแสง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 
ชุดเครื่องขยายเสียง 1 ชุด 1 ชุด 
กระดานเซรามิคไวท์บอร์ด 2 อัน 2 อัน 
เครื่องสํารองไฟ  1 เครื่อง 

     1.2) ห้องสําหรบัจัดการเรียนการสอนเป็นครุภัณฑ์ห้องบรรยาย 80 ที่นั่ง จํานวน 2 ห้อง 
ได้แก่ MT406 และ MT508 ในแต่ละห้องมีอุปกรณ์ประกอบด้วย  

อุปกรณ์ จ านวน หน่วยนับ 
โต๊ะบรรยายแบบโลง่สําหรบันักศึกษาแบบคู่ 10 ตัว 
โต๊ะบรรยายสําหรบันักศึกษาแบบเดี่ยว 60 ตัว 
เก้าอี ้ 81 ตัว 
คอมพิวเตอร ์ 1 ชุด 
โต้ะสําหรับผูบ้รรยายพร้อมชุดควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ 1 ชุด 
จอรบัภาพพรอ้มติดตั้ง 1 เครื่อง 
เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร์  1 เครื่อง 
เครื่องฉายทึบแสง  1 เครื่อง 
ชุดเครื่องขยายเสียง  1 ชุด 
กระดานเซรามิคไวท์บอร์ด  2 อัน 
เครื่องสํารองไฟ  1 เครื่อง 
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             1.3) ห้องบรรยายแบบ Slope ขนาด 250 ที่นั่ง มีอุปกรณ์ประกอบด้วยครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องบรรยายแบบ Slope ขนาด 250 ที่นั่ง จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย 

อุปกรณ์ จ านวน หน่วยนับ 
โปรเจคเตอร์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 5,500 ANSI Lumens 1 เครื่อง 
โปรเจคเตอร์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 5,000 ANSI  Lumens 2 เครื่อง 
โปรเจคเตอร์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 3,300 NSI  Lumens 5 เครื่อง 
จอรบัภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดไม่น้อยกว่า 200 นิ้ว 1 จอ 
จอรบัภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดไม่น้อยกว่า 120 นิ้ว 2 จอ 
ชุดเครื่องสียง 1 ชุด 
ตู้สําหรับเก็บอปุกรณ์เครือ่งเสียงและเครื่องบันทกึภาพ 1 ตู ้
กล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย 1 ชุด 
เครื่องสํารองไฟ 1 เครื่อง 
โพเดียมพร้อมลําโพงคู่ในตัว 3 ชุด 
เครื่องฉายภาพทบึแสง 1 เครื่อง 
ชุดถ่ายทอดสด 1 ชุด 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 3 เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 1 เครื่อง 
เครื่องเสียงแบบเคลื่อนที ่ 2 เครื่อง 
Roll up 2 ช้ิน 
X-Stand 2 ช้ิน 
ชุดลําโพงเอนกประสงค์ 2 ชุด 
เครื่องสแกนเนอร ์ 2 เครื่อง 
กระดานอจัฉริยะพร้อมขาตั้ง 1 เครื่อง 

 
      หลักสูตรได้ใช้ห้องเรียนดังกล่าวเพื่อสอนนักศึกษาตามตารางเรียนของรายวิชาในหลักสูตรที่
เปิดสอนในภาคเรียน จึงมีเพียงการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
สถานการณ์แพร่ระบาดหมดไป 
              โดยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนเป็นการ
ดําเนินการให้ได้มาจากคณะฯ โดยหลักสูตรการจัดการมีส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
               1) ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อใหม้ีสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
               2) ปรับปรงุตามผลของการประเมิน 
               3) ประชุมวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
               4) จัดทําแผนการจัดหาสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ไปยังคณะ 
               5) ติดตามผล 
          อาจารย์ของหลักสูตรมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหลักสูตรอื่น ๆ ภายในคณะเดียวกัน  
ซึ่งผู้รับผิดชอบหลกัสูตรการจดัการ ได้ประชุมและวิเคราะห์ร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการว่าการดําเนินงาน
ของหลักสูตรในส่วนนี้ยังคงมีความเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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เนื่องจากไม่ได้ขาดแคลนห้องเรียนและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆประจําห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอน 
แต่ประการสําคัญสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่าน้ีทําให้นักศึกษาของหลักสูตรเกิดความรู้ ทักษะในแต่ละ
รายวิชาตามที่กําหนดไว้ใน RUTS03 (พิจารณาจากการประเมนิผลของอาจารย์ในรายวิชาที่สอนและการ
ประเมินผลของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน) ทางคณะฯ ได้ดําเนินการดูแลบํารุงรักษาไว้ให้พร้อมใช้
งานได้ตลอดเวลา 
  1.1.3 ห้องปฏิบัติการ 
    คณะเทคโนโลยีการจัดการได้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่อาคารศรีสรรพวิทย์
เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 ห้องเรียน และอุปกรณ์รองรับการช่วยในการจัดการเรียน
การสอน มีข้อมูลสรุป ดังนี้ 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ขนาดไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง จํานวน 4 ห้อง 
ได้แก่ ห้อง MT 312 / MT 313/ MT 408/ MT409 โดยมีรายการครุภัณฑ์ในแต่ละห้อง ดังนี้ 

ลําดับ อุปกรณ์ จํานวน หน่วยนับ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะพร้อม

ระบบไฟฟ้าและระบบ Lan 
41 ชุด 

2. เครื่องสํารองไฟ 41 เครื่อง 
3. เครื่องมัลตมิีเดียโปรเจคเตอร ์ 1 เครื่อง 
4. จอรบัภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
5. ชุดกล้องวงจรปิดพรอ้มติดตั้ง 1 ชุด 
6. ชุดกล้องวงจรปิด IP Camera 1 ชุด 
7. อุปกรณ์บันทึกภาพ 1 เครื่อง 
8. โต๊ะคอมพิวเตอร ์ 40 ชุด 
9. ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอี้

ผู้บรรยายพร้อมชุดสลบัจอภาพ 
1 ชุด 

10. เก้าอี ้ 40 ตัว 
11. ไวท์บอร์ดกระจก 1 แผ่น 
12. ชุดเครื่องเสียง ประกอบด้วย 1 ชุด 
13. เครื่องปรบัอากาศ 2 เครื่อง 
14. เครื่องฉายแผ่นทบึ 1 เครื่อง 

 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ขนาดไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง จํานวน 3 ห้อง 
ได้แก่ ห้อง MT 502/ MT 503/ MT 504 โดยมีรายการครุภัณฑ์ในแต่ละห้อง ดังนี้ 

ลําดับ อุปกรณ์ จํานวน หน่วยนับ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรบังาน

ประมวลผลแบบที่ 2 
41 ชุด 

2. เครื่องสํารองไฟ 41 เครื่อง 
3. เครื่องมัลตมิีเดียโปรเจคเตอร์ พร้อม

ติดตั้ง 
1 เครื่อง 
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4. จอรบัภาพชนิดมอนิเตอร์ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
5. เครื่องปรบัอากาศ 2 เครื่อง 
6. ชุดเครื่องเสียงพร้อมติดต้ัง 

ประกอบด้วย 
1 ชุด 

7. โต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอี ้ 40 ชุด 
8. ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอี้

ผู้บรรยาย 
1 ชุด 

 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์งานกราฟิกช้ันสูง ประกอบด้วย 1 ห้อง ได้แก่ ห้อง MT 510 

ลําดับ อุปกรณ์ จํานวน หน่วยนับ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ All inone 

สําหรับงานประมวลผล 
26 เครื่อง 

2. เครื่องสํารองไฟ 26 เครื่อง 
3. เครื่องมัลตมิีเดียโปรเจคเตอร์พร้อม

ติดตั้ง 
1 ชุด 

4. เครื่องปรบัอากาศ พรอ้มติดตั้ง 2 เครื่อง 
5. จอรบัภาพชนิดมอนิเตอร์ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
6. ชุดเครื่องเสียงพร้อมติดต้ัง  1 ชุด 
7. โต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอี้  25 ชุด 
8. ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอี้

ผู้บรรยาย ประกอบด้วย 
1 ชุด 

  1.1.4 เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน สิง่อํานวยความสะดวก และระบบความปลอดภัย 
    ด้วยมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด 19 ที่ต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
แต่คณะยังได้มีการดูแลบํารุงรักษาและจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทั้งด้านการบริหารการจัดเก็บขยะ  
น้ําดื่มสะอาด แสงสว่างภายในอาคารที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การทํากิจกรรม 
รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มีความต้องการพิเศษทั้งในส่วนของทางลาด ห้องน้ํา ลิฟต์ และ
ระบบความปลอดภัยภายในภายในอาคารทั้งกล้องวงจรปิด ถังดับเพลิง ระบบการตรวจจับควัน 
  1.1.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ) 
    มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
ที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่มหาวิทยาลัย กล่าวคือสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ปรับเปลี่ยน SSID ช่ือสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย เพื่อให้
ผู้ใช้งานสามารถเข้าระบบสารสนเทศที่มีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน แบ่งแยกตามกลุ่มผู้ใช้งานแต่ละ
ประเภท ให้ครอบคลุมผู้ใช้งานทั้งบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยได้ติดตั้งจุดบริการ
เครือข่ายไร้สายทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เน้นจุดบริการที่บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้สะดวก 
เพื่อการใช้งานที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จะให้บริการ 3 ช่ือสัญญาณ ดังนี้ 
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       1) Srivijaya WiFi [Guest_&_IoT] เปิดบริการแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้สามารถใช้
เครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยตามภารกิจต่าง ๆได้ เช่น ทํากิจกรรมโครงการต่าง ๆ ประชุม สัมมนา 
อบรม หรือแม้กระทั่งมาติดตั้งหรือซ่อมบํารุงอุปกรณ์ต่าง ๆ  
       2) Srivijaya WiFi [e-Passport] เปิดบริการนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรภายในสามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยได้อย่างปลอดภัย ในการใช้งานนั้น
สามารถใช้รหัส e-Passport เข้าสู่ระบบเครือข่ายไร้สาย 
       3) Eduroam เป็นเครือข่ายโรมมิ่งเพื่อการศึกษาและวิจัย บริการสําหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันการศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย 
       หลักสูตรได้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยและ
ระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที่ ซึ่งประมวล
เทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์และการประชุม: Google 
Hangouts Meet, moodle LMS @ RMUTSV, Google Classroom, Zoom Clound Meetings, 
ระบบจัดการเรียนการสอน LMS (https://lms.rmutsv.ac.th) เป็นต้น 
   - ระบบการสบืค้น : ฐานข้อมูลอเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อการสืบค้น ได้แก่  
    1) E–Book  หนังสืออเิลก็ทรอนิกส ์
    2) E–Journal  วารสารอเิลก็ทรอนิกส ์
    3) E–Thesis  ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
    4) E–DataBase  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้รบัการสนบัสนุนจาก สกอ. 
    5) E–Magazine  ฐานข้อมลูนิตยสาร 
    6) Application  เพื่อการศึกษา 
   - ระบบให้บริการอื่น ๆ  : ระบบงานทะเบียนสําหรับนักศึกษา, ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร,
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร, ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) จาก
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยโดยผ่านทาง VPN (Virtual Private Network) หรือเครือข่ายส่วนตัว
เสมือน, ระบบ Application ของมหาวิทยาลัย (RMUTSVApps ใน Play Store บนระบบ Android),
ระบบการประเมินการเรียนการสอน, ระบบสารสนเทศนักศึกษา, ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร, ระบบ
สารสนเทศสําหรับอาจารย์ , ระบบบาร์โค้ดยืม-คืนหนังสือ , ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ,ระบบ 
E-Portfolio และระบบ E-Office 
  1.1.6 ห้องสมุดดิจิทลัและพื้นทีส่่งเสริมการเรียนรู้ 
   คณะฯ ได้รับการสนับสนุนการเช่ือมต่อระบบห้องสมุดดิจิทัลจากมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์
นักศึกษาของหลักสูตรได้รับการสนับสนุนในการใช้บริการจากห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
แหล่งรวมทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ และมีบริการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและวิจัยตลอดจนการค้นคว้าด้วยตนเองได้อย่างรวดเร็ว
สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ของหลักสูตร มีฐานข้อมูลสําหรับการสืบค้น และมีศูนย์การเรียนรู้แบบ
พึ่งตนเอง (ห้องคอมพิวเตอร์แบบ Self Access Learning Centre) นอกจากนั้นยังมีฐานข้อมูลออนไลน์
สนับสนุนการศึกษา จากสํานักพิมพ์ GALE จํานวน 5 ฐาน ได้แก่ 
          1) Gale OneFile Agriculture  ด้านการเกษตร 
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          2) Gale OneFile Business  ด้านบรหิารธุรกิจ 
          3) Gale OneFile Computer Science  ด้านคอมพิวเตอร ์
          4) Gale OneFile Diversity Science  ด้านศิลปศาสตร ์
          5) Gale OneFile Educator Reference Complete  ด้านครุศาสตร ์
 
 1.2 ความพร้อมด้านอาจารย ์

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร จํานวน  5 คน  
อาจารยป์ระจําหลักสูตร จํานวน  10 คน 
อาจารยผ์ู้สอน จํานวน 20 คน 
อาจารย์พเิศษ จํานวน  1 คน 
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1.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ 
ปีที่
จบ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง 
5 8001 9001x xx x 

บธ.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

นวัตกรรมธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2559 
 

2548 
2544 

อาจารย์ 270 240 260 240 270 

2 นางโพยมพร รักษาชล 
3 8011 0044x xx x 

กจ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
2543 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

240 270 240 220 240 

3 นางสาวณพิชญา เฉิดโฉม 
3 8417 0023x xx x 

ปร.ด. 
 

กจ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2560 
 
2552 
2549 

อาจารย์ 270 220 240 220 240 

4 นายนิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด 
3 9499 0020x xx x 

Ph.D. 
 

MBA 
 

วท.บ. 

Management 
 
- 
 
วัสดุศาสตร์-เทคโนโลยี     
อัญมณี 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2563 
 

2551 
 

2546 

อาจารย์ 240 270 240 220 240 

5 นายอมรเดช อินทร์แก้ว 
1 8099 0034x xx x 

IMBA 
 

B.B.A. 

- 
 
International Business 
Administration 

National Taipei Univeristy 
of Technology, Taiwan 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2562 
 

2556 

อาจารย์ 220 220 240 270 240 

หมายเหตุ Full-time equivalent (FTE) กําหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห์  
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1.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ 
ปีที่
จบ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง 
5 8001 9001x xx x 

บธ.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

นวัตกรรมธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2559 
 

2548 
2544 

อาจารย์ 270 240 240 240 270 

2 นางโพยมพร รักษาชล 
3 8011 0044x xx x 

กจ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
2543 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

240 270 240 220 240 

3 นางสาวณพิชญา เฉิดโฉม 
3 8417 0023x xx x 

ปร.ด. 
 

กจ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2560 
 
2552 
2549 

อาจารย์ 270 220 240 220 240 

4 นายนิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด 
3 9499 0020x xx x 

Ph.D. 
 

MBA 
 

วท.บ. 

Management 
 
- 
 
วัสดุศาสตร์-เทคโนโลยี 
อัญมณี 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2563 
 
2551 

 
2546 

อาจารย์ 240 270 240 220 240 

5 นายอมรเดช อินทร์แก้ว 
1 8099 0034x xx x 

IMBA 
 

B.B.A. 

- 
 
International Business 
Administration 

National Taipei Univeristy 
of Technology, Taiwan 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2562 
 

2556 

อาจารย์ 220 220 240 270 240 

6 นายกิตติศักดิ์ แสงทอง 
3 8009 0065x xx x 
 

ปร.ด. 
รป.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การปกครองท้องถิ่น 
การบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2558 
2551 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

180 200 240 180 200 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ 
ปีที่
จบ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 นายปิยะ เพชรสงค์ 
3 8004 0009x xx x 

วท.ม. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร์เกษตร 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร  
แม่โจ้ 

2543 
2538 

อาจารย์ 135 90 180 135 135 

8 นางสาวบุปผชาติ แต่งเกลี้ยง 
3 8097 0016x xx x 

Ph.D. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
 
บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 
 

2547 
2543 

อาจารย์ 180 220 220 180 220 

9 นางสาวชัญญานุช โมราศิลป์ 
3 9599 0022x xx x 

ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์ 
การจัดการทั่วไป 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2562 
 

2551 
2543 

อาจารย์ 220 180 240 220 180 

10 นางสาวมัลลิกา อินพรหม 
1 8097 0013x xx x 

บธ.ม. 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการจัดการ 
คณิตศาสตร์และสถิติ 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2566 
2558 
2555 

อาจารย์ 90 180 180 90 180 

หมายเหตุ Full-time equivalent (FTE) กําหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห์  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

85 

1.2.3 อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 นางสาวณัฐวรดี คณิติณสุทธิทอง 

5 8001 9001x xx x 
บธ.ด. 

 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

นวัตกรรมการจัดการ 
 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2559 
 

2548 
2544 

อาจารย์ 270 240 240 240 270 

2 นางโพยมพร รักษาชล 
3 8011 0044x xx x 

กจ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
2543 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

240 270 240 220 240 

3 นางสาวณพิชญา เฉิดโฉม 
3 8417 0023x xx x 

ปร.ด. 
 

กจ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

2560 
 

2552 
2549 

อาจารย์ 270 220 240 220 240 

4 นายนิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด 
3 9499 0020x xx x 

Ph.D. 
 

MBA 
 

วท.บ. 

Management 
 
- 
 
วัสดุศาสตร์-เทคโนโลยี 
อัญมณี 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2563 
 

2551 
 

2546 

อาจารย์ 240 270 240 220 240 

5 นายอมรเดช อินทร์แก้ว 
1 8099 0034x xx x 

IMBA 
 

B.B.A. 

- 
 
International Business 
Administration 

National Taipei University of 
Technology, Taiwan 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2562 
 

2556 

อาจารย์ 220 220 240 270 240 

6 นายกิตติศักดิ์ แสงทอง 
3 8009 0065x xx x 

ปร.ด. 
รป.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การปกครองท้องถิ่น 
การบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2558 
2551 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

180 200 240 180 200 



 

 
 

86 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 นายปิยะ เพชรสงค์ 

3 8004 0009x xx x 
วท.ม. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร์เกษตร 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร แม่โจ้ 

2543 
2538 

อาจารย์ 135 90 180 135 135 

8 นางสาวบุปผชาติ แต่งเกลี้ยง 
3 8097 0016x xx x 

Ph.D. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
 
บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 
 

2547 
2543 

อาจารย์ 180 220 220 180 220 

9 นางสาวชัญญานุช โมราศิลป์ 
3 9599 0022x xx x 

ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์ 
การจัดการทั่วไป 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2562 
 

2551 
2543 

อาจารย์ 220 180 240 220 180 

10 นายนิธิพัฒน์ รัตนบุรี 
3 8009 0045 x xx x 

น.ด. 
น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2559 
2551 
2546 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

90 180 180 90 180 

11 นายเกียรติขจร ไชยรัตน์ 
3 8009 0075x xx x 

ปร.ด. 
รอ.ม. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
การจัดการภาครัฐและเอกชน 
เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2558 
2554 

 
2550 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

180 90 180 90 180 

12 นางสาวมัลลิกา อินพรหม 
1 8097 0013x xx x 

บธ.ม. 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการจัดการ 
คณิตศาสตร์และสถิติ 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2566 
2558 
2555 

อาจารย์ 90 180 180 90 180 

13 นางสาวนภาพร เทพรักษา 
1 8416 0003x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2556 
2552 

อาจารย์ 180 220 180 220 180 

14 นางสาวมัณฑนา แดงเพชร 
1 8414 0004x xx x 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2555 
2553 

อาจารย์ 90 90 180 90 180 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
15 นายเบนจามิน ชนะคช 

3 8009 0076x xx x 
ปร.ด. 

 
วท.ม. 

 
ศศ.บ. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2562 
 

2553 
 

2545 

อาจารย์ 120 180 120 180 60 

16 นายพรประเสริฐ ทิพย์เสวต 
3 8010 0012x xx x 

วท.ม. 
 

บธ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

2558 
 

2549 

อาจารย์ 120 180 120 180 60 

17 นางสาวสุพัตรา คําแหง 
3 8009 0039x xx x 

บธ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2560 
2551 
2546 

อาจารย์ 135 180 135 135 180 

18 นางอรอุมา สําลี 
1 8009 0001x xx x 

บธ.ม. 
บช.บ. 

การเงินและการธนาคาร 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2556 
2550 

อาจารย์ 120 90 180 135 180 

19 นางสาวโสพิศพิไล ทองใส 
3 8009 0114x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2552 
2545 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

120 90 180 120 180 
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1.2.4 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ประสบการณ์การท างาน (ระบุหน่วยงาน)/ผลงานทางวิชาการ 

1 นายชูวิทย์ มิตรชอบ 
3 2301 0001x xx x 

D.B.A. Human Resource 
Development 

Southern Cross University, 
Australia 

ประสบการณ์การท างาน 
รองผู้อํานวยการ องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
ผลงานทางวิชาการ 
- วิทยากร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา กระทรวงคมนาคม รวมทั้งหน่วยงานและ 
สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
- กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกและปริญญาโท/
อาจารย์พิเศษในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
มหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพฯ 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจัดทําเอกสารการสอนสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 - ชุดวิชา 32495 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการการ
ท่องเที่ยว (Professional Experience in Tourism 
Management) 
 - ชุดวิชา 32496 นวัตกรรม เทคโนโลยี และการตลาดดิจิทัล
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Innovation,Technology and 
Digital Marketing in Tourism Industry) 

M.A. Cultural Tourism 
Management 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

M.B.A. การตลาด มหาวิทยาลัยสยาม 
กศ.บ. การสหกรณ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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หมวดท่ี 4  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ให้พิจารณาจากพัฒนาการของนักศึกษา ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม การสอบ หรือวิธีการอื่นใดที่กําหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา การวัดผลการศึกษาอาจมีหลายครั้งใน
ระหว่างภาคการศึกษา และมีการวัดผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ
หนึ่งครั้ง เพื่อประเมินผลการศึกษา 
 นักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการประเมินผลการศึกษาแต่ละรายวิชา ต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  
ร้อยละแปดสิบของระยะเวลาศึกษาทั้งหมดของแต่ละรายวิชา เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษจาก
อาจารย์ผู้สอน 
 การประเมินผลการศึกษาสําหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนมีลําดับข้ัน ดังนี ้

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 
A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช้ (Fair) 2.0 

 D+  อ่อน (Poor) 1.5 
D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

  
 กรณีที่ไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
W ถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
I การประเมินผลยังไมส่มบูรณ์ (Incomplete) 
S ผลการศึกษา การปฏิบัตงิาน ฝกึงาน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการศึกษา การปฏิบัตงิาน ฝกึงาน ไมเ่ปน็ทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 

  AU การลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 
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2. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาขณะยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
รายวิชาหรือผู้สอนหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําการประเมินการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อพิจารณา
ความสอดคล้องกับผลการเรียนของรายวิชา  
  2.1.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม 
หรือประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในสถานประกอบการระหว่างการศึกษา 
  2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ
หัวหน้าสาขาประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกําหนดจํานวน
รายวิชาที่ทวนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในปีการศึกษาน้ัน ๆ 
โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผลประเมินต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด 
  2.1.4 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2.1.5 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
 2.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา 
   2.2.1 การประเมินผลจากภาวะการมงีานทําของบัณฑิตแต่ละรุ่นทีส่ําเร็จการศึกษา 
   2.2.2 การประเมินผลจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
   2.2.3 การวิเคราะหผ์ลการสอบใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 3.1 นักศึกษาได้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยต้องศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ํากว่าที่หลักสูตรกําหนดไว้ และได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 3.2 เป็นนักศึกษามีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย และต้องผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 3.3 นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
  กรณีนักศึกษานําผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะหรือประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเองหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาเทียบหน่วยกิตและสะสมไว้เพื่อขอรับคุณวุฒิ ต้องครบถ้วน
ตามหลักสูตร และเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 
4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 วิธีการอุทธรณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี 5  การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่
ของผู้สอน กฎระเบียบต่าง ๆ  รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของผู้สอน โดยมุ่งเน้นการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 1.2 มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คําแนะนําและปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับตัว
เข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
 1.3 ส่งเสริมให้ผู้สอนเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่  
 1.4 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย ์
 2.1 การพัฒนาทักษะการการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่ 
  2.1.2 ส่งเสริมบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การวิจัย
และสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารยเ์ข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือฝังตัว
ในสถานประกอบการหรือ Talent mobility ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอด
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
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หมวดท่ี 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  หลักสูตรได้ดําเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ระบบของ สกอ. และองค์ประกอบที่ 2 ระบบของ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE Version 4.0 (AUN-QA)  ประกอบด้วย 8 Criterion ดังนี้  1 )  Expected learning 
outcomes 2)  Programme structure and content 3)  Teaching and learning approach  
4)  Student assessment 5)  Academic staff 6)  Student support 7)  Services facilities and 
infrastructure และ 8) Output and outcomes และการดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร เป็นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
1. การก ากับมาตรฐาน  
 1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-based Education, OBE) 
กําหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่นํามาสู่การกําหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว นํามาสู่การออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาที่ทําให้นักศึกษาสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและ
วิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู้  ปลูกฝังนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)   
นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกํากับติดตาม การกําหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายป ี(YLOs) และระดับหลักสูตร (CLOs) โดยประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม 
และกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถือที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของนักศึกษา มีระบบ
กลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นํามาสู่
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
 2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ เสีย (Customer and Steakholder Focus)  สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับ
นานาชาติที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการ
พัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างดําเนินการหลักสูตร 
รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ หลักสูตรนําข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาหรือ
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) นํามาวิเคราะห์เพื่อทบทวนกระบวนการนํามาสู่การปรับปรุงและพัฒนา
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คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของ
หลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
2. นักศึกษา 
 2.1 นักศึกษา หลักสูตรให้ความสําคัญกับนักศึกษาโดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1) การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกดําเนินการรับและการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา เริ่มตั้งแต่การกําหนดการรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของหลักสูตร โดยกําหนด
เกณฑ์รับเข้าที่โปร่งใส ชัดเจน เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมเข้าศึกษาในหลักสูตร
ตามที่กําหนด 
 2) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนเข้า
ร่วมโครงการปฐมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ระบบการจัดการศึกษา นักศึกษาทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการด้านต่าง ๆ  และซักถามในประเด็นปัญหา 
ที่นักศึกษาต้องการทราบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
หลักสูตร เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษา ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีที่มี
จิตสาธารณะมีทักษะการเรียนรู้ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้เป็นนักศึกษารู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องตามค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 3) การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ ในการ
จัดเก็บข้อมูลด้านการเรียนการสอน ด้านครอบครัว และข้อมูลของนักศึกษาที่สามารถติดต่อเมื่อประสบ
ปัญหา ประสานงานให้ความช่วยเหลือ มีการกําหนดให้นักศึกษาทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาทําหน้าที่ 
ให้คําแนะนํา มีระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลให้คําปรึกษาทางด้านวิชาการ ทางด้านวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิต 
 4) การสํารวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโน้ม 
ผลการดําเนินงาน และนํามาสู่การบริหารจัดการหลักสูตร 
 5) คณะมีระบบและกลไกการอุทธรณ์และข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถส่งเรือ่ง
อุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจําหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หรือผ่านช่องทางอื่นตามความเหมาะสม ในกรณีเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
โดยตรงให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําประเด็นดังกล่าวหารือในที่ประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณา
แนวทางการแก้ไข หากเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องระดับสาขาหรือคณะ ให้ตัวแทนของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนําประเด็นดังกล่าวเข้าร่วมประชุมพิจารณาในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
นอกจากนีม้ีหลักสูตรติดตามเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน สื่อสารไปยังนักศึกษารับทราบ และประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาเมื่อประเด็นสิ้นสุด 
 2.2 บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพ โดยบัณฑิตทุกคนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกําหนด มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นบุคลากร 
ที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต สามารถนําสิ่งที่เรยีนรู้ไปใช้กบั
โลกการทํางานจริงได้ โดยการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1) บัณฑิตที่จบการศึกษามีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาของหลักสูตร
ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยการสํารวจภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จ
การศึกษา 
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 2) การประเมินบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ              
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม 4) ลักษณะบุคคล หรือผลลัพธ์การเรียนรู ้
ที่หลักสูตรกําหนด 
 หลักสูตรทําการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผล นํามาวิเคราะห์ ทบทวน สู่การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร 
3. อาจารย์ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ที่ครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และ 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ ที่ทําให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้มี
คุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งมีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่ ตรงตาม
ความต้องการของหลักสูตร เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตร
กําหนด และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 2) เก็บรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์ ตําแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของ
อาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและด้านอื่น ๆ เพื่อประเมินแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานนํามาสู่การปรับปรุงและบริหารจัดการหลักสูตร 
4. การเรียนการสอน และการประเมินผล หลักสูตรมีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 1) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การออกแบบหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา และตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย มีการวัด
และประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessments) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative Assessments) โดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาสะท้อนป้อนกลับข้อมูล การ
ประเมินผลกลับไปยังนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ และนําข้อมูลการประเมินและข้อมูล
ป้อนกลับมาวิเคราะห์ให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตรงตามความต้องการของภาคการทํางานและความ
ต้องการของประเทศ และมีระบบกลไกในการกํากับ ติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกําหนด 
 2) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ กําหนดให้ผู้สอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (RUTS03) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (RUTS04) ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมทั้งกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่รับผิดชอบ และมีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลที่ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนด 
 3) การประเมินผลนักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลนักศึกษา กํากับให้มีการ
ประเมินตามสภาพจริงและมีวิธีการประเมนิที่หลากหลาย มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
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นักศึกษา และกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรตรวจสอบจากรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (RUST05) รายงานผลการดําเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (RUTS06) และ
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยทางหลักสูตรนําข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ ทําการวิเคราะห์และนํามาสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เช่ือถือได้   
 4) หลักสูตรมีการสอบถามและประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตร เช่น การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการรับเข้า การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ และการบริการด้านต่าง ๆ  เป็นต้น โดยหลักสูตรทําการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อนํามาวิเคราะห์ บริหารความเสี่ยง สู่การดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาการจัด           
การเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
พร้อมใช้ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร โดยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์ เพื่อกําหนดกระบวนการปรับปรุง และจัดทําแผนการจัดหา 
แผนการปรับปรุงและบํารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ก 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษามุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ (Outcome-based Education) 

 
ตารางท่ี ก.1 การก าหนดและวิเคราะห์กลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders Analysis) 
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มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีบทบาท/อิทธิพลสูงต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินการของหลักสูตรต่ํา 
(High Power Low Impact : HPLI) 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีอิทธิสูงต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
การดําเนินการของหลักสูตร 
(High Power High Impact : HPHI) 
1. สถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต 
2. มหาวิทยาลัย (ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/แผนพัฒนาความเป็น
เลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปี 2566-2570) 
3. บัณฑิต/ศิษย์เก่า 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย์ประจําหลักสูตร 
6. อาจารย์ผู้สอน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีอิทธิพลต่ําต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากการดําเนินการของหลักสูตรต่ํา  
(Low Power Low Impact : LPLI) 
1. ชุมชน 
2. หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง 
3. องค์การเอกชนที่เก่ียวข้อง 

มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีอิทธิพลต่ําต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ได้รับผลกระทบโดยตรง
จากการดําเนินการของหลักสูตร (Low Power Hi Impact : LPHI) 
1. นักศึกษา 
2. ผู้สนใจศึกษาต่อ 
3. ผู้ปกครอง 
 

  
Impact on Stakeholders 

 
หมายเหตุ หลักสูตรสามารถพิจารณากําหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรเพ่ิมเติมจากข้อมูลในตาราง เช่น อาจารย์ บุคคลกรสายสนับสนุน ผู้ปกครอง เป็นต้น นอกจากนี้ ทางหลักสูตรพึงพิจารณาสถานการณ์ หรือ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum   



 

 
 

ตารางท่ี ก.2 การวิเคราะห์ความต้องการและ/หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders’ Need and/or Requirements)  
PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และนําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกิจ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ 
PLO2 สื่อสารทางธุรกิจภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 
PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือทางธุรกิจ เพื่อสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล และนําเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 
PLO4 แสดงออกถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมืองที่ดี แสดงออกให้เห็นถึงหลักการดําเนินชีวิตที่เป็นไปตามกฎหมาย กติกาของสังคม  
  รู้จักเสียสละ มีจิตสาธารณะ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
PLO5 วิเคราะห์เชิงตัวเลข เพื่อนําไปสู่การตัดสินใจและแก้ปัญหาทางการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO6 ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทีม มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยมุมมองที่เป็นสากล  
PLO7 ออกแบบและนําเสนอแนวคิดทางธุรกิจ ตระหนักรู้ในโอกาสเพื่อสร้างการเป็นผู้ประกอบการ เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาและดําเ นินงาน 
  อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO8 เสนอแนวคิดการพัฒนาธุรกิจให้สามารถขับเคลื่อนองค์การตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือ 

ความคาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Stakeholders) 
บัณฑิต/ศิษย์เก่า - การทํางานร่วมกันเป็นทีม 

- ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- ทักษะการใช้โปรแกรมสํานักงาน Microsoft 
Word, Excel, Powerpoint อย่างเชี่ยวชาญ 
- ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- ทักษะการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
- ทักษะการทําธุรกิจออนไลน์ 
- ทักษะการเป็นผู้นํา 

- การทํางานร่วมกันเป็นทีม 
- ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- ทักษะการใช้โปรแกรมสํานักงาน 
Microsoft Word, Excel, Powerpoint 
อย่างเชี่ยวชาญ 
- ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- ทักษะการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
- ทักษะการทําธุรกิจออนไลน์ 
- ทักษะการเป็นผู้นํา 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

- แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับหลักสูตร 
- ติดตามระบบการประเมิน
ภาวะการมีงานทํา 
- การสัมภาษณ์เชิงลึก 



 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือ 

ความคาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ - ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการธุรกิจ
โดยทั่วไปในภาพรวม โดยเฉพาะความรู้ทาง
ธุรกิจสมัยใหม่ 
- ความรู้ด้านกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมาย
ธุรกิจ 
- ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- ความรู้เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการใช้
เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 
- ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรในกํากับของรัฐ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและ
โซเชียลมีเดีย 
- ทักษะการใช้โปรแกรมสํานักงาน 
- ทักษะการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- ทักษะการขายและการทําธุรกิจออนไลน์ 
- ทักษะการร่วมงาน สื่อสาร ประสานงาน กับ
บุคคลหลากหลายระดับ หลากหลายลักษณะ 
- ปฏิบัติตัวอยู่ในกฎระเบียบ 
มีทัศนคติในการเป็นพนักงานที่พร้อมรับคําสั่ง
จากหัวหน้างาน 
- ซ่ือสัตย์ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการธุรกิจ
โดยทั่วไปในภาพรวม โดยเฉพาะความรู้
ทางธุรกิจสมัยใหม่ 
- ความรู้ด้านกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมาย
ธุรกิจ 
- ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- ความรู้เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการ
ใช้เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 
- ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรในกํากับของรัฐ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและ
โซเชียลมีเดีย 
- ทักษะการใช้โปรแกรมสํานักงาน 
- ทักษะการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- ทักษะการขายและการทําธุรกิจออนไลน์ 
- ทักษะการร่วมงาน สื่อสาร ประสานงาน 
กับบุคคลหลากหลายระดับ หลากหลาย
ลักษณะ 
- ปฏิบัติตัวอยู่ในกฎระเบียบ มีทัศนคติใน
การเป็นพนักงานที่พร้อมรับคําสั่งจาก
หัวหน้างาน 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

- แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์สถาน
ประกอบที่นักศึกษา ฝึกงาน
หรือสหกิจ และศิษย์เก่าที่ทํางาน 
ณ สถานประกอบการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์สถาน
ประกอบที่นักศึกษาฝึกงาน
หรือสหกิจ และศิษย์เก่าที่ทํางาน 
ณ สถานประกอบการ 
- ข้อมูลจาก World Economic 
Forum, Jobbee, 
Skill Mapping KMITL 



 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือ 

ความคาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

- การวางแผนการผลิตและการควบคุม
คุณภาพ การบริหารจัดการลดต้นทุนการผลิต
และของเสียที 
- การค้นหาข้อมูลและแก้ปัญหาจากหน้างาน
จริง 
- ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 
- การวางแผนการผลิตและการควบคุม
คุณภาพ การบริหารจัดการลดต้นทุนการผลิต
และของเสีย 
- การค้นหาข้อมูลและแก้ปัญหาจากหน้างาน
จริง 
- ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 
- การคิดเชิงวิเคราะห์ และการสร้างนวัตกรรม 
- การแก้ปัญหาซับซ้อน 
- ทักษะการคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์  
มีวิจารณญาณ 
- ทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้นฉบับ 
ไม่ซํ้าใคร 
- ทักษะการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี 
- ทักษะการออกแบบเทคโนโลยี และเขียน
โปรแกรม 
- ทักษะการเป็นผู้นํา และการมีอิทธิพลต่อ
สังคม 

- ซ่ือสัตย์ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคํานวณ  
การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ 



 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือ 

ความคาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

- ทักษะการจัดการความเครยีด ยืดหยุ่น และ
รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
- ทักษะการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและกลยุทธ์
การเรียนรู้ 
- ทักษะการให้เหตุผล การแก้ปัญหา และการ
ระดมแนวคิด 
- การคิดเชิงวิเคราะห์ และการสร้างนวัตกรรม  
- การแก้ปัญหาซับซ้อน 
- ทักษะการคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์  
มีวิจารณญาณ 
- ทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เป็นต้นฉบับ ไม่ซํ้าใคร 
- ทักษะการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี 
- ทักษะการออกแบบเทคโนโลยี และเขียน
โปรแกรม 
- ทักษะการเป็นผู้นํา และการมีอิทธิพลต่อ
สังคม 
- ทักษะการจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และ
รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
- ทักษะการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมละกลยุทธ์
การเรียนรู้ 
- ทักษะการให้เหตุผล การแก้ปัญหา และการ
ระดมแนวคิด 



 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
ความต้องการและ/หรือ 

ความคาดหวัง 
สรุปประเด็นความต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Stakeholders) 
นักศึกษา - ความรู้ ทักษะ ที่ต้องมีเพื่อนําไปปฏิบัติงาน

ในขององค์การภาครัฐและเอกชน 
- ประสบการณ์ทํางานร่วมกับองค์การอ่ืนหรือ
บุคลากรภายนอก 
- ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและต่างประเทศ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ 
- สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
- การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม 
- การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดล้อม 
- ความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

- ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
ทํางานขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
- การปรับตัวและการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
เก่ียวกับความคาดหวังของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
มทร.ศรีวิชัย  
(วิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 

  



 

 
 

ตารางท่ี ก.3 ความเชื่อมโยงระหว่างผู้มีส่วนได้เสียและผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

 
 
 
 
  

ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

มหาวิทยาลัย         
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม         
บัณฑิต/ศิษย์เก่า         
สถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต         
ชุมชน         
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง         
องค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง         
นักศึกษา         
ผู้สนใจศึกษาต่อ         
ผู้ปกครอง         



 

 
 

ตารางท่ี ก.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)  

เมื่อสิ้นปีการศึกษาแล้วนักศึกษาสามารถ 
YLO1   อธิบายหลักการ แนวคิด ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี ตระหนักถึงภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกของความเป็น 
  พลเมืองที่ดี ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทีม 
YLO2   นําไปปฏิบัติต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกิจ เลือกใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี ประมวลและนําเสนอข้อมูลด้านการจัดการและบริกา รธุรกิจ  
  แสดงออกให้เห็นถึงหลักการดําเนินชีวิตที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎกติกาของสังคม หาความสัมพันธ์เชิงตัวเลขและเหตุผลในการประมวลผลข้อมูลและแก้ปัญหา  
  อย่างมีหลักการและเหตุผล ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทีม 
YLO3   นําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกิจ ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการนําเสนอทางธุรกิจภาษาไทย ประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยีและ 
  เครื่องมือในการทํางานอย่างเหมาะสม รู้จักเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลขและเหตุผล ปรับตัวและร่วมมือใ นการทํางาน 
  เป็นทีมท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาและดําเนินงานอย่างสร้างสรรค์ 
YLO4   นําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกิจ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของการจัดการ ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการทํางา นและ 
  นําเสนอทางธุรกิจภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ อย่างมืออาชีพเหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจ ตัดสินใจและแก้ปัญหาในการทํางานโดยใช้เทคโนโลยีและ 
  เครื่องมือ รู้จักเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประมวลผลข้อมูลตัวเลขและเหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพต่อปัญหาทางธุรกิจและการจัดการ  
  ทํางานเป็นทีมท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยมุมมองที่เป็นสากล ตระหนักรู้ในโอกาสเพื่อสร้างการเป็นผู้ประกอบการ อธิบายแนวคิดการพัฒนา 
  อย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงเศรษฐกิจชุมชน และสิ่งแวดล้อม เสนอแนวทางในการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
YLOs PLOs วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
YLO1 PLO1  อธิบายหลกัการ แนวคิด และนําไปปฏิบัติ  

ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกจิ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ 
PLO2  สื่อสารทางธุรกจิภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ 

1. ผู้สอนบรรยายทฤษฎี และยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
แล้วมีการถาม-ตอบ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่ป็น Active 
Learning แบบการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share) โดยให้นกัศึกษาคิดเกี่ยวกับ

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 
 
 
 



 

 
 

YLOs PLOs วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและเครือ่งมอืทาง
ธุรกิจ เพื่อสบืค้น รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล และ
นําเสนอข้อมูลทางธุรกจิ 
PLO4  แสดงออกถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบ  
มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมอืงที่ดี แสดงออกให้เห็น
ถึงหลกัการดําเนินชีวิตที่เป็นไปตามกฎหมาย กติกาของ
สังคม รูจ้ักเสียสละ มีจิตสาธารณะ และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
PLO6  ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทมี  
มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล ท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยมมุมองที่เป็นสากล 

ประเด็นที่กําหนดแล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในทีม 
แล้วนําเสนอต่อนักศึกษาในห้องเรียนได้ 
3. ฝึกใช้เทคโนโลยีเพือ่ทําสือ่ประกอบการนําเสนอ
อย่างง่ายได้ โดยมีการประเมินจากเนื้อหาสาระใน
การนําเสนอ และความคิดสร้างสรรค์ 

YLO2 PLO1  อธิบายหลกัการ แนวคิด และนําไปปฏิบัติ  
ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกจิ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ 
PLO2  สื่อสารทางธุรกจิภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ 
PLO3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและเครือ่งมอืทาง
ธุรกิจ เพื่อสบืค้น รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล และ
นําเสนอข้อมูลทางธุรกจิ 
PLO5  วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข เพือ่นําไปสูก่ารตัดสินใจ
และแก้ปญัหาทางการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้สอนบรรยายทฤษฎี และยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
แล้วมีการถาม-ตอบ และผูส้อนเน้นบทบาทของการ
เป็นโค้ช 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่ป็น Active 
Learning การเรียนรู้แบบทบทวนโดยนักศึกษา
(Student-led review sessions) โดยการจัด
กิจกรรมที่เปิดให้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้ต่าง ๆ 
และร่วมกนัคิดประเด็นปญัหาผ่านกรณีศึกษาโดยการ
ระดมความคิดเห็นแล้วสื่อสารได้เข้าใจ 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 
 
 
 



 

 
 

YLOs PLOs วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
3. เลือกใช้เครื่องมือทางการจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มกีารสืบค้นจนสามารถนําเสนอสิง่ที่
สมาชิกในทีมร่วมกันวิเคราะห์ได ้
4. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทกัษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหา 
5. ฝึกใช้เทคโนโลยีเพือ่ทําสือ่ประกอบการนําเสนอ
โดยใช้ภาพหรือตัวเลขเพื่อการนําเสนอได้อย่าง
ถูกต้อง  

YLO3 PLO1  อธิบายหลกัการ แนวคิด และนําไปปฏิบัติ  
ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกจิ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ 
PLO2  สื่อสารทางธุรกจิภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ 
PLO3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและเครือ่งมอืทาง
ธุรกิจ เพื่อสบืค้น รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล และ
นําเสนอข้อมูลทางธุรกจิ 
PLO4  แสดงออกถงึหน้าที่และความรบัผิดชอบ  
มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมอืงที่ดี แสดงออกให้เห็น
ถึงหลกัการดําเนินชีวิตที่เป็นไปตามกฎหมาย กติกาของ
สังคม รูจ้ักเสียสละ มีจิตสาธารณะ และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

1. จัดให้มีการบรรยายพเิศษโดยผูม้ีประสบการณ์ตรง 
และให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัตจิากการแสดง
บทบาทสมมต ิ
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นการเรียนรูจ้าก
สถานการณ์จริง บทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง 
สถานการณ์จําลอง และนําเสนอผ่านการสร้างสือ่
ดิจิทัล 
3. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case 
studies) การให้นกัศึกษาได้อ่านกรณีศึกษาตัวอย่าง
และวิเคราะห์ระดมความคิดเห็นในการหาทาง
แก้ปัญหา 
4. อบรมจริยธรรม/บรรยายและนําเสนอกรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิ 

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 
 
 
 



 

 
 

YLOs PLOs วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO5  วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข เพือ่นําไปสูก่ารตัดสินใจ
และแก้ปญัหาทางการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO6  ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทมี มี
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยมมุมองที่เป็นสากล 
PLO7  ออกแบบและนําเสนอแนวคิดทางธุรกิจ 
ตระหนักรู้ในโอกาสเพื่อสร้างการเป็นผู้ประกอบการ 
เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่แก้ปญัหาและ
ดําเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
PLO8  เสนอแนวคิดการพฒันาธุรกจิใหส้ามารถ
ขับเคลื่อนองค์การตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยคํานึงถึงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

YLO4 PLO1  อธิบายหลกัการ แนวคิด และนําไปปฏิบัติ  
ต่อยอดความรู้และทักษะด้านการบริหารธุรกจิ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการ 
PLO2  สื่อสารทางธุรกจิภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ 
PLO3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและเครือ่งมอืทาง
ธุรกิจ เพื่อสบืค้น รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล และ
นําเสนอข้อมูลทางธุรกจิ 

1. นําปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ โดยที่นักศึกษาสามารถประยุกต์แล้วนําเสนอ
ความคิดเห็นที่ผ่านการวิเคราะหจ์ากข้อมลูที่
ครบถ้วนและถูกต้อง  
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่ป็น Active 
Learning แบบเน้นปญัหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 
(Problem/Project-based Learning/Case 
Study) 
3. นักศึกษาถ่ายทอดสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ 
กรณีตัวอย่าง การมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ทดสอบประมวลผลความรู้ผ่านร้อยละ 50 
ทดสอบทักษะผ่านร้อยละ 60 
สังเกตพฤติกรรมผ่านรอ้ยละ 80 
 



 

 
 

YLOs PLOs วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO4  แสดงออกถงึหน้าที่และความรบัผิดชอบ  
มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมอืงที่ดี แสดงออกให้เห็น
ถึงหลกัการดําเนินชีวิตที่เป็นไปตามกฎหมาย กติกาของ
สังคม รูจ้ักเสียสละ มีจิตสาธารณะ และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
PLO5  วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข เพือ่นําไปสูก่ารตัดสินใจ
และแก้ปญัหาทางการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO6  ปรับตัวและร่วมมือในการทํางานเป็นทมี มี
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยมมุมองที่เป็นสากล  
PLO7  ออกแบบและนําเสนอแนวคิดทางธุรกิจ 
ตระหนักรู้ในโอกาสเพื่อสร้างการเป็นผู้ประกอบการ 
เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่แก้ปญัหาและ
ดําเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
PLO8  เสนอแนวคิดการพฒันาธุรกจิใหส้ามารถ
ขับเคลื่อนองค์การตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยคํานึงถึงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

เสียสละเพื่อส่วนรวมและนําเสนอผ่านการสร้างสือ่
ดิจิทัล 



 

 
 

ตารางท่ี ก.5 แผนท่ีแสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 

รหัสวิชา รายวิชา 
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00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์           

00-000-002 ศิลปวิจักษ์           

00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ           

00-000-004 จริยศาสตร์สําหรับมนุษย์           
00-000-005 สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต           
00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม           

00-000-007 คิดแล้วรวย           

00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ           

00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน            
00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต           
00-000-011 ปัญหาสังคม           
00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง            
00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก           
00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต            
00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจําวัน           
00-000-016 การออกกําลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ           



 

 
 

ตารางท่ี ก.6 แผนท่ีแสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาเฉพาะ) 

รหัสวิชา รายวิชา 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
11-112-101 การบัญชีสําหรับการจัดการธุรกิจ         
11-221-101 หลักการตลาด         
11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ         
11-241-101 หลักการจัดการองค์การ         
11-241-102 กฎหมายธุรกิจ         
11-241-103 หลักเศรษฐศาสตร์         
11-241-204 สถิติสําหรับธุรกิจ         

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
11-242-101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์         
11-242-102 พฤติกรรมองค์การ         
11-242-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ         
11-242-204 การจัดการการผลิตและการบริการ         
11-242-205 การวิจัยทางธุรกิจ         
11-242-306 การจัดการเชิงกลยุทธ์         
11-242-307 การบริหารโครงการ         
11-242-308 การสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจสมัยใหม่         
11-243-101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         
11-243-202 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ         
11-243-203 ปัญญาประดิษฐ์สําหรับธุรกิจ         
11-244-201 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ         



 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

11-245-201 การเป็นผู้ประกอบการ         
11-246-301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน         
11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1         
11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2         
11-246-404 ประสบการณ์ทางการจัดการ 3         
11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4         
11-246-406 สหกิจศึกษา         

กลุ่มวิชาชีพเลือก 
โมดูลการจัดการเทคโนโลยีในองค์การ 

11-243-204 สื่อมัลติมีเดียเพื่องานธุรกิจ         
11-243-205 การพัฒนากระบวนการทํางานด้วยระบบดิจิทัล         
11-243-306 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์การทางดิจิทัล          
11-243-307 ธุรกิจอัจฉริยะ         

โมดูลการจัดการธุรกิจชุมชน 
11-244-202 การจัดการวิสาหกิจชุมชน         
11-244-203 การจัดการธุรกิจท้องถิ่นสมัยใหม่         
11-244-304 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม         
11-244-305 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาธุรกิจและสังคมท้องถิ่น         

โมดูลการเป็นผู้ประกอบการ 
11-245-202 บัญชีและการเงินเพื่อผู้ประกอบการ         
11-245-203 การจัดการธุรกิจขนาดย่อมสมัยใหม่         
11-245-304 การจัดการธุรกิจดิจิทัลสําหรับผู้ประกอบการ          
11-245-305 ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบผลิตภัณฑ์         
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  
เกณฑ์ข้ันต่ า 
ของ สป.อว. 

(120 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2561) 
(130 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ….) 
(124 หน่วยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

… 32 … 

    1.1 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข  … … 
    1.2 กลุ่มพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย  … … 
    1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  … … 
    1.4 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  … … 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

24  24 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 72 92 94 
     2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  30 21 
     2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  47 61 
     2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  15 12 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 130 124 

จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
(คํานวณจากกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

ทฤษฎี 28 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 37) 

ปฏิบัติ 47 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 63) 

ทฤษฏี 47 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 57.32) 

ปฏิบัติ 35 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 42.68) 

จ านวนช่ัวโมงหมวดวิชาเฉพาะ 
(คํานวณจากกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

ทฤษฎี 840 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 54.00) 

ปฏิบัติ 705 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 46.00) 

ทฤษฎี 705 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 20.95) 

ปฏิบัติ 2,660 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 79.05) 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) กับ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
 

    1. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 130 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 124 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวชิาภาษา 12 หน่วยกิต  
    1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต     
    1.3 กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 หน่วยกิต     
    1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต     
    1.5 กลุ่มวชิาสุขพลานามัยและนันทนาการ    2 หน่วยกิต   
    1.6 กลุ่มวิชาชีพเลือก (ศึกษาท่ัวไป)  6 หน่วยกิต     
2. หมวดวิชาเฉพาะ 72  หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 30 หน่วยกิต  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 21 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 47 หน่วยกิต  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 61 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 15 หน่วยกิต  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 12 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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    2. รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะ 72 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 94 หน่วยกิต  
กลุ่มวิชาวิชาชีพ กลุ่มวิชาวิชาชีพ  
กลุ่มวิชาพื้นฐานวชิาชีพ 30 หน่วยกติ กลุ่มวิชาพื้นฐานวชิาชีพ 21 หน่วยกติ  
11-110-101 องค์การและหลักการจัดการ 

Organization and Principles of Management 
3(3-0-6) 11-241-101 หลักการจัดการองค์การ 

Principles of Organization Management 
3(45-0-90) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 

คําอธิบายรายวิชา 
11-150-201 สถิติประยุกต์สําหรับธุรกิจ 

Statisticsfor Business Applications 
3(3-0-6) 11-241-204 สถิติสําหรับธุรกิจ 

Business Statistics 
3(30-30-75) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 

คําอธิบายรายวิชา,  
11-150-202 หลักกฎหมายธุรกิจ 

Principles of Business Law 
3(2-2-5) 11-241-102 กฎหมายธุรกิจ 

Business Law 
3(45-0-90) ปรับรหัส, ชื่อวิชา,

คําอธิบายรายวิชา 
11-150-104 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

Microeconomics 
3(3-0-6)  

11-241-103 
 
หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

 
3(45-0-90) 

 
ปรับรหัส, ชื่อวิชา,
คําอธิบายรายวิชา 11-150-205 เศรษฐศาสตร์มหภาค 

Macroeconomics 
3(3-0-6) 

11-211-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 11-221-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90) ปรับรหัส,  
คําอธิบายรายวิชา 

11-311-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(3-0-6) 11-112-101 การบัญชีสําหรับการจัดการธุรกิจ 
Accounting for Business Management 

3(45-0-90) ปรับรหัส, ชื่อวิชา,
คําอธิบายรายวิชา 

11-315-201 การภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6)     

11-321-202 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6)     

11-412-101 ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
Computer Software Usage Skills 

3(3-0-6)     

   11-233-101 การใช้งานคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Business Computer Applications 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

    - กลุ่มวิชาชีพบังคบั 47 หน่วยกติ     - กลุ่มวิชาชีพบังคบั 61 หน่วยกติ  
11-110-202 พฤติกรรมองค์การ 

Organization Behavior 
3(3-0-6) 11-242-202 พฤติกรรมองค์การ 

Organizational Behavior 
3(45-0-90) ปรับรหัส, คําอธิบาย

รายวิชา 
11-110-203 การจัดการการผลิตและการบริการ   

Production and Service Management 
3(2-2-5) 11-242-204 การจัดการการผลิตและการบริการ 

Production and Service Management 
3(30-30-75) ปรับรหัส,  

คําอธิบายรายวิชา 
11-110-204 การจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 

Information Management for Business 
3(2-2-5) 11-243-101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

Management Information Systems 
3(30-30-75) ปรับรหัส, ชื่อวิชา,

คําอธิบายรายวิชา 
11-110-305 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 

Corporate Social Responsibility 
3(2-2-5) 11-244-201 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 

Corporate Social Responsibility 
3(30-30-75) ปรับรหัส,  

คําอธิบายรายวิชา 
11-110-306 การวางแผนและการควบคุม 

Planning and Control 
3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-110-307 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ   
Quantitative Analysis in Business 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-110-308 การจัดการโครงการ 
Project Management 

3(2-2-5) 11-242-307 การบริหารโครงการ 
Project Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส, ชื่อวิชา,
คําอธิบายรายวิชา 

11-110-309 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   
International Business Management 

3(3-0-6) 11-242-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Management 

3(45-0-90) ปรับรหัส,  
คําอธิบายรายวิชา 

11-110-310 การวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 11-242-205 
 

การวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research 

3(30-30-75) ปรับรหัส,  
คําอธิบายรายวิชา 

11-110-411 การจัดการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

3(2-2-5) 11-242-306 การจัดการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส,  
คําอธิบายรายวิชา 

11-110-412 สัมมนาการจัดการธุรกิจ 
Seminar in Business Management 

1(0-2-1)    ยกเลิก 

11-111-203 การจัดการธุรกิจและชุมชนสมัยใหม่ 
Modern Management of Business and Community  

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-113-303 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 11-242-101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(45-0-90) ปรับรหัส, ชม. ท-ป,
คําอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

11-113-408 ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม 
Leadership and Teamwork 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-110-413 การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and Co-operative 
Education   

1(1-0-2) 11-246-301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
Preparation for Cooperative and Work 
Integrated Education 

1(0-30-15) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 
คําอธิบายรายวิชา 

11-110-414 โครงงานทางการจัดการ 
Project in Management 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-110-415 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ 
Internship in Management  

3(0-40-0) 11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1 
Work Experience in Management I 

3(320) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 
คําอธิบายรายวิชา 

   11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2 
Work Experience in Management II 

6(640) รายวิชาใหม่ 

   11-246-404 ประสบการณ์ทางการจัดการ 3 
Work Experience in Management III 

6(640) รายวิชาใหม่ 

   11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4 
Work Experience in Management IV 

6(640) รายวิชาใหม่ 

11-110-416 สหกิจศึกษาด้านการจัดการ  
Co-operative Education for Management 

6(0-40-0) 11-246-406 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(640) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 
คําอธิบายรายวิชา 

   11-242-308 การสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจสมัยใหม่  
English Communication in Modern Business 

3(15-60-60) ปรับรหัส,  
คําอธิบายรายวิช,  
ย้ายมาจากกลุ่ม

วิชาการจัดการสมัยใหม่ 
   11-243-202 การวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ  

Business Analysis for Decision Making 
3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

   11-243-203 ปัญญาประดิษฐ์สําหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for Business 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

   
 
 

11-245-201 การเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มวิชาชีพเลือก 15 หน่วยกติ กลุ่มวิชาชีพเลือก 12 หน่วยกติ  
กลุ่มวิชาเลือกการจดัการนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการเทคโนโลยีในองคก์าร  

11-111-201 นวัตกรรมเทคโนโลยแีละการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Innovation Technology and Change Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 
 

11-111-202 การจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม  
Creativity and Innovation Management 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-111-304 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Management 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-111-305 การพยากรณ์เทคโนโลย ี
Technology Forecasting 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-111-306 กลยุทธ์นวัตกรรมทางธุรกิจ  
Business Innovation Strategy 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-111-307 เครื่องมือและเทคโนโลยีสําหรับการจัดการนวัตกรรม  
Tools and Technology for Innovation Management 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-111-408 การออกแบบบริการและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Service Design and Product Development 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-111-409 การสร้างองค์กรนวัตกรรม  
Innovation Organization Building 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

   11-243-204 สื่อมัลติมีเดียเพ่ืองานธุรกิจ 
Multimedia for Business 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

   11-243-205 การพัฒนากระบวนการทํางานด้วยระบบดิจิทัล 
Digital Workflow Development 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

   11-243-306 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์การทางดิจิทัล  
Digital organizational communication and 
public relation 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

กลุ่มวิชาเลือกการจดัการเชิงกลยุทธ์กจิการชุมชน โมดูลการจดัการธุรกจิชุมชน  
11-112-201 ผู้ประกอบการทางสังคม 

Social Enterprise 
3(2-2-5) 11-244-304 การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

Social Entrepreneurship 
3(30-30-75) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 

คําอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

11-112-202 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprise Management 

3(2-2-5) 11-244-202 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprise Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส,  
คําอธิบายรายวิชา 

11-112-303 การจัดการท้องถิ่นสมัยใหม่  
Modern Local Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-112-304 การจัดการโอกาสทางธุรกิจ 
Business Opportunity Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-112-305 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการชุมชน 
Information System for Community Management 

3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-112-306 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ  
Public Policy Analysis 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-112-407 การจัดการเพ่ือธุรกิจที่ยั่งยืน  
Sustainable Business Management 

3(3-0-6)  
 

 ยกเลิก 

11-112-408 การจัดการชุมชนชนบทและชุมชนเมือง 
Rural and Urban Communities Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

   11-244-203 การจัดการธุรกิจท้องถิ่นสมัยใหม่ 
Modern Local Business Management 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

   11-244-305 เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการพัฒนาธุรกิจและสังคมท้องถิ่น 
Digital Technology for Local Business and 
Social Development 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

กลุ่มวิชาเลือกการจดัการทรัพยากรมนุษย์    ยกเลิกกลุ่มวิชา 
11-113-201 การสื่อสารภายในองค์การ 

Organizational Communication 
3(2-2-5)    ยกเลิก 

11-113-202 การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Training and Development 

3(2-2-5) 
 

   ยกเลิก 
 

11-113-304 กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน  
Industrial and Labor Law 

3(3-0-6)  
 
 
 

  ยกเลิก 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

11-113-305 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Information Systems for Human Resource 
Management 

3(2-2-5) 
 

   ยกเลิก 

11-113-306 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Recruitment and Selection  

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-113-307 การประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดการค่าตอบแทน 
Performance and Compensation Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-113-409 การวางแผนอัตรากําลังและนโยบายทรัพยากรมนุษย ์
Manpower Planning and Human Resource Policies 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-113-410 ความผูกพันพนักงานและแรงงานสัมพันธ ์
Employee Engagement and Labor Relations 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

กลุ่มวิชาเลือกการจดัการสมัยใหม่ โมดูลการเป็นผู้ประกอบการ  
11-114-201 การสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจสมัยใหม่  

English Communication in Modern  Business 
3(2-2-5) 

 
   ยกเลิก 

11-114-202 การจัดการความรู้ 
Knowledge Management 

3(2-2-5) 
 

   ยกเลิก 

11-114-303 เทคโนโลยีและเครื่องมือสําหรับการจัดการสมัยใหม่  
Technology and Tools for Modern Management 

3(2-2-5) 
 

   ยกเลิก 

11-114-304 การสือ่สารการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3(2-2-5) 
 

   ยกเลิก 

11-114-305 การจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
Modern Trade Management 

3(3-0-6)  
 

 ยกเลิก 

11-114-306 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ขนาดย่อม  
Modern Management of Small Business  

3(3-0-6) 11-245-203 การจัดการธุรกิจขนาดย่อมสมัยใหม่ 
Modern Small Business Management 

3(30-30-75) ปรับรหัส, ชื่อวิชา, 
คําอธิบายรายวิชา 

11-114-407 การประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น 
Startup Entrepreneurship 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

11-114-408 การจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  
High Performance Organizational Management 

3(3-0-6)  
 

  ยกเลิก 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   11-245-202 บัญชีและการเงินเพ่ือผู้ประกอบการ 
Accounting and Finance for Entrepreneurs 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 
 

   11-245-304 การจัดการธุรกิจดิจิทัลสําหรับผู้ประกอบการ  
Managing Digital Business for Entrepreneurs 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

   11-245-305 ความคดิสร้างสรรค์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
Creativity and Product Design 

3(30-30-75) รายวิชาใหม่ 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3. หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตโดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาทีเ่ปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) กับ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
ปรัชญา 
     ผลิตบัณฑิตที่มีความรแูละความสามารถ
ด้านการจัดการสมัยใหมและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีทกัษะในการคิดเชิงเหตผุล 
เปนผใูฝร ูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปรัชญาการศึกษา 
     ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพเป็นนักการ
จัดการที่มีทกัษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
ทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลกัษณะดังต่อไปนี ้
     1) มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองเคารพใน
กฎระเบียบ ซื่อสัตย์สจุริต ตระหนกัถึงภารกจิ 
หนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง รจูัก
เสียสละเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม และมี
จิตสํานึกของความเป็นพลเมืองที่ด ี
     2) มีความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีและ
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติโดยอาศัยพื้น
ฐานความรู้ทางดา้นการจัดการ และนวัตกรรม
การจัดการสมัยใหม่ เพื่อนําไปใชบูรณาการใน
การจัดการองค์การ และมีพื้นฐานความรูเ้พื่อ
ศึกษาต่อในระดับสูงทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
     3) มีความคิดสร้างสรรค์อยา่งเป็นระบบ  
ใฝ่รู้ สามารถสบืค้นและวิเคราะห์ข้อมูล 
ตลอดจนสรปุประเด็นปัญหาด้วยเหตผุล  
     4) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวม
กับผอูื่น มีบุคลกิภาพที่ดีมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ทํางานมีภาวะผู้นํา และสามารถทํางานเป็นทมี    
     5) มีทักษะการสื่อสาร การวิเคราะหปญหา 
แนวทางการแกไขปญหา และการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยวิเคราะห์
ปัญหาในการจัดการ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลกัษณะดังต่อไปนี ้
     1) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้าน
บรหิารธุรกิจและศาสตร์อื่น ๆ ที่นํามาประยุกต์ใช้ใน
การดํารงชีวิต การจัดการองค์การภาครัฐ เอกชน 
และวิสาหกิจชุมชน การวิเคราะห์ การเลือกใช้
เครื่องมือและกลยุทธ์ทางการจัดการ ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 
     2) มีทักษะการเรียนรู้ ปฏิบัตกิารด้านการจัดการ
ธุรกิจ การทํางานเป็นทมี การสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 
     3) มีทักษะการใช้เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 
การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและเหตผุล การคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ มีนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
     4) แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก
และคํานึงถึงภารกจิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม และมจีิตสํานึกของความเป็น
พลเมืองที่ดี รักษาสิง่แวดล้อม รูจ้ักเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม 
     5) มีบุคลิกภาพของความเป็นพลเมืองดจิิทลั  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรบัตัวกับการเปลี่ยนแปลง และ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) กับ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

สาขาวิชาการจดัการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

สาขาวิชาการจดัการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

ล าดบั ชื่อ-สกุล/ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวฒุิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบนัการศึกษา ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวฒุิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบนัการศึกษา 

1 นางสาวณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง 
5 8001 9001x xx x 

บธ.ด. (นวตักรรมธุรกิจ), 2559 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2548 
บธ.บ. (การตลาด), 2544 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลรัตนโกสินทร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นางสาวณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง 
5 8001 9001x xx x 

บธ.ด. (นวตักรรมธุรกิจ), 2559 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2548 
บธ.บ. (การตลาด), 2544 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลรัตนโกสินทร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นางโพยมพร  รักษาชล 
3 8011 0044x xx x 

กจ.ม. (การจัดการ), 2548 
บธ.บ. (การจัดการ), 2543 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

นางโพยมพร  รักษาชล 
3 8011 0044x xx x 

กจ.ม. (การจัดการ), 2548 
บธ.บ. (การจัดการ), 2543 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

3 นางสุวรรณี  โภชากรณ์ 
3 8004 0049x xx x 

บธ.ม. (การจัดการ), 2541 
บธ.บ. (เลขานุการ), 2524 

มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยเกริก 

นางสาวณพิชญา เฉิดโฉม 
3 8417 0023x xx x 

ปร.ด. (การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์), 2560 
กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์), 
2552 
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), 
2549 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4 นางจินตนา  เลิศสกุล 
5 8009 9000x xx x 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2543 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), 2523 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

นายนิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด 
3 9499 0020x xx x 

Ph.D. (Management), 2563 
 
MBA, 2551 
 
วท.บ. (วัสดุศาสตร-์เทคโนโลย ี
อัญมณี), 2546 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

5 นางวไลพร  สุขสมภักดิ์ 
3 1006 0096x xx x 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 2529 
 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การคลัง), 2525 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

นายอมรเดช อินทร์แก้ว 
1 8099 0034x xx x 

International Master of Business 
Administration, 2562 
B.B.A. (International Business 
Administration), 2556 

National Taipei University 
of Technology 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุร ี
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัต ิผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์สอน 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. นางสาวณัฏฐ์วรดี  คณิตินสุทธิทอง 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต นวัตกรรมธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
2559 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย ์
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
ณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง และจินตนา เลิศสกุล. (2564). ความต้องการของตลาดและศักยภาพ 
 การรองรบัการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของจังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารสังคมศาสตร์
 และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(6), 77-93. 
   ค่านํ้าหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : กรกฎาคม 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
จุฑามาศ พรหมมา และณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง. (2564). แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 
 โรงแรม  สีเขียวในอําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารนาคบุตรปริทรรศน์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, 13(2), 9–19. 
   ค่านํ้าหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : พฤษภาคม-สิงหาคม 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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Kanittinsutitong, N., Wang, A. B. A., Taihiam, N., Somwong, S., Nooring, W., & Inkaew,  
 A. (2022). Guidelines for the development of tourism for tourists with  
 different demographic characteristics in Sichon district, Nakhon Si  
 Thammarat province. Linguistics and culture review, 6(S5), 40 - 55. 
   ค่านํ้าหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : January 2022 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
Kanittinsuttitong, N. & Promma, J. (2021). Transforming locality into a tourist  
 destination: a supply-demand gap analysis, the case of province in 
 Northeast, Thailand. Linguistica antverpiensia, 2021(S3), 1404-1415. 
   ค่านํ้าหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : May 2021 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
Thepraksa, N. & Kanittinsuttitong, N. (2021). Demand analysis for community  
 tourism development in Kapang Sub-district, Thung Song district, Nakhon Si  
 Thammarat, Thailand. Journal of management information and decision  
 sciences, 24(S6), 1-9. 
   ค่านํ้าหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : June 2021 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
 
ประสบการณ์สอน 

 - องค์การและหลักการจัดการ 
 - โครงงานทางการจัดการ 
 - การจัดการความรู ้
 - สัมมนาการจัดการธุรกิจ 
 - การจัดการสารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
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2.  นางโพยมพร  รักษาชล 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2543 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
Taegkliang, B., & Raksachon, P. (2020). Management of ecotourism components  
 with community participation case study: Ban Wang Sai community,  
 Thamyai subdistrict, Thung Song district, Nakhon Si Thammarat province. 
 Test engineering & management, 25691–25704. 
   ค่านํ้าหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : May-June 2020 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
 ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review ท่ีมาจากการประชมุ 
 โดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ซึ่งมีการจัดต่อเน่ือง 5 ปี  

โพยมพร รักษาชล, สุภาพร ไชยรัตน์, พนิดา รัตนสุภา, อนิสรา สังข์ช่วย, และมลัลกิา  
 อินพรหม. (2565). การพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของผู้ผลิตเครื่องแกงเมืองคอน.  
 พันธกิจสมัพันธ์มหาวิทยาลัยกบัสงัคม: พลงัปญัญาทอ้งถ่ินเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน.  
 งานประชุมวิชาการระดบัชาติ Engagement Thailand ครั้งที่ 8 (น. 549-559).  
 สํานักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และสถาบันวิจัยและพัฒนา,  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย. 
 ค่านํ้าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 9-11 สิงหาคม 2565 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
 สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม: สมาคมพันธกิจสมัพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
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โพยมพร รักษาชล. (2564). “ธุรกิจรังนกจังหวัดกระบี่” โอกาสสําหรบัผู้ประกอบการท้องถ่ิน 
 บนความรับผิดชอบต่อสังคม. สังคมผูกพัน สร้างสรรค์นวัตกรรม. การประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติ Engagement Thailand ครั้งที่ 7 (น. 523-529). มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
 สุรนารี. 
   ค่านํ้าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 2-3 กันยายน 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
 สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม: สมาคมพันธกิจสมัพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

 
ประสบการณ์สอน 

 - หลักการจัดการ 
 - พฤติกรรมองค์การ 
 - การจัดการวิสาหกจิเริ่มต้น 
 - การจัดการโอกาสทางธุรกิจ 
 - การจัดการธุรกิจและชุมชนสมยัใหม ่
 - การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ขนาดย่อม 
 - การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 
 - แผนธุรกิจ 
 - การเป็นผู้ประกอบการ 
 - การเงินธุรกจิ 
 - ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกจิ 
 - การวิจัยทางธุรกจิ 
 - การบริหารธุรกจิขนาดย่อม 
 - ทฤษฎีองค์การสมัยใหม ่
 - ธุรกิจเบื้องต้น 
 - การส่งเสริมการตลาด 
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3. นางสาวณพิชญา  เฉิดโฉม 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การพัฒนาองค์การ

และการจัดการ
สมรรถนะของมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2560 

ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2549 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย ์
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
นิติยา จันทร์ทอง, อมรเดช อินทร์แก้ว, สุนิษา จันทร์ประสิทธ์ิ, นิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด, และ  
 ณพิชญา เฉิดโฉม. (2565). ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรับ-สง่พัสดุต่อธุรกิจให้บริการ 
 ขนส่งพัสดุ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารรามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 5(3),
 52-62. 
 ค่านํ้าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน-ธันวาคม 2565 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
Thanawut, S., Cherdchom, N., Kiniman, K., & Teerasakworakun, L. (2020). Quality of  
 working life of industrial employees case study : Industrial estates in Rayong  
 province. Journal of global business review, 20(2), 1-14. 
   ค่านํ้าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : July-December 2020 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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Kiniman, K.. & Cherdchom, N. (2019). Work motivation of registered nurses in  
 Generation Z in a private hospital in Chonburi province. HRD journal, 10(2),  
 96–109. 
   ค่านํ้าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : July-December 2019 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
 
ประสบการณ์สอน 

 - การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 - การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านโลจสิติกส์ 
 - องค์การและหลักการจัดการ 
 - การจัดการองค์การสมัยใหม ่
 - การจัดการเพื่อธุรกิจที่ยัง่ยืน 
 - เทคโนโลยีและเครือ่งมือสําหรบัการจัดการสมัยใหม่ 
 - การจัดการการผลิตและการบรกิาร 
 - การวางแผนและการควบคุม 
 - ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม 
 - การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 - กลยุทธ์ทางธุรกจิ 
 - การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 
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4. นายนิเฟาซาน  ระเด่นอาหมัด 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ปริญญาเอก Doctor of Philosophy Management Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia 
2563 

ปริญญาโท Master of Business 
Administration 

- Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 

2551 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วัสดุศาสตร์-
เทคโนโลยีอัญมณี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย ์
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
นิติยา จันทร์ทอง, อมรเดช อินทร์แก้ว, สุนิษา จันทร์ประสิทธ์ิ, นิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด, และ  
 ณพิชญา เฉิดโฉม. (2565). ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรับ-สง่พัสดุต่อธุรกิจให้บริการ 
 ขนส่งพัสดุ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารรามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 5(3),
 52-62. 
 ค่านํ้าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน-ธันวาคม 2565 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
Ahmad, N. R., Phoksawat, K., & Lertkrai, P. (2021). Tourist satisfaction in Nakhon Si  
 Thammarat province, Thailand: a comparative study. Walailak journal of  
 social science, 14(4). 
   ค่านํ้าหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : May 2021 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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ประสบการณ์สอน 
 - การจัดการสารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
 - การสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกจิสมัยใหม่ 
 - การจัดการโครงการ 
 - ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 - การประกอบการวิสาหกิจเริม่ต้น 
 - เทคโนโลยีและเครือ่งมือสําหรบัการจัดการสมัยใหม่ 
 - การสื่อสารภายในองค์การ 
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5. นายอมรเดช  อินทร์แก้ว 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ปริญญาโท International Master 

of Business 
Administration 

- National Taipei University 
of Technology, Taiwan 

2562 

ปริญญาตรี Bachelor of Business 
Administration  

International 
Business 
Administration 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย ์
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
นิติยา จันทร์ทอง, อมรเดช อินทร์แก้ว, สุนิษา จันทร์ประสิทธ์ิ, นิเฟาซาน ระเด่นอาหมัด, และ  
 ณพิชญา เฉิดโฉม. (2565). ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรับ-สง่พัสดุต่อธุรกิจให้บริการ 
 ขนส่งพัสดุ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารรามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 5(3),
 52-62. 
 ค่านํ้าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน-ธันวาคม 2565 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
Angboonta, P., Sonsana, A., Vongpeang, S., Bootchai, S., & Inkaew, A. (2022). Study 
 on influence of the penetration parameters via welding robot. International 
 journal of latest engineering research and applications, 7(09), 58-66. 
   ค่านํ้าหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : September 2022 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดบัชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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Kanittinsutitong, N., Wang, A. B. A., Taihiam, N., Somwong, S., Nooring, W., & Inkaew,  
 A. (2022). Guidelines for the development of tourism for tourists with  
 different demographic characteristics in Sichon district, Nakhon Si  
 Thammarat province. Linguistics and culture review, 6(S5), 40-55. 
   ค่านํ้าหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : January 2022 
 ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
 
ประสบการณ์สอน 

 - การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 - การจัดการการผลิตและการบรกิาร  
 - เทคโนโลยีและเครือ่งมือสําหรบัการจัดการสมัยใหม่ 
 - องค์การและหลักการจัดการ 
 - การสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกจิสมัยใหม่ 
 - การจัดการความรู้  
 - การจัดการสารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
 - ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 
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ภาคผนวก ช 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 

ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ท่ี 2532/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ซ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 และฉบับแก้ไข 
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ภาคผนวก ฌ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ญ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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