
อาจารยอ์รัญญา    จินาชาญ 
คณะเทคโนโลยกีารจดัการ 

การน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี

CoP 1การจดัการเรียนการสอน
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ช่ือผลงาน 
นวตักรรมทางการบญัชีส านึกรักบา้นเกิดสู่การพฒันาผูป้ระกอบการ



ประเด็นองคค์วามรู้หลกั



ความเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์และค่านิยมมหาวทิยาลยั



ความเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์และค่านิยมมหาวทิยาลยั



หลกัการและเหตุผล



หลกัการและเหตุผล



วตัถุประสงค์

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ตลอดจนพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี

เพื่อมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการ / ชุมชนในด้านบัญชี

เพื่อสร้างความตระหนักในความส าคัญของวิชาชีพบัญชี



วิธีด าเนินการ

ด าเนินการตามหลัก PDCA
การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)
รายวิชา โครงงานทางการบัญชี
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เทอม 2 ปีการศึกษา 2568
การบูรณาการ ร่วมกับการบริหารวิชาการ และการวิจัย
การมีส่วนร่วมกับชุมชน และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง
การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง และส่งต่อรุ่นพี่ รุ่นน้อง
เป็นการด าเนินการและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ปีปัจจุบัน 2568
มาจากข้อเสนอแนะอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการประชุมหลักสูตร



1. P : PLAN 
วางแผน จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนท่ีวางไว ้
แบบ Active Learning

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ผู้สอนซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา

ก าหนดเกณฑ์ความส าเร็จในการเรียนรู้ : การจัดท าแผนการสอน

ผู้สอนแจ้งเกณฑ์ความส าเร็จให้ผู้เรียนรับทราบ

ชี้แจ้งรายละเอียดรายวิชา : ค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมายรายวิชา รูปแบบการสอนการประเมินผล 

และงานที่มอบหมาย



2. D : DO 
ลงมือท าจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว้
สนบัสนุนทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวก

การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน : แก้ปัญหาจากสถานประกอบการจริง

คาบแรกของการเรียน ชี้แจงแผนการสอน มอบหมายงาน

หลังคาบเรียน ให้ค าปรึกษาจากงานที่มอบหมาย หากพบเจอปัญหา ผ่าน 

การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้

- สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ : ภายในห้องเรียนเหมาะสม และภายนอกห้องเรียน ณ สถานประกอบการ

- สภาพแวดล้อมด้านจิตวิทยา : การส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี การเปิดโอกาศให้แสดงความคิดเห็น



3. C : Check
ตรวจสอบ

ประเมินผลจากหลกัฐานการเรยีนรู้
ผู้สอนประเมนิผูเ้รียน
ผู้เรียนประเมินผูเ้รียน
ผู้สอนประเมนิตนเอง
การประเมินจากสถานประกอบการ ชุมชน

การวัดและประเมินผลตามกรอบความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ (K-P-A)
1.การประเมินความรู้ (K) ใช้แบบทดสอบทั้งปรนัตและอัตนัย
2. การประเมินทักษะกระบวนการ (P) เน้นการมีส่วนร่วมและการท างานเป็นกลุ่ม 
3. การประเมินคุณลักษณะ (A) ประเมินวินัย ความใฝ่เรียนของผู้เรียนจากการสังเกตพฤติกรรม
ผลการประเมิน รายวิชา พบว่า ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้



4. A : ACT
ปรับปรุง / ด าเนินการ

ให้ข้อมูลป้อนกลับ

- ผู้สอนมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดระยะเวลา

ท าวิจัยในชั้นเรียน
ผู้เรียนมี FEEDBACK 
1.จากการประเมินผู้สอน
2. สอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

จากวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

ผู้ประกอบการ มี FEEDBACK 

พบว่า นักศึกษามีความอดทน สามารถสื่อสารพูดคุยกับผู้ประกอบการได้ดี และมีความคิดสร้างสรรค์



ผลลพัธ์และความส าเร็จ
ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัตจิริง คิดวิเคราะห์ด้วยตนเองโดยมีอาจารย์เป็นที่
ปรึกษา
ผู้เรียนฝึกท างานเป็นทีม มีทักษะการสือ่สาร ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้ดี
ส่งเสริมการยื่นจดผลงานนวตักรรมนักศึกษาได้
ผู้ประกอบการสามารถน าผลงานไปใช้จริง



ปัจจยัแห่งความส าเร็จ



บทเรียนที่ได้รับ



การขยายผลและความยัง่ยืน



MODEL CANVAS
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