RUT uanwasulsous

uxIdneasmnalulad

RAJAMANGALA UNIVERSITY OF _ E ‘ ll u o Ug u n n n
TECHNOLOGY SRIVIJAYA quuuanuﬁaa ( R UTS K M)

—— Jsz9Uvuds:zuinu 2569

COP 2 3dpuazuianssundmrdiveiNon1swaLgUsznauns
(INNOVATION AND COMMERCIALRESEARCH FOR ENTREPRENEURSHIP)

Sago Mindset Shift : #Ian33NNIZUIBNT| RN
Lﬂgﬂuqmdﬂéyadu%am&?jﬁ %
A2LUNA INNITINIZTINAD
LLazﬂﬁmy%'ﬂﬁﬂ"nm@Jﬂ"a?m

NELINYUNT SNEIBA
amztNAlwlad N13AANII
NRINYINY N AL I BNIARFIIT



U@nmu,
auzmmu@v
e /lgdul {6 DJLQ@JIL
e ’Sdl E’ZL@%L?)“(,Z(
G)L. Ni'




|
@ Uahn: Usquavygusuua:
i {  UKAVAULUAVNIVIIKIS

4,5281§

wuntharnluwnao

3

nsmualu

asIseu:  ausSny duynna
1531s  43Ts 3321s

U’]ﬂﬁJﬁ’]ﬂLﬁﬂW?ﬁLﬂi‘U%ﬂﬁ]WUﬂu ‘I/IﬁJﬂ’J’]ﬁJﬁ’]ﬂﬂJGlE]i“UUuL’Jﬂ Lﬂ‘L!‘I/NLL‘ViﬁQ’WIﬂﬂU
ﬂ’]'iLL‘lJ'i'i‘iJ LLG]EN?]’]ﬂﬂ’]TU'i‘VI"I'iﬂ’]iQﬂﬂTi ﬂ’]'iﬁ'i’]\‘]ilﬂﬂ’]L‘V\lﬁJa‘c’J’NLGlﬁJﬂﬂEJﬂ’]W



AIUNMMYLAaN: KvlsAauAINYI0aN0a

A\ vesontusimaga:
inyasnsugduainaaiusia
Wev 500 un/au

A msuussuvudu:
dulkajudssutldundoaurso
91K15d03 Yam

U10NNY:SSAD:
WUstnauMsyI0AIUSAU
ASUSKISIONMS MSOa1a
Lamsasouusud

LAYQASAS
(Farmers)

WSIUSOU
(Collectors)

Wudssuduau
(Primary Processors)




ch o\ QJQdd

Qw\m : concept - WAILIAY TViunaIn swﬁ’uau%nwsﬁm']a

1
=)

P: ’J"I\‘iLLNuﬂ’ﬁVI’N"IUi’JﬁJﬂU stakeholder ﬂ’]ﬂLﬂia“U’]ﬂ LLﬂ”ﬂ’]iﬁ\‘lWﬂ‘Vlﬂ’]ﬂﬁ‘L!’]ﬂJ

Community

Model: 1518501 msaomsssnouumaauaualhu uJu;numstsuus
(Problem-Based Learning) lwaaswumnssum\)ssnmwam‘lua\mu
yavALAL




D: ASEUAUNT5IRY LWUNISHEIUTINUTU mindset AU g Model §50a

- MIRAIVAANNENITANNANEUlALaT AN ENYBIKUTENBUNTSUAaENaN (mind set)
- DIUNBAAUF AANVIEA HARNUN

- gﬁ’nmmmmmmm




WaaAWSNIVIASUZND: aS1vaAItwuy 20 trin

yaAa:aus:e:10U
8,000,000 7,500,000
7,000,000
6,000,000
5,000,000
500 ' 4,000,000
ulN U 1 n 3,000,000
2,000,000
1,000,000
lfiE)llUS§UlfJUllU\)a‘1Q : U1 UA2 UA3 UR4 UASs UAe OUA7 UR8 UR9 UAI0
100 nn./Au
silawudunana msdonuAuluwui
AoHovldSosa: 15 Wududasa: 10

ANENIWEVd0: 7,500,000 un/U (Based on 600 trees/year) /

et



C: M5298U 3 AU - N15298 NISHIPUNITADU BATNITUINITIVINIG

Planet : N15USSUUULIAUINS

AnunwaiEou s y av |
U*W'lﬁ'\m,‘i s1eldndudaidou A UBLRALAE
ynRBU/ART 0%
Al
14%

3EWin 20,000-29,999 um

wmih
aiadou 3EWIN 10,000-19,999 UM

N 48%

. Weni1 10,000 vin
28% g
8%
o o/ &' nd' 1 % (7} :i P~ v 1 Bwmadide TRrAm v
v BIRANT S1n Taes, wettare, cthers
ﬂ’)']ﬂ]ﬂ']ﬂiyﬂlﬁﬁﬂu%‘l!NU']VI&’Lﬁ‘uaﬁl‘l/l&lﬁa?qﬁl?i‘u o rhiriy
U3nnsaduayy —
USASMITRIUST S —
UIN1IN1IAIVAN —

Usn1snnsldusele vl —

0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

o

| mean g SD




A: 1NUBYANINRININIGINY N1SLeEUNITaaN wildulaaiwdeLazaAAIaue

Economic impact

WAUINI5UTENBUNNS

*NaumAlulagnISHEan
“Wannansunasasion1snan lavan BCG luniswan
*A15USLLAUTIAUINIT LLazﬁuﬂagaﬁﬁ;ﬁéquﬁéwL?w




o

UNwWHUS:NdUAISSUlKI

= . -
%waawsmumsnnm:

Experiential Learning N\ = —— —DCRUSIVE
unAnwBaudonanumsaips | | AT gy it

WiuNIsavijon

P |
Entrepreneurial Mindset ™}
Janonnu:msiduaivovssio | |

lazAUSURQyaUCadLAL

Collaboration _ i
MSIVIUSIVAUSIKID = By 1
(S a =Ty - SARNABUBUAAIANGIWISY
unANYI-gUBU-WUSENDUMIS -




J2URIAINES LaznN1SVLIUNE

u (-4 G

= % g =) ad =
ﬂ']@W‘U&I‘VIﬂ?ﬂ’i'iEJ IE)ﬂ"IﬁLﬂ'i‘Uﬁﬂﬁ] ASINEIAN INYITUUULIA

T

Participation i
A2WSIUaUDY an
S-UKINENAB-YUBU ¢ N Y
»?; * ‘-‘.>
r
N , Uaneudng)
Local Identity . ol 7
o N aUVAL{ 68
tGnswennswuaulduaue RES S (o e
. ° UGN (nglsiesiaun 2316)
Policy o (SUSTLG0L 1021

s & A i X
ﬂ1SFlUUE)lJa§iDOHJOlWOﬂ'IHUOU[EJU1U o0 N1 \weEH @




Fnd e AT g oo e Anga v fuihEmeTanssaiiogigy 0.5ma ~  Thofihasasenegn 0. =

1 o ] o a [ J ~ A‘ el a L 4
n'li‘llgﬂﬁ’]%i’)uﬂﬂ‘ﬂ‘ﬂ')UQ']‘iJﬂ"IﬂLiJﬂ'U‘IJ tWan1@yiny 11JWUVIﬁ'15’15ﬂJ']LLﬁ:-’W1JVIm§iﬂ3

~ __1-‘,‘

> ; : 1 ‘[' T -y
denihang Ruds=uuiioa-idiagum o.fmg = gmbiamg fudeuuiioon -5 E g . i dgnihag Rugrsuulon-SETmpmu o.inge



nalnnrswaiurduaagileulouisvesdmianmgs

- a o o ] < o aal < =t 3
ANINDAUNLITUITNITIUIY mswmmaww’lquu d‘nmmm anTnagaus‘lvwwmaa (29ANSUNIYY)

https://www.facebook.com/reel/1003538762151527

LT g
gl (

i p
\io RSB aﬁ@wg 2569 ;:x%m T n e il s i
TnsVient Mg on Saficd oy “Yinsaanamens5eu T .. NG

s v M TR L e SEBEIPE Snéls #ThaiPBS ¥ThalPoSquligame 17



veveropment GLtALS

‘ “vs

LATFNR§1149IN
a9 a9




Sago Mindset Shift: wanlanthana 210 ‘aruAt’ d ‘vaAt’ IGoWaisgNgLEU

a0wWasudrAny: Mavieduaadwasoyaa (The Shift) wWan |=! a Fh wT; ] ijo u ﬁ\) 20 lri'l M

3 naladuindau ‘Mindset Shift’ udnassussaade BMC/RUTS Model

Mindset Skill Tool
(waAa)  (nawzmsusninsa) (inaluladniswaa)
Naa'iws'n:nua'i11§aua:msu'|ulclii€i'\)ﬁu (Impact & Sustainability) wouuuwdAa (Mindset), [@uAnY:MSUBAASOFUA msri1 Workshop wadvarurwavaineonuu
(Skill), ua:tdinalulagaswaanlduinsgiu (Tool) Iumas‘sﬁ\)ﬁa‘uﬁawldua:nauhnsinama§u
Insvaswsielalkuvavyusu
msaqé’nét’hmeuuu In-situ wWssuthguauandwvuavkIvldAmuA

(Better Value Chain Comparison')

sduuuiau & @@ "
(0ld Chain) ‘ g
. & 500-1,000 msdwnu/aspadd | dan i}
AMUSVUIKUD U-ln/ﬁu I ' non:g:z;)u"u
50 un ngadauysai '
p 150 unaaau 5 @
- i sUluUlH
. O ‘.,;/'"" : (Better Line) =
o T wiinfavnAASaU18AUGVEU .
Ny X Ay 4 ; i i % b dvga 10,000 i : vannaunu,
Wuwhangluwuntirsee 5 153(50-100 au/ls) wouloy UKIINeNds-yuYU-MAST-loNBU yIn/du msHovuiudu 10% aggm;j\,glﬁ

4 o - P . PO ' .
IW9SAWIS:UUUAWUNYUUNREIVAUQA lwamnunufamaua:umsuamqunnnunu (lUOllUS§U) aaaaKovly



	Slide 1: Sago Mindset Shift : นวัตกรรมกระบวนการ เปลี่ยนคุณค่าสู่มูลค่าเชิงพาณิชย์  ด้วยกลไกการเพาะชำกล้า  และการอนุรักษ์ป่าสาคูยั่งยืน
	Slide 2
	Slide 3: ปาล์มสาคูเป็นพืชเศรษฐกิจพื้นถิ่น ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ เป็นทั้งแหล่งวัตถุดิบ การแปรรูป แต่ยังขาดการบริหารการจัดการ การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างเต็มศักยภาพ
	Slide 4
	Slide 5: วิธีปฏิบัติที่ดี : concept - พัฒนาคน ให้เห็นตลาด ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ P: วางแผนการทำงานร่วมกับ stakeholder  ภาคีเครือข่าย และการลงพื้นที่ภาคสนาม 
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9:  
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15

