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รศ. ดร.ยงยทุธ แฉลม้วงษ ์
 

ผอ.วจิยัการพฒันาแรงงาน 
สถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย 

 
 

“ตลาดแรงงานกบัการพฒันาประเทศ 
สูไ่ทยแลนด ์๔.๐”  

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการสปัดาหว์ชิาการคณะเทคโนโลยกีารจดัการ 
 ณ.หอ้งประชุมโดม อาคาร ๙ ช ัน้ ๔ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั วทิยาเขตนครศรธีรรมราช  
วนัพฤหสับดทีี ่๒๔ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๘.๔๕ น.-๑๑.๐๐ น. 
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อดตีทีส่ดใสกลายเป็นอนาคตทีม่ดืมวั 

 55 ปี ของการพัฒนาประเทศไทย ไป
ตอ่อกีไมไ่ดแ้ลว้ 
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ไทยตอ้งรบีแกป้ญัหาตวัเอง 

Source : Dr. Thaweesak Koanantakool, Digital Park for SMEs, Digital Thailand 2016,   
President of NSTDA, May 28, 2016 at QSNCC 



Fall in the Trap of 3.0 

5 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



3 Major Traps 

6 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



เพือ่อนาคต 
 

 

ไทยตอ้งมองหา New Economic 
Model จากประสบการณ์ของ
ตา่งประเทศเป็นส าคญั 
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จ ำเป็นต้องเปล่ียนแปลงระบบกำรผลิต 

ในอนาคตอันใกล ้จะเกดิการเปลีย่นแปลงของระบบการผลติครัง้ใหญท่ีส่ง่ผล
ต่อสภาพเศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม เรียกว่า “การปฏวิตัอิุตสาหกรรม
คร ัง้ที ่4” (4th Industrial Revolution) ซึง่เป็นผลมาจากความกา้วหนา้
ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีส่ าคัญ 5 ดา้น ไดแ้ก ่ 
 
ปญัญาประดษิฐ ์– พนัธุวศิวกรรม – นาโนเทคโนโลย ี– การพมิพส์าม

มติ ิ - ไบโอเทคโนโลย ี
 
เทคโนโลยเีหล่านี้ จะสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในระบบการผลติและการ
จา้งงาน ซึง่จะกระทบตอ่ประเทศตา่งๆ เป็นกระแสร่วมทีโ่ลกก าลังด าเนนิไปใน
ทศิทางเดยีวกนั หรอืเรยีกวา่ 5 เมกะเทรนด ์ไดแ้ก ่ 

1) ความกา้วหนา้ในการพฒันาเทคโนโลย ี 
2) การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากร  
3) การเปลีย่นข ัว้อ านาจเศรษฐกจิของโลก  
4) การขยายตวัของชุมชนเมอืง 
5) การขาดแคลนทรพัยากรและการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

อากาศ  
( To make Thailand great again) 



เพือ่หนกีบัดกัประเทศรายไดป้านกลางดว้ยThailand 4.0  

เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งปรับนโยบายทีจ่ะผลักดนัเศรษฐกจิทัง้ระบบ 
ประเทศไทย จงึประกาศนโยบายปฏริปูเศรษฐกจิครัง้ใหญด่ว้ยนโยบาย  

เกษตร 4.0 + อตุสาหกรรม 4.0+ บรกิาร 4.0 = “Thailand 4.0” 

Thailand 1.0 
เน้นกำรเกษตร
เป็นหลกั 

Thailand 2.0 
เน้น
อตุสำหกรรม
เบำแปลรปู
อย่ำงง่ำยใช้
เทคโนโลยีต ำ่ 

Thailand 3.0 
(ยคุปัจจบุนั) 
เน้น
อตุสำหกรรมท่ี
มีควำมซบัซ้อน 
ใช้เทคโนโลยี
ชัน้สงูมำกขึ้น 
และกำรส่งออก
ท่ีมีสดัส่วนท่ีสงู 

Thailand 
4.0 

เนน้โมเดล
เศรษฐกจิใหม ่ 
ใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ี

To make 
Thailand 
great again 

 



อนาคตคอืประเทศทีพ่ฒันาแลว้ 

10 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



Seeking New Economic Model 

11 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



อตุสาหกรรมยานยนตแ์บบเกา่อาจจะ
ไปไมไ่หว 

Source : Dr. Thaweesak Koanantakool, Digital Park for SMEs, Digital Thailand 2016,   
President of NSTDA, May 28, 2016 at QSNCC 



ตอ้งปรบัตวัไปสูย่านยนตส์มยัใหม ่

Source : Dr. Thaweesak Koanantakool, Digital Park for SMEs, Digital Thailand 2016,   
President of NSTDA, May 28, 2016 at QSNCC 



Thailand 4.0: New Growth Engines  

Source : Dr. Thaweesak Koanantakool, Digital Park for SMEs, Digital Thailand 2016,   
President of NSTDA, May 28, 2016 at QSNCC 



Smart is the Key Words 

Source : Dr. Thaweesak Koanantakool, Digital Park for SMEs, Digital Thailand 2016,   
President of NSTDA, May 28, 2016 at QSNCC 



กลุ่มเป้าหมายของ Thailand 4.0 ในภาคอุตสาหกรรม 

16 
ที่มา: เอกสาร “นโยบายประเทศไทย 4.0 กับการผลิตกาลังคนด้านอาชีวศึกษา” โดย จินางค์กูร โรจนนันต์ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  



เมอืงใหม/่โรงพยาบาล 
400,000 ลา้นบาท 

อตุสาหกรรม 
600,000 ลา้นบาท 

ทอ่งเทีย่ว 
200,000 ลา้นบาท 

มอเตอรเ์วย ์
38,300 ลา้นบาท 

รถไฟรางคู ่
64,000 ลา้นบาท 

สนามบนิอูต่ะเภา 
220,000 ลา้นบาท 

ทา่เรอืมาบตาพตุ 
10,120 ลา้นบาท 

ทา่เรอืแหลมฉบงั 
64,000 ลา้นบาท 

รภไฟความเร็วสงู
124,000 ลา้นบาท 

วงเงนิลงทนุรฐั-เอกชนในออีซีรีะยะ 5 ปี วงเงนิ 1.72 ลา้นลา้นบาท 

โครงการ Eastern Economic Corridor 



Smart Thailand 4.0 

Source : Dr. Thaweesak Koanantakool, Digital Park for SMEs, Digital Thailand 2016,   
President of NSTDA, May 28, 2016 at QSNCC 



Guideline for Transformation 

19 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



Transformation Shift 

20 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ตอ้งสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 

21 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



เทคโนโลยแีละนวตักรรมคอืค าตอบ 

22 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ตวัอยา่ง 

23 



การเกษตรสมยัใหม ่

24 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



กระจายนวตักรรมไปทกุภมูภิาค 

25 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ใชม้หาวทิยาลยัเป็นฐาน 

 

26 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ตวัอยา่งความรว่มมอืในสาขาเกษตร 

27 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ความพรอ้มดา้นเทคโนโลย ี

 

28 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ความส าเร็จอยูท่ ีค่วามรว่มมอืกนัทกุฝ่าย 

29 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



มผีูร้บัผดิชอบในการจดัหาเทคโนโลย ี

30 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ตวัอยา่งความพรอ้มดา้นเทคโนโลย ี

31 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ตวัอยา่งความพรอ้มดา้นเทคโนโลย ี

32 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



บรูณาการสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั 

33 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



Innovations Priority 

34 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



National Strategies 

35 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



เชือ่มไทยเชือ่มโลก 

36 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



Talent Human resources 

37 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



38 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



คนคอืหวัใจของการพฒันา 

39 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



ผลลพัธข์องการพฒันา 

40 
Source : Dr. Suvit Maesincee, a special lecture on “Thailand 4.0” at AIT.   
http://www.ait.ac.th/news-and-events/2016/news/thailand-4.0-english-dr.-suvit.pdf/view#.WNnFlm9973i 



การน าพาประเทศไปสูไ่ทยแลนด ์4.0 

 ตอ้งการการวจัิยเพือ่สรา้งเทคโนโลยี
และนวตักรรม 

 แตเ่ทา่ทีม่อียูส่ว่นมากท า R&D แตไ่ป
ไมถ่งึ R&D&I 

41 



ใชจ้า่ยเงนิไปมากพอควรแตผ่ลติภาพของงานวจิยัต า่ 



งบประมาณตามสาขา S&T คอ่นขา้งสงู 



จ านวนนกัวจิยัภาครฐั 



จ านวนนกัวจิยั R&D ของไทย 



จ านวนนกัวจิยัตามวฒุกิารศกึษาคอ่นขา้งมาก 



แตจ่ านวนตพีมิพผ์ลงานระดบันานาชาตไิมโ่ต 



แตส่าขา Non- S&T นอ้ยมาก 



ถงึอยา่งไรการตพีมิพท์างวชิาการสาขา 
science technology สงูสดุ 



จ านวนหอ้งปฏบิตักิารของรฐัและเอกชนไม่
แตกตา่งกนัมาก 



สถติกิารยืน่ขอสทิธบิตัรยงัต า่มาก 



การเตรยีมสมรรถนะของคนไทยเพือ่อนาคต 

 พบวา่นอกจากจ านวนนักวจัิยจะมไีมม่าก
แลว้ยงัพบมไีมม่ากนักที”่เกง่จรงิ”และ
นักวจัิยจ านวนมากวจัิยเพือ่ตวัเองไมไ่ด ้
สนใจทีจ่ะวจัิยเพือ่ชาตอิยา่งจรงิจัง 

 นอกจากนัน้ยังพบอกีวา่ก าลังแรงงานทัง้
ปัจจบุนัและอนาคตยังไมม่สีมรรถนะเพยีง
พอทีจ่ะเป็น ไทยแลนด ์4.0 

 

52 



กรอบแนวคดิในการพฒันาก าลงัคนของ
ประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

Worker 
Currently 

Productive Manpower 
ปี 2564 

Innovative Workforceปี 
2569 

Creative Workforce 
ปี 2574 

Brain Power 
ปี 2579 

High Productivity 
High Income 

Beyond MIT 

Sustainable 

ปฏริปู
ระยะที ่
1 Re-skill / Multi-

skill / Knowledge / 
STEM 

STEM / 
Innovation 

STEM / 
Creative 

STEM/Talent 

MIT = Middle Income Trap 

ทีม่า: แผนแมบ่ทดา้นแรงาน พ.ศ. 
2560-64 กระทรวงแรงงาน 

 



เราจะหน ีMIT ไดต้อ้งสรา้งมลูคา่เพิม่ดว้ย ผลติภาพ
แรงงาน 

•มหีลกัประกนัทีด่ ี

•มโีอกาสในการท างานทีม่คีณุคา่ (Decent 
Work) 

• ไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามกฎหมาย 

•มสีภาพการจา้งทีเ่ป็นธรรม 

•มสีภาพแวดลอ้มและสภาพการท างานที่
ปลอดภยั 

•มแีรงงานสมัพนัธท์ ีด่ ี

• ไดร้บัสวสัดกิารแรงงานทีเ่หมาะสม 

•มศีกัยภาพไดม้าตรฐานสากล 

ม ัน่คง 

• มรีายไดส้งู(High 
Income) 

• มผีลติภาพแรงงานสงู 

• (High Productivity) 

ม ัง่ค ัง่ 

คณุภาพชวีติทีด่ ี
อยา่งย ัง่ยนื 

(Sustainable) 

ทีม่า: แผนแมบ่ทดา้นแรงาน พ.ศ. 2560-64 
กระทรวงแรงงาน 
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ข้อจ ากัดด้านแรงงานเชิงปริมาณ 

• เพียงแค่ระยะเวลาไม่ถึง 20 ปี โครงสร้างประชากรของไทยเปลี่ยนจากเจดีย์ เป็นแจกัน (ปากกว้าง)  
• การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นการส่งสัญญาณเตือนว่าเราเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว 
• ก าลังแรงงานในระยะสั้นอาจมีจ านวนเพิ่มขึ้น แต่ก็จะมีแนวโน้มลดลงในอนาคตอันใกล ้
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ค่าจริง 

การพยากรณ์จ านวนแรงงานของประเทศในอนาคต 

ที่มา: โครงการศึกษาเพ่ือทบทวนความต้องการก าลังคนเพ่ือใช้วางแผนการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ โดย TDRI เสนอต่อสภาการศึกษาฯ 

ที่มา: NESDB 
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การบริการ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 

จ านวนแรงงานจ าแนกตามสาขาเศรษฐกิจ 
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สัดส่วนแรงงานจ าแนกตามระดับทักษะ 

Quantity 
VS 

Quality 

รูป: pinterest, http://calpersloan.com/human-resources-icon 
ที่มา: LFS 

ข้อจ ากัดด้านแรงงานเชิงคุณภาพ 



ทีม่า: Future of Jobs Report, World Economic Forum 
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ปริมาณ + คุณภาพ (เปรียบเทียบกับ ASEAN) 

• HCI ของประเทศไทยยังอยู่ในล าดับที่ 3 ในอาเซียน  
• ช่วงอายุ 0 -14 ปี ซึ่งเป็นการวางรากฐานที่ส าคัญของการศึกษาประเทศไทยกลับอยูใ่นล าดับที่ 74 ของโลก  
• ช่วงอายุ 15 – 24 ปี คือการน าเอาความรู้มาใช้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการท างานนับว่าประเทศไทยยังอยูใ่นอันดับที่ดี คือ 39 

ขณะเดียวกันเวียดนามในช่วงอายุนี้มีอันดับที่ดีกว่าไทย 
• ช่วงอายุ 25 – 54 ปี คือ การเข้าสู่วัยแรงงานอย่างแท้จริงที่จะน าเอาศักยภาพที่มมีาพัฒนาให้เกิดการจ้างงานอย่างมีคุณภาพ โดย

ประเทศไทยอยูใ่นล าดับที่ 46  
• ขณะที่ช่วงอายุ 55 - 64 ปี ที่แรงงานในกลุ่มนี้ควรอยู่ในระดับของ Managerial Level นั้น อันดับของประเทศไทยกลับอยู่ใน

ล าดับที่ 62 น้อยกว่า ฟิลิปปินส์ 
• การเปิดโอกาสของแรงงานสูงอายุ (65+) ขึ้นไปประเทศไทยยังอยู่ในล าดับที่ไม่ดีนักเมื่อเทียบกับ ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และเวียดนาม 

Human Capital Index (HCI) 2016 ของ ASEAN ในแต่ละช่วงอายุ 

ที่มา: Human Capital Index 2016, WEF 

ประเทศ 
อันดับ (จาก 130 ประเทศ) 

รวม อายุ 0 - 14 อายุ 15 - 24 อายุ 25 - 54 อายุ 55 – 64  อายุ 65+ 

สิงคโปร์ 13 5 25 6 39 52 

มาเลเซีย 42 46 20 30 65 106 

ไทย 48 74 39 46 62 60 

ฟิลิปปินส์ 49 75 54 49 42 34 

เวียดนาม 68 89 31 70 60 57 
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เตรียมคนตามTrend มิติต่างๆของโลกปัจจุบัน 

ที่มา: WEF 

มติเิศรษฐกจิ สงัคมและประชากร 

มติดิา้นเทคโนโลย ี

ลกัษณะงานยดืหยุน่ 

เกดิตลาดแรงงานระดบักลาง 

เผชญิปัญหาการเมอืงโลกผันผวนไมแ่น่นอน 

เผชญิปัญหาจรรยาบรรณผูบ้รโิภคและความเป็นสว่นตวั 

เผชญิปัญหาอายยุนืยาวและสงัคมผูส้งูอาย ุ

เผชญิปัญหาโครงสรา้งประชากรคนรุน่เยาวเ์ป็นลกูคา้ส าคัญในตลาด 

สตรมีบีทบาททางเศรษฐกจิมากขึน้ 

มคีวามเป็นเมอืงอยา่งรวดเร็ว 

Internet เคลือ่นทีแ่ละ Cloud เทคโนโลย ี

อ านาจการแปลรปูขอ้มลูมหาศาล, Big Data 

มแีหลง่เทคโนโลยแีละแหลง่พลงังานใหม่ๆ ใหใ้ช ้

ม ีInternet of Things (IoT) 

ม ีSharing Economy, crowdsourcing 

มกีารใช ้Robotics อยา่งแพรห่ลายรวมทัง้การขนสง่ดว้ยตวัเองอยา่งอสิระ 

มกีารใช ้Artificial Intelligence อยา่งแพรห่ลาย  

มกีารใช ้อตุสาหกรรมการผลติทีก่า้วหนา้และ ระบบการพมิพ ์3 มติ ิ 

มกีารใช ้วัสดตุา่งๆทีก่า้วหนา้และ เทคโนโลยชีวีภาพ  

เผชญิกบัการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศ  
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ทิศทางการที่ต้องเร่งเตรียมพร้อม 
• ก าลังแรงงานไทยมีจุดอ่อนมากมายที่จ าเป็นต้องแก้ไขให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

• สนับสนุนธุรกิจที่มีการลงทุนที่เน้นนวัตกรรมและ สนับสนุนกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจโดยใช้แนวคิด Talent 
Management เพื่อขยายขีดความสามารถและโอกาสให้ได้มากที่สุด 

• สนับสนุนการเก็บข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ทักษะที่จ าเป็นในอนาคต รวมถึงแนวโน้ม
ทิศทางอาชีพที่ส าคัญต่อประเทศ 

• เน้นการเตรียมคนที่มีคุณภาพตั้งแต่ระบบการศึกษา โดยเน้นให้ความส าคัญกับการศึกษาแบบ STEMs เป็นพิเศษ 
• ขยายโอกาส และช่องทางการเข้าถึงการ re-skill แก่แรงงาน เพื่อให้แรงงานได้มีโอกาส Modify Skill อย่างต่อเนื่อง

ตลอดเวลา  
 

ที่มา: OECD 

เรยีนรู ้ ตวัเลข 
วทิยาศา
สตร ์

ICT 
การเงนิ วัฒนธรรมและ 

พลเมอืง 

การคดิ
และ
แกปั้ญ
หา 

สรา้งสรรค ์
ความอยาก
รูอ้ยากเห็น 



มกี าลงัคนความรูเ้พยีง ม.ตน้หรอืต า่กวา่มากกวา่ 63% จะปรบัตวั
เขา้ใจเทคโนโลยไีดห้รอืไม ่ 

(หน่วย : พันคน)

ประถมศึกษา
หรือต ่ากว่า

มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช.
ปวส.หรือ
อนุปริญญา

ปริญญาตรี รวม

15 - 19 ปี 333.5 425.1 117.3 24.0 3.6 903.5 

20 - 24 ปี 654.7 1,003.5 721.1 192.4 254.1 389.9 3,215.6 

25 - 29 ปี 738.5 1,004.3 741.0 241.4 352.0 1,079.9 4,157.1 

30 - 34 ปี 852.3 922.8 764.7 216.9 357.7 1,124.6 4,238.9 

35 - 39 ปี 1,393.7 886.0 759.7 215.4 344.3 1,095.5 4,694.6 

40 - 44 ปี 2,218.5 725.2 569.2 137.1 212.2 795.3 4,657.6 

45 - 49 ปี 2,888.4 592.0 554.1 162.4 164.4 620.0 4,981.3 

50 - 54 ปี 2,845.2 335.3 300.9 129.6 145.2 467.2 4,223.4 

55 - 59 ปี 2,586.5 253.6 173.9 86.1 77.2 401.6 3,578.9 

60 - 64 ปี 1,876.7 91.8 57.7 17.6 18.6 80.0 2,142.4 

65 - 69 ปี 1,106.6 41.6 26.1 7.4 4.3 22.4 1,208.4 

ตัง้แต่ 70 ปีขีน้ไป 622.5 17.3 17.6 6.6 5.1 12.1 681.2 

รวม 18,117.0 6,298.6 4,803.4 1,436.8 1,938.6 6,088.6 38,683.0 

ทีม่า:  ขอ้มลูการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 3 ส านกังานสถติแิหง่ชาต,ิ 2559 

ม.ตน้หรอืต า่กวา่ 63.2%, ม.ปลาย 12.4%, ปวช.และ ปวส. 8.7%, ป.ตรหีรอืสงูกวา่ 15.7% 



โครงสรา้ง S&T Work Force, 2557 

 ส าเร็จการศกึษาดา้น วท. แลว้ท างานดา้น วท. 1,714,582   
คน 

 ส าเร็จการศกึษาดา้น วท.แตท่ างานดา้นอืน่ 1,389,798   
คน 

 ส าเร็จการศกึษาดา้นอืน่ แตท่ างานดา้น วท.     
 626,861   คน 

 ส าเร็จการศกึษาดา้น วท.แตว่า่งงาน         
 52,425   คน 

 

 
ทีม่า: ดัชนวีทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองประเทศ ไทย, 2557 สวทน. (2015) 



อาชพีใหม่ๆ ในยคุไทยแลนด ์4.0 และ 
เศรษฐกจิดจิทิลั 

1. Telecommunication Carrier 
Manager 

2. Computer and Information 
System manager 

3. Electrical and Electronics 
Engineers 

4. Computer Engineer 
(experts in software 
engineers and designers 

5. Information system 
analysts and consultants 

6. Database analyst and data 
administration. 

7. Software engineer and 
designers 

8. Comp. programmers and 
interactive media designers 

9. Web designers and 
developers 

10. E&E Engineering 
technology and technicians 

11. Computer Network 
Technicians 

12. User Support Technicians 

13. System testing technicians 

14. Broadcast Technicians 

15. Graphic Designers and 
Illustrators 

63 



หน่วย: แสนคน 
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อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ (S-curve) 

อุตสาหกรรมใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต (New S-curve) 

แนวโน้มจ านวนแรงงานจ าแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ประเทศ (S-curve) และอุตสาหกรรมใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (New S-

curve) 

ท่ีมา : โครงการศึกษาเพื่อทบทวนความต้องการก าลังคนเพื่อใช้วางแผนการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดย 
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย เสนอต่อ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา 



หน่วย: แสนคน 

แนวโน้มจ านวนแรงงานจ าแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ประเทศ (S-curve)  

ท่ีมา : โครงการศึกษาเพื่อทบทวนความต้องการก าลังคนเพื่อใช้วางแผนการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดย 
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย เสนอต่อ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา 
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อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่ม
รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
อัตราการเปลี่ยนแปลงต่อปี

(ร้อยละ) 

2.58 

2.26 

5.26 

7.4 

5.52 



หน่วย: แสนคน 

แนวโน้มจ านวนแรงงานจ าแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ประเทศ (S-curve)  

ท่ีมา : โครงการศึกษาเพื่อทบทวนความต้องการก าลังคนเพื่อใช้วางแผนการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดย 
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย เสนอต่อ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
อัตราการเปลี่ยนแปลงต่อปี

(ร้อยละ) 

4.94 

9.74 

0.81 

11.62 
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0.79 

2.12 
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อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
(Robotics) 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิ
สติกส์ 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ 
อุตสาหกรรมดิจิตอล 



จ านวนอุปสงค์และอุปทานของแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษาในกลุ่ม S&T  
ปี พ.ศ. 2568  

67 

หน่วย: ล้านคน 
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ปวช. ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อุปทานแรงงาน 

อุปสงค์แรงงาน 

• แรงงานระดับ ปวส. ยังเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน
ในปริมาณท่ีมาก 

ทีม่า: โครงการศกึษาเพือ่ทบทวนความตอ้งการก าลงัคนเพือ่ใชว้างแผนการผลติและพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ 
 โดย TDRI เสนอตอ่สภาการศกึษาฯ,2559 

 



จ านวนอุปสงค์และอุปทานของแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษาในกลุ่ม Non-S&T   
ปี พ.ศ. 2568  

68 

หน่วย: ล้านคน 
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ปวช. ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อุปทานแรงงาน 

อุปสงค์แรงงาน 

• จ านวนแรงงานระดับปริญญาตรีกลุ่ม Non-S&T 
มีจ านวนมากกว่าความต้องการของตลาดแรงงาน 

• แรงงานระดับ ปวส. ยังผลิตไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ทีม่า: โครงการศกึษาเพือ่ทบทวนความตอ้งการก าลงัคนเพือ่ใชว้างแผนการผลติและพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ 
 โดย TDRI เสนอตอ่สภาการศกึษาฯ,2559 

 





ตลาดแรงงานผูจ้บใหม ่2559 

โดย  
แสงเดอืน ตัง้ธรรมสถติย ์

 ผูร้ว่มกอ่ตัง้และหวัหนา้ผูบ้รหิารดา้นปฏบิตักิาร
เว็บไซต ์JobThai.COM 
27 กรกฏาคม, 2560 



ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการส ารวจ 

จอ๊บไทยดอทคอม (JobThai.com) เปิดเผยขอ้มลูการหางานของ
นักศกึษาจบใหม ่ปีการศกึษา 2559 ทัง้ระดบัปรญิญาตรแีละ
อาชวีศกึษา โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูของนักศกึษาสองกลุม่ ซึง่ใช ้

งานผา่นเว็บไซตจ์อ๊บไทยดอทคอม 

จากนักศกึษาจบใหมเ่กอืบ 500,000 คน แบง่เป็นนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรกีวา่ 337,000 คน และระดบัอาชวีศกึษา 131,000 คน
โดยมผีูต้อบแบบสอบถาม ประมาณ 138,000 คน หรอืคดิเป็น 
30% ของจ านวนนักศกึษาทัง้หมดทีจ่บในปีนี ้โดยเป็นระดบั
ปรญิญาตร ี117,000 คน และระดบัอาชวีศกึษา 18,000 คน 

 



5 อนัดบัแรกของอาชพีทีผู่จ้บใหมส่มคัร
มากทีส่ดุ 

 ระดบัปรญิญาตรสีมัครมากทีส่ดุคอื 
ธรุการ/จัดซือ้ 15.3%, ผลติ/ควบคมุ
คณุภาพ และวศิวกรรม 9.2%, บญัช/ี
การเงนิ 8.2% และงานทรัพยากร
บคุคล 7.3% 

 ระดบัอาชวีศกึษามกีารสมัครงานมาก
ทีส่ดุในสาขางานชา่งเทคนคิ 23.3%, 
ธรุการ/จัดซือ้ และงานผลติ/ควบคมุ
คณุภาพ 15.8%, บญัช/ีการเงนิ 
10.9% และโลจสิตกิสแ์ละซพัพลาย
เชน 7.1% 

 



เงนิเดอืนของนกัศกึษาจบใหม ่

 สายอาชวีศกึษาไดรั้บเงนิเดอืนเฉลีย่เริม่ตน้ที ่11,000-15,000 บาท 

  ระดบัปรญิญาตรไีดรั้บเงนิเดอืนเฉลีย่เริม่ตน้ที ่11,000-25,000 บาท 

  โดยงานวทิยาศาสตร/์วจัิยพัฒนา ควา้แชมป์คา่จา้งเฉลีย่สงูสดุอยูท่ี ่
16,000-25,000 บาท รองลงมาคอืวศิวกรรม 15,000-25,000 บาท 

  งานผลติ/ควบคมุคณุภาพ, บรกิารลกูคา้และการตลาด มเีงนิเดอืนเริม่ตน้
เทา่กนัอยูท่ี ่15,000-20,000 บาท  

 จะเห็นไดว้า่อาชพีทีไ่ดเ้งนิเดอืนสงูเป็นสายงานทีเ่ป็นทักษะเฉพาะทางและ
เกีย่วขอ้งกบั STEM อกีทัง้ยังเป็นอาชพีทีต่รงกบัความตอ้งการดา้นแรงงาน
ของประเทศทีก่ าลงักา้วสูย่คุ 4.0 

 หากมทีักษะดา้นภาษาเพิม่เตมิจะสามารถอพัเงนิเดอืนใหส้งูขึน้ได ้โดยจะมี
เงนิเดอืนเริม่ตน้ที ่30,000 บาท สว่นนักศกึษาอาชวีะทีม่ปีระสบการณ์การ
ท างานระหวา่งเรยีนสามารถเรยีกเงนิเดอืนเพิม่ไดด้ว้ยเชน่กนั 

 



 ส าหรับสาขาอาชพีทีเ่ปิดรับนักศกึษาจบใหมม่ากทีส่ดุ คอื งาน

ขายเป็นสาขาทีน่ายจา้งยังตอ้งการแรงงานอกีมาก เพราะทกุบรษัิทมี
ต าแหน่งงานนี ้เชน่เดยีวกบังานบรกิารลกูคา้ทีบ่รษัิทขาดแคลนคน 
นอกจากนัน้จากการเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งของกลุม่ธรุกจิอาหารและ
เครือ่งดืม่ กลับท าใหอ้าชพีนีเ้ป็นสาขาทีม่าแรงและตดิอยูอ่นัดับ 3 ของ
ทัง้สองกลุม่ รวมถงึงานวศิวกรรมและชา่งเทคนคิก็เป็นทีต่อ้งการของ
นายจา้งมากขึน้จากการทีภ่าครัฐมกีารกระตุน้การลงทนุใน
ภาคอตุสาหกรรมและการเกดิขึน้ของเขตเศรษฐกจิพเิศษ 

 



การขาดแคลนแรงงานยงัมอียู่
ตอ่ไป 

โดยสาขาทีเ่ปิดรับนักศกึษาจบใหม ่

ระดบัปรญิญาตรมีากทีส่ดุ ไดแ้ก ่ 

 งานขาย 25.7%, บรกิารลกูคา้ 9.9%,  

 อาหาร/เครือ่งดืม่ 8%,  

 วศิวกรรม 7.2% และงานชา่งเทคนคิ 6.5%  

 

ระดบัอาชวีศกึษาทีเ่ปิดรับมากทีส่ดุ ไดแ้ก ่

 ดา้นงานขายอยูท่ี ่29.7%  

 งานชา่งเทคนคิ 16.8%,  

 อาหาร/เครือ่งดืม่ 12.9%,  

 บรกิารลกูคา้ 7.5% และ 

 งานผลติ/ควบคมุคณุภาพ 6.6% 

 



อตัราการแขง่ขนัของแตล่ะสาขา
อาชพี 

 กลุม่ปรญิญาตร ีสาขาอาชพีทีม่อีตัราการแขง่ขนัสงูสดุในกลุม่
นักศกึษาจบใหมร่ะดับปรญิญาตร ีไดแ้ก ่งานทรัพยากรบคุคล อยูท่ี ่
1:44 อนัดับสองคอืงานสือ่สารมวลชน 1:25 ถัดมาเป็นงาน
วทิยาศาสตร/์วจัิยพัฒนา 1:24 งานโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน 1:15 
และงานอาจารย/์วชิาการ 1:13 

 

 ขณะทีก่ลุม่อาชวีะมกีารแขง่ขนัสงูสดุในงานบญัช/ีการเงนิ 1:11 งาน
ธรุการ/จัดซือ้ และงานเลขานุการ 1:10 งานคอมพวิเตอร/์ไอท ี1:7 
งานโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน 1:6 และสดุทา้ยคอื งานการตลาดอยู่
ที ่1:5 

 

 



สาขาอาชพีทีม่กีารแขง่ขนัต า่ 

  ระดบัปรญิญาตร ีโดยมอีตัราการแขง่ขนัไมเ่กนิ 1:5 ไดแ้ก ่อาหาร/เครือ่งดืม่, 
งานขาย, งานชา่งเทคนคิ, สขุภาพ/โภชนาการ และโยธา/สถาปัตย ์ 

 

 สว่นทางกลุม่อาชวีะมอีตัราการแขง่ขนั 1:3 ซึง่อยูใ่นสาขาสขุภาพ/ความงาม, 
อาหาร/เครือ่งดืม่, งานขาย, ลา่ม/นักแปลภาษา และออกแบบเว็บไซต ์
ขณะทีต่ลาดมคีวามตอ้งการคนดา้นนีม้าก แตแ่รงงานในตลาดกลบัไม่
เพยีงพอ 

 



ผลส ารวจความคดิเห็นของฝ่ายเอช
อารจ์ านวน 480 คน 

ปัญหาใหญท่ีเ่จอจากการท างานกบัคนรุน่ใหม ่(GEN Z)คอื 

1. คนรุน่ใหมไ่มส่ามารถปรับตวัเขา้สูโ่ลกการท างานได ้มคีวาม
มัน่ใจในตวัเองเกนิไป  

2. ไมอ่ดทนตอ่แรงกดดนัในการท างานและค าวจิารณ์ตา่ง ๆ  

3. มกีารเปลีย่นงานบอ่ย และ 

4. ไมส่ามารถอยูใ่นระเบยีบวนัิยขององคก์รได ้ 

 


